Lehdistotiedote:

Board Professionals -verkoston avulla hallitustyota kehittamaan!

Joukko vaikutusvaltaisia naisjohtajia ja asiantuntijoita on perustanut Board
Professionals -verkoston, jonka selkedna tavoitteena on parantaa yritysten
hallitustydoskentelyn tasoa ja lisatd naisvaikuttajien maaraa yhtididen hallinnossa.
Verkosto tarjoaa maksutonta hallituskandidaattien etsintdpalvelua yrityksille
perustamansa resurssipankin ja yhteyshenkildidensa vilitykselld. Esimerkiksi Kirsi
Aaltion valintaa Pohjolan hallituksen jaseneksi edesauttoi kuuluminen Board
Professionals -resurssipankkiin.

Naishallitusjasenten I6ytdmisen vaikeudesta tai puuttumisesta on keskusteltu laajasti. Teema
on ollut osittain jopa tasa-arvovaritteinen. Corporate Governance -nakékulmasta katsottunakin
kysymys on tarkedmmasta asiasta. Suosituksen innoittamana on ryhdytty kriittisesti
arvioimaan hallitusten toiminnan laatua, hallitusjasenten valintatapoja sekd kompetensseja.
On yleisesti havaittu, etta perinteisten verkostojen tayttamat hallitukset voivat aarimmillaan
jopa heikentaa talouden dynamiikkaa ja hallitustydn kehittdminen on tullut ajankohtaiseksi
isossa joukossa yrityksia.

Verkostoon kuuluvien naisjohtajien mielestd Corporate Governance -suositusten ja
yhteiskunnan kehittymisen myoéta yritysmaailmassa esiin nousseet teemat sopivat yleisesti
hyvin naisjohtajille. Liiketoiminnan kehittdmisen kannalta on tarkedd mm. jasenten
patevyyteen ja ajankayttdon liittyva keskustelu. Ihannetilanne on, etta hallituksessa on riittava
maara erilaista kokemusta edustettuna. Itse asiassa hyvan hallintotavan edellytykset luodaan
hallituksen kokoonpanosta, valinnasta ja tyon jarjestamisesta paatettaessa.

Tutkimusten mukaan sukupuolten valisid eroja johtamistavoissa on melko vahan, eikd nais-
tai miesjohtajuudesta puhuminen ole tastd syystad relevanttia. Mutta on todettu, ettd asiat,
joissa naisjohtajat menestyvat miehisia kollegoitaan paremmin, ovat yrityksen tulokseen
positiivisesti vaikuttavia tekijoitd. Nais- ja miesjohtajien parhaat ominaisuudet yhdistaen
yrityksille syntyy ylivoimainen kilpailuetu.

Verkoston tehtavana ei ole tasa-arvokysymysten ajaminen, vaan ylivoimaisen kilpailuedun
synnyttdminen yhtidissa ja toisaalta naisten vaikutusmahdollisuuksien parantaminen.
Verkoston yllapitdmien nettisivujen ja maksuttoman kandidaattien etsintapalvelun avulla
paattdjilld on kanava l6ytdad patevia ja yrityksen tilanteeseen sopivia naishallitusjasenia
tuomaan arvokasta ndkdkulmaa ja asiantuntemusta hallitustyéhén.

Verkoston toiminnassa mukana olevat henkildt ovat kaikki huippuosaajia, jotka ovat jo
kannuksensa hankkineet. Kiistattoman ammatillisen osaamisen lisaksi jaseniltd edellytetdan
kykyd avoimeen  dialogiin, positiiviseen kyseenalaistamiseen ja  valistavaan
kokonaisvaltaiseen johtajuuteen.

Board Professional -verkoston yllapitamat nettisivut [6ytyvat osoitteesta
www.boardprofessionals.fi

Verkostoa koskeviin kysymyksiin vastaa Mirja Keinonen. Yhteydenotot puhelimitse numeroon
040 513 9139 tai sdhkdpostitse osoitteeseen mirja.keinonen@boardprofessionals.fi



