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Euroopan 500 kasvuvoimaisinta yritystä on jälleen listattu 
 
Eurooppalainen yrityslistaus Europe’s 500 osoittaa yrittäjä-henkisten yritysten yhä tuottavan 
huomattavasti työpaikkoja. Kasvavien ja työllisyyttä edistävien yritysten listalla on myös kuusi 
suomalaisyritystä. Europe’s 500 -listaus on tehty vuodesta 1996 lähtien.  
 
 
Euroopan 500 kasvuvoimaisinta yritystä ovat onnistuneet ylläpitämään kasvua, työllistämislukuja ja myyntiä 
yli 15 %:n vuositahdilla vuodesta 2000. Haastavasta työympäristöstä huolimatta kasvun mestarit ovat 
tuottaneet yli 120 000 työpaikkaa Eurooppaan. Yritykset ovat jatkuvasti synnyttäneet keskimäärin 81 uutta 
työpaikkaa vuodessa, mikä tarkoittaa enemmän kuin yhtä uutta työpaikkaa viikossa kolmen taloudellisesti 
vaikean vuoden aikana. Tulokset näkyvät vuoden 2004 eurooppalaisessa listauksessa Europe’s 500, jonka 
3i, Microsoft, Boston Consulting Group ja PriceWaterhouseCoopers julkistivat tänään Brysselissä. Tutkimus 
osoittaa myös yritysten pahimman laskukauden olevan ohi: usea yritys onnistui vuonna 2003 lähes 
kaksinkertaistamaan työpaikkojensa määrän verrattuna vuosien 2001 ja 2002 yhteenlaskettuihin 
työpaikkoihin.  
 
Europe’s 500 -listaus julkistettiin ensimmäisen kerran vuonna 1996. Listaus tuo esille yritystyyppejä, jotka 
kasvavat nopeasti ja tuottavat uusia työpaikkoja. Europe’s 500 -listauksella olevat yritykset kasvavat 
merkittävällä vauhdilla ja ovat tuottaneet keskimäärin 80-130 työpaikkaa vuodessa vähintään kolmen vuoden 
ajanjakson aikana. Vuoden 2004 Europe’s 500 -listauksessa on huomattavaa, että nopeasti kasvavien 
yritysten liiketoimintaprofiili on hieman muuttunut. Muutos johtunee 2000-luvun aikana vallitsevista 
taloudellisista hidasteista. Pieniä yrityksiä on aiempaa vähemmän ja vanhemmat yritysten hallitsevat listaa.  
 
Tämän vuoden Europe’s 500 -listalla olevista yrityksistä vain 191 (38%) yritystä voidaan pitää pienenä (alle 
100 työntekijää tutkimuksen alkaessa). Edellisinä kertoina luku on ollut yli puolet. Listaus viittaa siihen, että 
suuremmat yritykset (keski-suuret yritykset, joilla vuonna 2000 oli 100-1000 työntekijää) ovat 
vastustuskykyisempiä ja että ne ovat paremmin pitäytyneet kasvuvauhdissaan. Vaikka pienemmillä yrityksillä 
viime aikoina on ollut ongelmia kasvun ylläpidossa ja uusien työpaikkojen luomisessa, osoittaa 500:sta 
yrityksestä tehty analyysi pienten yritysten olevan nopeimmiten kasvavia. Pienemmät 191 yritystä ovat 
lisänneet työvoimaa 30 %:lla vuodessa, verrattuna 253:n keskisuuren yrityksen vastaavaan lukuun 19%.  
 
”On tärkeää, että hallitukset kiinnittävät huomiota näihin varoitusmerkkeihin. Eurooppa tarvitsee 
työllistämisen elvyyttämistä ja siinä nämä ”kasvun mestarit” ovat tarpeen”, sanoo Philippe Leonard, Europe’s 
500:n johtaja. ”Päätöksentekijöiden on keskityttävä sellaisen työympäristön luomiseen, joka tukee yrittäjä-
henkisiä yrityksiä työllistämisen luomisessa ja ylläpidossa”, Leonard toteaa.  
 
Vuoden 2004 Eurooppa 500 -listaus osoittaa, että yrittäjä-henkiset yritykset kykenevät luomaan ja 
ylläpitämään työllisyyttä kaikilla teollisuuden sektoreilla. Tällä hetkellä yritysten, jotka toimivat vanhemmilla, 
juurtuneemmilla aloilla on kuitenkin helpompi saavuttaa kestävää kasvua. Eniten yrityksiä Europe’s 500 
 -listalla löytyy teollisuuden tuotannon ja teollisuuden palvelujen aloilta (30%). It-sektoria edustavat yritykset 
ovat vähentyneet puolella. Nopeasti kasvavia yrityksiä teknologiasektorilta toki vielä löytyy, mutta tänä 
vuonna vain 15% verrattuna viime vuoden 29%:iin.  
 
 
 



Huipulla olevat kolme yritystä edustavat sitä kokoa ja alaa, jota Euroopan tulee vaalia. Ensimmäisellä sijalla 
oleva brittiläinen City Refrigeration Holdings lisäsi joulukuusta 2000 joulukuuhun 2003 työvoimaansa 670 
%:lla, 937:stä työntekijästä 7 217:sta työntekijään. Toisena listalla oleva kuluttajapalveluja tuottava 
hollantilainen Kraamzorg Nederland:in vastaavat luvut ovat 4 200%, 10:stä 430:een työntekijään. 
Islantilainen kuluttajapalveluja tuottava Bakkavör Group ylsi 643 %:in kasvuun luomalla 1 755 uutta 
työpaikkaa (276:sta 2 051:een) ja on listan kolmas.  
 
Tämän vuoden suomalaiset yritykset ovat: 87. Scanfil Oyj, 292. Eltete Ltd., 329. Biohit Oyj, 339. Ponsse Oyj, 
376. Luoman Oy.  
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taustatietoa Europe’s 500  
 

- Europe’s 500 -listaus julkistettiin ensimmäisen kerran vuonna 1996, mistä lähtien listaus on 
suoritettu joka vuosi. Vuodesta 1996 lähtien yli 3 000 yritystä on päässyt listalle, jolla listataan 
Euroopan kasvuvoimaisimmat yritykset.  

- Vuosittainen Europe’s 500 -listaus on PriceWaterhouseCoopersin, 3i:n, Microsoftin ja Boston 
Consulting Groupin kannattama sekä Weber Shandwickin tukema.  

- Listauksen tarkoituksena on keskittää huomiota yrittäjä-henkisyyteen ja nopeaan kasvuun 
eurooppalaisten yritysten toiminnassa. Painotus työllistämiseen ja kasvuun keskisuurten yritysten 
parissa tekee Europe’s 500 -listauksesta ainutlaatuisen.  

- Tämän vuoden listaus analysoi yritysten toimintaa kolmen fiskaalivuoden ajalta: vuoden 2000 
joulukuun lopulta vuoden 2003 joulukuun loppuun.  

- 15:sta EU-maan lisäksi Islanti, Norja ja Luxemburg saivat asettua ehdolle listaukseen. Kaikki maat 
paitsi Luxemburg ovat edustettuina.  
 
 

 

 
 
  
 
 
Lisätietoja ja maakohtaisia tilastoja: Maria Rosberg, AC-tiedotus, p. (09) 6962 8122, 
maria.rosberg@actiedotus.fi  
 
 
Lisätietoja ja koko listaus: Europe’s 500, www.europes500.com, puh. +32-2-740 22 22 
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