VOLVO

AB Volvo

Pressinformation

Nya pensionsavtal for ledande
Volvochefer i Sverige

Som ett led i 6versynen av pensionsavtalen for ledande befattningshavare inom
Volvokoncernen, erbjuds samtliga chefer som idag har ett formansbaserat
pensionsavtal att ga dver till ett premiebaserat. | de premiebaserade avtalen blir
pensionen summan av inbetalda premier och eventuell avkastning istéllet for,
som tidigare, en garanterad procentsats av den pensionsmedférande [6nen. Till
dem som nu fatt premiebaserat pensionsavtal hor AB Volvos vd Leif Johansson
vars ratt till pension fran 55 ars alder samtidigt ersatts av ett |[opande
anstallningsavtal med 12 manaders uppsagningstid fran foretagets sida och 6
manaders fran Leif Johanssons sida.

De formansbaserade avtal som AB Volvo nu lagger om, innebér att pensionen
successivt tjanas in fram till uppnadd pensionsalder. Befattningshavare med 60-
arsavtal har rétt att gai pension med totalt 70 % av den pensionsmedforande 16nen
fram till 65 &rs alder. Déarefter erhdllstotalt 50 %, inklusive allmén pension och I TP,
livslangt. Ovriga befattningshavare med 16n éver 30 inkomstbasbel opp har likaledes
rétt till totalt 50 % av den pensionsmedférande I6nen livslangt fran 65 ars dlder. Den
pensionsmedfdrande 16nen utgors av den anstélldes kontanta ars6n plus Volvos
interna formansvarde for tjanstebil och den genomsnittliga rérliga |6nen under de
senaste fem kalenderaren.

Néagra nya 60-arsavtal skrivs inte langre utan den formansbaserade pensionsplanen har
ersatts av en premiebestamd pensionsplan, utan bestamd tidpunkt for pensionering.
Premien utgor 10 % av den pensionsmedforande |6nen per &. Aven tidigare
formansbestamda plan med pensionsférmaner fran 65 ars alder, har ersatts av en
premiebestamd plan. Den arliga premien utgor 30 000 kr plus 20 % av den
pensionsmedfdrande |6nen 6ver 30 inkomstbasbel opp. Omfoérhandling, pa frivillig
basis, pagar med dem som ingdr i de férmansbestamda |Gsningarna.

Aven Leif Johanssons pensionsférmaner har av AB Volvos styrelse nu pa samma St
omférhandlats till premiebaserade. Enligt det tidigare avtalet fanns en 6msesidig
mojlighet till pensionering vid 55 ars dlder och med rétt till totalt 70 % av den
pensionsmedférande 16nen fram till 65 ars Ader och darefter totalt 50 % livdlangt.
Denna dldersgrans har i det nya avtalet tagits bort och ersatts av ett |Gpande
anstallningsavtal med 12 manaders uppsagningstid fran foretagets sida och 6 manaders



fran Leif Johanssons sida. Att Leif Johansson fortséttningsvis erhaler premiebaserad
pension, innebér att pensionen blir summan av inbetalda premier plus eventuell
avkastning i stéllet for en, som tidigare, garanterad del av 16nen.

| samband med Gvergangen till en premiebaserad pensionsplan for Leif Johansson,
kommer AB Volvo i januari nasta & att betalain 34 MSEK till en forsakring. Volvo
kommer samtidigt ocksa att till forsakringen fora 6ver de 74 MSEK som sedan tidigare
satts av i det formansbaserade systemet.

En justering har &ven gjorts av de regler som géller for avgangsvederlag for ledande
befattningshavare i Volvokoncernen. Reglerna har tidigare inneburit att den anstallde
vid uppsagning fran foretagets sida, beroende pa alder vid uppsagningen, har rétt till 12
eller 24 manaders vederlag. For avtal ingangna efter varen 1993 avraknas fran
avgangsvederlaget, om den anstallde pdborjar annat arbete, 75 % av inkomsten fran det
nya arbetet. FOr avtal ingangna efter varen 2004 avraknas hela inkomsten fran det nya
arbetet fran avgangsvederlaget. For sadana avtal har aldersgrénsen vid uppsagningen
tagits bort och med fa undantag & avgangsvederlaget for avtal ingangna dérefter 12
manader.
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For ytterligare information, vanligen kontakta Marten Wikforss, 031-66 11 27 alt
0705-59 11 49

Volvo &r en av varldens ledande tillverkare av lastbilar, bussar, anlaggningsmaskiner, drivsystem for marina och
industriella applikationer samt komponenter och tjanster for flygplan och flygmotorer. Volvokoncernen
tillhandahaller ocks& kompletta finansiella tjanster. Volvo har ca 78 000 anstallda, produktionsanlaggningar i 25
lander och narvaro p& mer &n 185 marknader. Volvo omsétter 180 miljarder SEK och &r noterat p& borserna i
Stockholm, London och p&d NASDAQ i US
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