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Organisations- och ledningsforandringar

Vid arsskiftet genomfor SalusAnsvar en or ganisationsfor battring. Den nya or ganisationen
syftar till att skapa ett tydligare kundfokus och &r en konsekvens av bolagetsinriktning pa
paketering och distribution av finansiella tjanster. Omor ganisationen innebar aven
forandringar i sammansattningen av ledningsgruppen.

Nuvarande uppdelning i fem profitcenter (pc) kommer att uppldsas och verksamheten kommer i
stéllet att samlasi tre centrala enheter. PC Organisation kommer att ansvara for kontakter med
organisationerna. | PC Individ samlas al forséljning och kontakt med kund. Den tredje enheten,
dar bland annat 1T ingar, star for produktforsorjning.

Organisationsforandringen genomfoérs for att skapa en kunddriven i stéllet for en produktdriven
organisation. Dessutom ska férandringen ledatill att forbattra forsdljning och korsforsaljning. |

den nya organisationen skiljs aven produktion tydligt fran paketering och distribution i enlighet
med SalusAnsvars 6vergripande strategi.

Omorgani sationen innebér aven forandringar av ledningsgruppen. De personer som kommer inga
ar Carl-Viggo Ostlund, vd, Olle Anderson, chef pc Organisation, Johan Bergstrom chef pc
Individ, Jonas Burvall, informationschef, Magnus Helin, forsaljningschef, Johan Hjorth,
bolaggurist, Pia Hofstedt, chef produktforsorjning samt Lennart Kran, ekonomichef.

- | dag stér SalusAnsvar redo for tillvéxt och okad forsaljning. Da maste var organisation
anpassas efter det, séger Carl-Viggo Ostlund, vd SalusAnsvar.

For vtterligare information:
Carl-Viggo Ostlund, verkstallande direktor, 08-55 54 50 01, 0709-11 60 01
Jonas Burvall, informationschef, 08-55 54 50 61, 0709-11 60 61

SalusAnsvar AB (publ) &r finansiell koncern noterad pa Stockholmsbdérsens O-lista. SalusAnsvar har cirka
350 000 kunder av vilka merparten ar medlemmar i akademikerorganisationer och idéburna
organisationer.

SalusAnsvars affarsidé ar att forstarka organisationers konkurrenskraft genom att erbjuda forsékrings-
och banktjanster som skapar ett mervarde hos deras medlemmar.



