Befolkningens oppfatning omkring økonomiske tilleggsgoder 

Spørsmål:

”Uansett om du har arbeid eller ikke, hvor viktig mener du følgende økonomiske tilleggsgoder er ved valg av arbeidsgiver? Er det meget viktig, ganske viktig, litt viktig eller ikke viktig i det hele tatt?”

	
	2001
	2004

	
	Meget viktig
	Ganske viktig
	(Sum)
	Meget viktig 
	Ganske viktig
	(Sum)

	Pensjonsordning
	69%
	19%
	(88%)
	71%
	18%
	(89%)

	Gunstige låneordninger
	33%
	32%
	(65%)
	22%
	32%
	(54%)

	Fritt medlemskap i privat sykehusordning
	-
	-
	-
	23%
	26%
	(49%)

	Fri mobiltelefon
	16%
	22%
	(38%)
	16%
	25%
	(41%)

	Firmabil
	14%
	20%
	(34%)
	11%
	15%
	(26%)

	Firmahytte
	-
	-
	-
	5%
	13%
	(18%)


Observasjoner:

· Rangeringen av tilleggsgodene gjenspeiler i stor grad deres ulike verdi.

· Pensjonsordning opprettholder og forsterker posisjonen som det mest attraktive tilleggsgodet for arbeidstakerne. 7 av 10 anser det som meget viktig, 9 av 10 som viktig.

· Mer enn 8 av 10 ansatte i offentlig sektor anser pensjonsordningen som meget viktig.

· Gunstige låneordninger fremstår som noe mindre attraktivt enn i 2001. Årsaken er sannsynligvis at det lave rentenivået nærmest har eliminert de kortsiktige fordelene ved slike låneordninger. 

