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LEL- ja TaEL-tyontekijoiden eldaketurva parani

"Vuoden 2005 alusta voimaan astunut tydeléakeuudistus tuo selkeitéa parannuksia LEL- ja
TaEL-alojen tyontekijoille”, sanoo osastopaallikkd Timo Mustonen Eteran Laki— ja
koulutusyksikosta.

Lakiuudistuksen my6ta tydelakejarjestelmasta on tullut aiempaa joustavampi. Vuodenvaihteen
jalkeen yhté varsinaista vanhuuselakeikda ei enaa ole, vaan vanhuuselédkkeelle voi jadda oman
valintansa mukaan 63-68 vuoden idssa. Tyossa pidempaan jatkamista kannustetaan korotetulla
karttumalla. 63—-68—vuotiaana eléketta karttuu 4,5 prosenttia vuosiansioista. Mita pidemp&an
tyontekija jatkaa tydssa, sitd enemman elaketta kertyy. Lisaksi tyénteko LEL- ja TaEL—elékkeen
rinnalla kartuttaa vuoden alusta lahtien uutta elaketta 1,5 prosenttia vuodessa.

"Vuoden 2005 alusta tydeléke lasketaan myts TEL:ssé& samalla tavoin kuin LEL:ssa ja TaEL:ssa on
aina laskettu eli koko tyohistorian palkoista. El&kkeen laskutapa sailyy siis LEL- ja TaEL-
tyontekijoilla ennallaan”, Mustonen korostaa. Hanen mielestéén eldkkeen laskeminen kaikista
ansioista ja palkattomilta kausilta on oikeudenmukaisempi kuin TEL:n aiempi, tydsuhdekohtainen ja
viimeisimpien vuosien palkkoihin perustuva laskutapa.

"Kun ansiot lisaksi korotetaan uudella palkkakertoimella, jossa palkkojen muutosten osuus on 80
prosenttia ja hintojen muutosten osuus 20 prosenttia, otetaan aikaisempien vuosien ansiot elakkeen
laskennassa huomioon oikean tasoisena”, Mustonen lisaa.

Palkattomilta kausilta elaketta



Lakiuudistuksen my6ta elakettd alkaa karttua myos ns. palkattomilta kausilta, joita ovat esimerkiksi
tyottdmyyspaivaraha, tapaturma-— ja liikennevakuutuslain mukaiset etuudet sairauspaivaraha,
aitiys—, isyys— ja vanhempainraha, vuorottelukorvauskoulutus— ja kuntoutusetuudet.

"LEL- ja TaEL alojen tydntekijoille tima on selva parannus silla aikaisemmin eldke karttui nailla
aloilla ainoastaan tyottomyyspaivaraha-—, koulutus ja kuntoutusajoilta”, Mustonen huomauttaa.

Muutoksia tyokyvyttomyys-— ja tyottomyyselédkkeeseen

Oikeus yksildlliseen varhaiselédkkeeseen on enda vain ennen vuotta 1944 syntyneilld. 60-vuotta
tayttaneella on kuitenkin oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen lievemmin ehdoin. Vuoden 2004
alusta lahtien tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa on painotettu tyokyvyttomyyden
ammatillista luonnetta, kun tyéura on ollut pitkéd ja ty6é on aiheuttanut rasittuneisuutta.

"Eterassa tyokyvyttomyyselakkeet ratkaistaan elakejaostossa, jossa on mukana
tydmarkkinaedustus. Koska heilla on tydelaman tuntemusta, se varmistaa, ettd muutkin kuin
laéketieteelliset kriteerit huomioidaan ratkaisuja tehtaessa”, Mustonen sanoo.

Myds tydttdmyyseldke on poistettu vuonna 1950 tai mydhemmin syntyneiltd ja korvattu
tyottdmyyspaivarahalla. "Vanhan mallin mukainen tyottomyyselake kuitenkin sailyy ennen vuotta
1950 syntyneille. Lakiuudistus ei siis heille aiheuta minkaéanlaista etujen menetysta”, Mustonen
toteaa.

Lisatietoja: Eteran Laki— ja koulutusyksikkd, osastopaallikkd Timo Mustonen p. 010 55 33 304 tai
050 561 7972, timo.mustonen@etera.fi.



