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Teliasonera Finland vie laittomat työnseisaukset
työtuomioistuimeen

Toimihenkilöunionin Helsingin ja Oulun alueyhdistykset ovat tänään
järjestäneet laittoman työnseisauksen TeliaSonera Finlandin Helsingin
ja Oulun toimipisteissä. Työnseisaus rikkoo toimihenkilöunionin kanssa
tänään voimaan tullutta  työehtosopimusta ja TeliaSonera Finland tulee
viemään toimen työtuomioistuimeen.

- Paitsi, että nämä toimet ovat laittomia, ne ovat myös turhia, koska TeliaSonera
Finland on jo ilmoittanut, että se on samaa mieltä Helsingin alueyhdistyksen
edustajan kanssa tämän esittämästä kolmenkohdan vaatimuslistasta. Yhdistys on
esittänyt, että vuokra- ja määräaikaisten työntekijöiden käytöstä on luovuttava ja näin
vapautuviin tehtäviin tulee sijoittaa yhteistoimintamenettelyssä työtä vaille jääviä
työntekijöitä. Kuten perjantaina 11. helmikuuta kerroimme, juuri tämä on
tarkoituksemme, TeliaSonera Finlandin henkilöstöjohtaja Juha Pentti toteaa.

Lisätietoja: Juha Pentti, henkilöstöjohtaja, TeliaSonera Finland Oyj,
puhelin 02040 58711.

TeliaSonera

TeliaSoneran Suomen tulosyksikkö TeliaSonera Finland Oyj tarjoaa tuotteita ja palveluita Sonera-brandin
alla.

TeliaSonera on Pohjolan ja Baltian johtava televiestintäyritys. Joulukuun lopussa 2004 TeliaSoneralla oli 15
411 000 matkaviestintäasiakasta (osakkuusyhtiöt mukaan lukien 51 359 000), 8 312 000 kiinteän verkon
asiakasta ja (osakkuusyhtiöt mukaan lukien 8 943 000) ja 2 017 000 internet-asiakasta (osakkuusyhtiöt
mukaan lukien 2 056 000). Kotimarkkinoiden ulkopuolella TeliaSoneralla on merkittäviä omistusosuuksia
kasvavilla markkinoilla Venäjällä, Turkissa ja Euraasiassa. TeliaSonera noteerataan Tukholman Pörssissä ja
Helsingin Pörssissä. Tammi-joulukuun 2004 pro forma -liikevaihto oli 81,9 miljardia Ruotsin kruunua (9,08
miljardia euroa). Työntekijöiden määrä oli 29 082.


