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Oletko palkkaamassa rakennusmiehen?

Kevit on rakentamisen ja remontoinnin aikaa. Oman vden lisédksi niisséd tarvitaan
usein myos ammattilaisia. Osa heistd on itsendisia yrittdjid, mutta toisinaan raken-
nuttaja toimii tyonantajana. Talléin hdnen on huolehdittava myés tyonantajan vel-
vollisuuksista.

Tyo6suhteen luonteen maarittely saattaa joskus olla hankalaa, vaikka perussaantdé on simppeli.
"Tybsuhteisen rakennusmiehen palkka maksetaan verokorttia vastaan. Yrittajille ja yrityksille
urakasta maksetaan yleensa laskulla”, kiteyttda Eldkevakuutusyhtid Eteran asiakaspalvelupaal-
likkd Siru Poutanen. Han korostaa, etta tyosuhteen luonne kannattaa selvittaa aina ennen
urakan aloittamista, jotta kaikki kustannukset osaisi ennakoida.

Mita maksetaan palkan lisaksi?

Jos rakennusmies on palkattu urakkaan tydsuhteeseen, tydnantajan tulee maksaa palkan
lisdksi myo6s lomakorvaukset (18,5 % bruttopalkasta) ja pekkaspaivat (3,6 %).

Niiden lisaksi tydnantajan tulee hoitaa sosiaaliturvamaksu (2,966 %), LEL-ty6eldkemaksu
(22,7 %) ja muut lakisadteiset vakuutukset. Tydelakemaksut maksetaan 18-67-vuotiaista
tyontekijoista.

Jos palkaksi on sovittu 2 500 euroa

Jos rakennusmiehelle maksetaan palkkaa esimerkiksi 2 500 euroa, hdnen kokonaisansionsa
loma- ja pekkaspaivakorvauksineen on yhteensa 3 052,50 euroa. "Kokonaisansioista
tydeldkemaksuja maksetaan 692,92 euroa ja SOTU-maksuja 90,54 euroa. Tydeldakemaksuun
sisdltyy tyontekijan osuus, mutta tydnantaja maksaa Eteralle aina koko maksun, eli 22,7
prosenttia. Kun tyénantaja maksaa palkan, han pidattaa palkasta tyotekijan tydelakemaksun
seka verot”, Poutanen opastaa.

Tyontekijoilta pidatetdaan palkanmaksun yhteydessa hdanen osuutensa. Alle 53-vuotiaan
tydeldkemaksu on 4,6 prosenttia ja 53 vuotta taytténeilta pidatetdan korotettu tydeldakemaksu,
joka on 5,8 prosenttia. "Niinpa 3 052,50 euron ansioista jaa alle 53-vuotiaan tyontekijan
palkanneen tydnantajan osuudeksi 552,50 euroa ja yli 53-vuotiaan tydnantajalle 515,90
euroa”, Poutanen summaa.

LEL-maksu maksetaan viimeistdan palkanmaksua seuraavan kuukauden 20. paiva ja
sosiaaliturvamaksut 10. pdiva. Sosiaaliturvamaksuista lisatietoa saa verotoimistoista ja
verottajan nettisivulta osoitteesta www.vero.fi.

Enta jos urakkapaivia on yli 12?

Tyo6eldke- ja sotumaksujen lisaksi tydnantajan tulee hankkia myds tapaturma-, ryhmahenki- ja
tyottomyysvakuutukset, jos hanen palveluksessaan on kalenterivuoden aikana tydsuhteisia
tyontekijbita yhteensa yli 12 paivaa. ” 3 052,50 euron ansioissa se tarkoittaa
tydbnantajamaksuja noin 200 euroa”, Poutanen kertoo. Tall6in tydntekijan palkasta tulee lisaksi
pidattda 0,5 prosenttia tyottémyysvakuutusmaksua. Tyénantajan oma osuus
tyottémyysvakuutusmaksusta on 0,7 %.

Tapaturma-, ryhmdhenki- ja ty6ttomyysvakuutus hankitaan tapaturmavakuutusyhtidista. Niilta
saa myos tarkempaa tietoa naista vakuutuksista.
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Elakevakuutusyhti6 Etera
Viestinta/ Sari Myllykoski
sari.myllykoski@etera.fi
www.etera.fi

Poutanen kertoo, etta kaikissa tydelakevakuuttamiseen ja muissakin tyénantajavelvoitteisiin
liittyvissa asioissa voi aina kysya neuvoa Eteran asiakaspalvelusta. Se palvelee puhelimitse
arkisin klo 8-17 puh. 010 553 3030 ja sahkdpostitse: asiakaspalvelu@etera.fi.

Lisdtietoa: Asiakaspalvelupaallikké Siru Poutanen, 010 553 3625, 041 539 3991

Keskindinen eldkevakuutusyhtioé Etera vakuuttaa kaikki LEL- ja TaEL-eldkelakien mukaiset
tyosuhteet kunnes yksityisalojen tydeldkelait yhdistyvadt vuonna 2007. LEL:n piiriin kuuluvat
rakennus-, metsd-, maatalous- ja satama-alan palkkasuhteessa olevat tydntekijéat.

Kotitalouden kaikki muut tyot kuin LEL:iin kuuluvat ovat TaEL:n piiriin kuuluvaa tyéta.
Esimerkiksi valvova rakennusmestari kuuluu TaEL-vakuutettaviin tyéntekijéihin. TaEL:n
mukaan vakuutetaan alle kuukauden mittaiset tydsuhteet ja myds tydsuhteet, joiden
palkkasumma jaa alle tietyn rajamdéérdn (235,76 €/kk vuonna 2005) seké tietyt taiteilija- ja
toimittajaryhmat.
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