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MTT:n organisaatiouudistuksen tavoitteet:
· Vastata haasteisiin, joita aiheuttavat yhtäältä tutkimustoiminnan ja toisaalta maa- ja elintarviketalouden toimialan kansallinen ja kansainvälinen kehitys
· Luoda tulevaisuuden kilpailukykyä ja tehostetaan resurssien käyttöä

· Uudistaa koko organisaation toimintoja niin Jokioisissa kuin muillakin paikkakunnilla

· Luoda joustava toimintamalli ja matala organisaatio, jonka reagointikyky tutkimustiedon tarpeeseen nähden on entistä parempi

· Koota MTT:n voimavarat yhteen uusien haasteiden edessä. Tämä edellyttää voimavarojen entistä parempaa koordinaatiota ja eri tutkimusalojen välisen integraation vahvistamista.
· Hyödyntää aiempaa paremmin MTT suuruutta ja monialaisuutta

· Parantaa tutkimuksen vaikuttavuutta ja toiminnan tehokkuutta

· Järjestää tutkimusalat niin, että parhaiden käytäntöjen siirtäminen osaamisen kehittämisessä mahdollistuu yli organisaation

· Luoda osaamisen parantamiselle aiempaa paremmat edellytykset

· Saada näkyvyyttä painotettaville teemoilla 

· Selkiyttää johtamisjärjestelmää; johtajien ja päälliköiden toimenkuvat selkiytyvät ja heidän tehtävänsä kohtaavat prosessien omistajavastuut
· Erottaa tutkimukseen ja asiantuntijatehtäviin suunnatut resurssit toisistaan

· Tehostaa tutkimusinfrastruktuurin koordinointia 

· Järjestää maatilapalvelut aiempaa kustannustehokkaammalla tavalla 

· Organisoida bioteknologiatutkimus uudelleen

· Tehostaa laboratoriotoimintoja 

· Hyödyntää kasvihuonekapasiteettia aiempaa tehokkaammin 

· Vastata valtion tuottavuusohjelmaan

· Tehostaa tutkimuksen ja asiantuntijatehtävien ohjausta, mikä edellyttää tulosohjauksen ja resurssiohjauksen yhdistämistä: linjaorganisaation resursoinnista sopiminen edellyttää sopimista tutkimusohjelmiin ja asiantuntijatehtäviin osallistumisesta.

