Battre I6sningar!

FORSLAG, LOSNINGAR OCH STANDPUNKTER FOR EN BATTRE GEMENSAM SEKTOR FRAN SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET

Kommunal pé Kvalitet 99

Kommunal med sitt utvecklingsbolag Komanco
visar upp sig pa Kvalitet 99 i Géteborg den
9-11 november.

B Kbvalitet byggs underifran. All personal maste delta i utveck-
lingsarbetet och fa gora sin rost hord. Det 4r sittet att bygga
héllbar kvalitet. All personal maste fa del av kompetensutveck-
ling. Kvalitet &r att ta vara pa personalens kompetens. Kommunal
presenterar pa Kvalitet 99 en ny undersékning.

48 underskoterskor i Dalarna har fatt delegation pa att badda
sdngar! Samtidigt har manga frantagits arbetsuppgifter de kan
och tidigare haft delegation for.

Av ungefir 200 arbetsgivare inom kommun och landsting
medger var fjdrde att underskoterskornas totala kompetens inte
anvinds! Deras anstillda héller med. Detta ir inte att bygga

kvalitet.

VETA MER:

KONTAKT:

Besok Kommunal pa Kvalitet 99. Elisabeth Brolin 08-728 28 00

Monter G7:22

Ramina Chaudrhy dr
Kommunals jobbjigare
i stadsdelen Bergsjon
utanfor Goteborg.

500§ S12PUY 0104

BESTALL JOBBJAKTEN
Faxnr: 08-728 30 13

SKAPAR VI FLER
HELTIDSTJANSTER?

Dela-projektet i Umed visar viigen
I Visterbotten har deltidsar-
betslosheten minskat markant
det senaste dret. Bakom det
ligger DELA-projektet som
pagétti 13 av ldnets 15 kom-
muner sedan borjan av 1998.

Kombinationstjinster och
bittre samverkan mellan ar-
betsgivare, arbetsformedling
och fack dr delar av receptet.

Nu tinker kommunerna i
Norrbotten prova samma
recept.

KONTAKTA:
Monica Nordlund
090-16 18 89 -91

BLIR JOBB AT ALLA

I Skéne genomfors nu en
jobbjakt i stor skala. I 27 av
lanets kommuner kartldggs
de arbetslosa med Jobbjakten
som forebild. Eva Ferm ska
handleda dem som genomfor
”Jobb &t alla”.

KONTAKTA:
Eva Ferm, 0456-299 96

WALFARD PR OUGRAMMET

#'_V:

. 4

Sa kan valfarden forbattras

Subventionerad hemservice fér dGldre minskar
kostnaderna for sarskilt boende, skapar nya
jobb och ger béttre livskvalitet for dldre. For-
slaget, som nu vinner allt mer stéd finns i Kom-
munals vélfardspolitiska program. Bland pro-
grammets 35 forslag for 6kad vélférd finns aven:

« Kommunala valfardsombudsmaén for att tillvarata utsatta
individers behov av valfardslosningar.

« Kommunala medborgarkontor av nytt slag for att
garantera battre samverkan.

- Raitt till tid for reflektion och dialog bor in i sam-
verkansavtalet for att skapa en larande organisation.

LAS MER:
www.kommunal.se Klicka Om Kommunal och Rapporter.
Bestilles pa fax 08-728 30 13.

Jobbjakten bara véxer

Pa vaggen i Kommunal Broméllas fackexpedition hénger ett vitt A4 ark
med texten: ”"Tack till Svenska Kommunalarbetareférbundet Bromélla,
speciellt Eva Ferm for en informativ och givande kurs i Ti{grnarp. Birgitta”

M Birgitta heter Holmstrom i
efternamn och 4r personalsek-
reterare i Bromolla kommun.
Kursen hon tackade for hand-
lade om Jobbjakten och vinde
sig till politiker, forvaltnings-
chefer, personalansvariga i
kommunen samt personal fran
arbetsformedlingen.

Konferensen symboliserar det
nya samarbetet mellan facket,
kommunen och arbetsférmed-
lingen som d&r ett av Jobbjaktens
resultat.

har arbetsgivarna svart pa vitt
pa att anstillda vill ha hogre
sysselsittningsgrad. S& nu
jobbar kommunen och facket
aktivt med det. Ett sitt dr att
infora flytande scheman som
man provar inom varden till att
borja med. Nista steg ér att alla
arbetslosa i kommunen ska
gora individuella handlings-
planer.

LAS MER:

Birgitta
Holmstrém.

KONTAKTA:
Birgitta Holmstrom, Bromolla
kommun, tel 0456-220 00.

http://www.kommunal.se/pagang/pagang.cfm

Poolia och Manpower

| stéllet for att sélja sig till uthyrningsforetag
skapade underskéterskor en egen enhet pa
S6dra Alvsborgs sjukhus. Bemanningservice
sdljer nu sina tjéinster till sjukhusets alla kliniker.

B En superpool med under-
skoterskor som har dubbla
kompetenser och ldng yrkes-
erfarenhet. Personal som &r
den mest kompetenta och har
bist loner och som har som

Sa kan Bemanningsservice
beskrivas. 40 underskoterskor
jobbar idag &t den sjélvstyran-
de enheten som séljer sina
tjdnster inom landstinget.
Fler ska anstillas. Sjukhuset

underliggande uppgift att
formedla kunskaper och ritt
forhallningssitt 6ver hela
sjukhuset.

KONTAKTA:

spar pengar pa att inte anlita
privata foretag for kortvikariat
och utvecklar personalens
kompetens.

Anneli Johansson, 033-616 46 43

LAS MER:

http://www.komanco.com/projektil.shtml




