AL or—

Kallelse till Extra Bolagsstamma i Anoto Group AB

Aktiedgarna i Anoto Group AB (publ), nedan "Anoto Group” eller bolaget, kallas till extra
bolagsstamma torsdagen den 10 november 2005 kl. 14:00 i bolagets lokaler i Ideon Foretagshby,
adress Scheelevagen 19 C, Hus Delta 3, i Lund.

Anmalan till bolagsstamman

For att fa deltaga i stamman skall aktieagare dels vara registrerad i den av VPC AB forda
aktieboken mandagen den 31 oktober 2005, dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 4
november 2005 kl. 12.00. Anmalan kan goras per brev till bolaget p4 adress Scheelevagen 19
C, 223 70 Lund, per fax 046-540 11 90, per e-mail mats.blom@anoto.com, eller per telefon 046-
540 10 00. Vid anmaélan skall uppges namn, personnummer/organisationsnummer samt
registrerat aktieinnehav. Fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bor for
att underlatta inpasseringen vid stamman vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress
senast fredagen den 4 november 2005.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade och som tnskar deltaga i stiamman maste
tillfalligt registrera om aktierna i eget namn, s.k. rostrattsregistrering. Begdran om
rostrattsregistrering skall ske hos den bank eller fondkommissiondr som férvaltar aktierna och
bdr ske minst ett par bankdagar fére avstamningsdagen den 31 oktober 2005.

Styrelsens fdrslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkéannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Val av styrelseledaméter och beslut om styrelsearvode

Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram innefattande emission av

skuldebrev med avskiljbara teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av

teckningsoptioner

9. Styrelsens forslag till beslut om vardepappersoptionsprogram innefattande emission av
skuldebrev med avskiljbara teckningsoptioner samt godkannande av verlatelse av
teckningsoptioner

10. Styrelsens férslag till beslut om optionsprogram fér anstallda i USA innefattande emission
av skuldebrev med avskiljbara teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner

11. Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande att besluta om nyemission

12. Stdmmans avslutande

ONoO~WNE

Beslutsforslag

P. 7 Val av styrelseledamoéter och beslut om styrelsearvode

Vid den ordinarie bolagsstamman i Anoto Group den 11 maj 2005 valdes Christer Fahraeus,
Kjell Duveblad, David Henry, Martha Josefsson, Nils Rydbeck, Lars Gronberg, Lars Jarnryd och
Orjan Johansson till ordinarie styrelseledamoter. Kjell Duveblad, Lars Grénberg och Martha
Josefsson har pa egen begaran lamnat styrelsen. Norden Technology A/S, som &ger ca 18,9
procent av aktiekapital och roster i bolaget, har foreslagit att styrelsen skall bestd av sex
ledamoter och att Stein Revelsby och Per Boasson vdljs till nya styrelseledaméter samtidigt
som Orjan Johansson foreslas lamna styrelsen.

Stein Revelsby, fodd 1962, ar styrelseordférande och CEO i Norden Technology A/S. Per
Boasson, fodd 1958, har ett langvarigt forflutet inom IT-sektorn. Han startade 1983 PC
Systemer Norge A/S som idag ingar i Visma ASA.

Vid den ordinarie bolagsstamman beslutades om ett styrelsearvode om totalt 1.200.000 kronor.
Norden Technology A/S foreslar att styrelsearvodet ar oférandrat.



P. 8 Styrelsens forslag till beslut om personaloptionsprogram innefattande emission av
skuldebrev med avskiljpara teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Anoto Group skall stalla ut hogst 1.500.000
personaloptioner till samtliga anstdllda i koncernen forutom nyanstdllda i USA. Samtliga
anstallda oavsett befattning skall vederlagsfritt erhdlla 14.000 personaloptioner vardera.
Overskjutande personaloptioner skall std till Anoto Groups forfogande for tilldelning till
nyanstalld personal, dock ej i USA. Personaloptionerna utgdr inte vardepapper och kan ej
Overladtas till tredje man. Personaloptionerna galler endast under forutsattning att
optionsinnehavaren vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar anstélld i Anoto Group-
koncernen. Om detta villkor ej ar uppfyllt forlorar optionsinnehavaren ratten till
personaloptionerna. Anoto Group skall aga ratt att inom ramen for det totala antalet
personaloptioner stalla ut nya personaloptioner p& motsvarande villkor till ersattande av sadana
personaloptioner som upphdrt pa denna grund.

Varje personaloption skall ge ratt att under perioden 1 september — 30 november 2007 utnyttja
en teckningsoption for teckning av en ny aktie i Anoto Group till en teckningskurs som skall
motsvara 150 procent av den vagda genomsnittliga borskursen for aktien i Anoto Group under
de tio handelsdagar pa Stockholmsboérsen som narmast foregar bolagsstamman.

Anoto Group sakrar sitt dtagande enligt personaloptionerna genom att ge ut skuldebrev med
avskiljpara teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag. Teckningsoptionerna I6per med
motsvarande villkor som personaloptionerna. Varje personaloption ger ratt att utnyttja en sadan
teckningsoption. Om utnyttjandet av personaloptionerna ger de anstallda en vinst innebér detta
skattepliktig inkomst for de anstallda och skyldighet att betala sociala avgifter for Anoto Group.
Anoto Group foreslas darfor ge ut 495.000 teckningsoptioner utdver antalet personaloptioner,
salunda totalt 1.995.000 skuldebrev férenade med lika manga teckningsoptioner. De extra
teckningsoptionerna kan séljas varvid likviden tacker kostnaden for de sociala avgifterna.

P. 9 Styrelsens férslag till beslut om vardepappersoptionsprogram innefattande
emission av skuldebrev med avskiljbara teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Anoto Group skall emittera skuldebrev
férenade med hogst 2.000.000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption skall ge ratt att under
perioden 1 september — 30 november 2008 teckna en ny aktie i Anoto Group till en
teckningskurs som skall motsvara 150 procent av den vagda genomsnittliga borskursen for
aktien i Anoto Group under de tio handelsdagar pa Stockholmsbérsen som narmast foregar
bolagsstamman.

Nyemissionen riktas till ett helagt dotterbolag som skall skilja av teckningsoptionerna och
Overlata dessa till anstallda i koncernen till bedomt marknadspris berdknat enligt Black &
Scholes formel. Teckningsoptionerna och villkoren for teckning skall vara sddana att forvarv och
utnyttiande av teckningsoptionerna beskattas enligt reglerna om inkomst av kapital
(vardepappersbeskattade optioner)

Samtliga anstallda i Anoto Group-koncernen oavsett befattning, forutom nyanstéllda i USA, skall
aga ratt att forvarva 15.000 teckningsoptioner. Déarutéver skall ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i koncernen &ga ratt att férvarva overskjutande antal teckningsoptioner. Detta
antal beraknas uppga till i vart fall 500.000 om samtliga anstallda utnyttjar erbjudandet att
férvarva 15.000 teckningsoptioner. Tilldelning beslutas av styrelsen.

P. 10 Styrelsens forslag till beslut om optionsprogram till anstéallda i USA innefattande
emission av skuldebrev med avskiljbara teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att Anoto Group skall stalla ut hogst 3.200.000
optioner (stock options) till nyanstalld i USA. Varje option skall ge ratt att senast den 30
november 2009 forvarva en ny aktie i Anoto Group till en kurs som skall motsvara den vagda
genomsnittliga borskursen for aktien i Anoto Group under de tio handelsdagar pa
Stockholmshérsen som narmast foregar bolagsstamman.

Ratten att forvéarva och utnyttja optionerna skall vara kopplade dels till att optionsinnehavaren
kvarblir i sin anstallning i Anoto Group-koncernen, dels till att vissa av styrelsen uppstallda
prestationsvillkor har uppfyllts. Principen for optionsvillkoren skall vara att respektive
optionsinnehavare tjanar in ratten till optionerna successivt under optionernas l6ptid med 1/48



av tilldelat antal optioner per manad. Om optionsinnehavaren lamnar anstéllningen innan
optionernas loptid ar slut, t.ex. efter tvd ar, s& har han endast tjanat in halva antalet optioner
jamte de optioner som tjanas in under uppséagningstid eller motsvarande. Huruvida han har ratt
att utnyttja de intjanade optionerna avgors av vilka prestationsvillkor som uppfyllts vid denna
tidpunkt. Styrelsen foreslas bemyndigas att utforma detaljerna for villkoren i enlighet med ovan
angivna principer samt i dverensstammelse med tillamplig vardepappers- och skattelagstiftning.

Optionerna skall vederlagsfritt tilldelas nyanstéllda i USA. Jim Marggraff, som har utsetts till
CEO for Anoto Inc., skall tilldelas 1.600.000 optioner. Resterande antal optioner skall férdelas till
nyanstallda i USA enligt beslut av styrelsen i Anoto Group.

Anoto Group sakrar sitt dtagande enligt optionerna genom att ge ut skuldebrev med avskiljbara
teckningsoptioner till ett helagt dotterbolag. Teckningsoptionerna I6per med motsvarande villkor
som optionerna.

P. 11 Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande att besluta om nyemission

Vid den ordinarie bolagsstamman den 11 maj 2005 beslutades att bemyndiga styrelsen att vid
ett eller flera tillfallen fére nasta ordinarie bolagsstamma besluta om nyemission av
sammantaget hogst 10.000.000 aktier mot bestammelse om apport eller kvittning eller eljest
med villkor. Bemyndigandet skall kunna anvandas for att mojliggora féretags-/rorelseférvarv mot
likvid helt eller delvis i form av aktier.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman utvidgar det tidigare lamnade bemyndigandet till att &ven
innefatta mojlighet att, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, besluta om nyemission till
saval finansiella investerare som industriella partners samt att nyemission dven skall kunna ske
mot kontant betalning. Syftet med bemyndigandet skall, utdver foretags-/rorelseférvarv som
tidigare, aven vara att mojliggéra expansion och satstningar inom omraden som styrelsen
beddmer ha stor utvecklingspotential. Bemyndigandet skall alltfamt avse hdgst 10.000.000
aktier.

Okning av aktiekapitalet

Anoto Groups aktiekapital uppgar till 2.390.704,02 kronor fordelat pad 119.535.201 aktier om
vardera nominellt 0,02 krona. Om samtliga nu foreslagna optioner skulle utnyttjas (1.995.000
optioner inom ramen fér personaloptionsprogrammet, 2.000.000 teckningsoptioner inom ramen
for véardepappersoptionsprogrammet samt 3.200.000 teckningsoptioner inom ramen for
optionsprogrammet till anstéllda i utlandet), s skulle totalt 7.195.000 nya aktier ges ut. Detta
motsvarar en utspadningseffekt om ca 6,0 procent.

Med beaktande av de sedan tidigare utestdende 1.595.000 personaloptionerna med
underliggande ca 2.121.350 teckningsoptioner skulle den ackumulerade utspadningseffekten -
om samtliga optioner skulle utnyttjas - uppga till ca 7,8 procent. Utestdende personaloptioner
med lésenkurs 72,70 kronor per aktie har exkluderats vid berakningen av utspadningseffekten.

Majoritetskrav for beslut

Forslagen till optionsprogram och de dari ingdende besluten om emission av skuldebrev
forenade med avskiljpara teckningsoptioner och godkannande av vidareoverlatelse av
teckningsoptioner omfattas i vissa delar av lagen om vissa riktade emissioner i
aktiemarknadsbolag m m (Leolagen). Foér giltigt beslut enligt Leolagen erfordras att besluten
bitrads av aktiedgare med minst 9/10 av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Aktiedgare som foretréader drygt 40% av aktiekapital och roster i Anoto Group har meddelat att
de stoder forslagen till optionsprogram.

Handlingar infor bolagsstdmman

Styrelsens forslag till beslut under punkterna 8-11 pa dagordningen framgar ovan och kommer
aven att hallas tillgangliga pa bolagets kontor i Lund med ovan angiven adress fran och med
den 27 oktober 2005 och sands till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.
Forslaget kommer dven finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.anotogroup.com

Lund i oktober 2005
ANOTO GROUP AB (publ)
Styrelsen
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