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Ny undersokning om skolan och industrins behov
Ungdomar bra pa att samarbeta

men har brister i matte och sprak

- Ungdomar som kommer direkt till industrin fran skolan &r bra pa att samarbeta, de har
gott sjalvfortroende, har latt for att uttrycka sig och kommer i tid. Dessutom har de hog
forandringsbenagenhet.

- Men de har bristande kunskaper i matematik och har svart att lasa instruktioner pa
engelska liksom att uttrycka sig skriftligt pa svenska. De har ocksa anmarkningsvart dalig
kunskap om hur ett féretag fungerar. Det séger Lars Ljungberg, som arbetar med
smaforetagsfragor vid Industriférbundet.

Han ar en av dem som analyserat den undersékning som Industriférbundet nyligen har

latit genomféra for att fa svar pa fragan om den svenska skolan ger sina elever en
utbildning som svarar mot industrins behov.

Undersokningen genomfordes under hdsten 1999 i syfte att ta reda pa vad foretagen anser
om ungdomarnas kunskaper och formaga, samt hur samarbetet mellan skolan och
industrin fungerar. Den vande sig till féretag med minst 10 anstéllda, verksamma inom
tillverkningsindustrin och industrinara tjanster. Personer pa foretagen som ar ansvariga for
tillverkningen eller produktionen tillfragades om hur de ser pa gymnasieutbildningen for

de ungdomar som anstallts.

Av de Oppna svar som foretagen lamnade inom ramen for undersokningen framgar att
foretagen forvantar sig goda baskunskaper i svenska, engelska, matematik och IT.
Dessutom lagger foretagen stor vikt vid ungdomarnas installning till arbetet. De ska visa
ett intresse att utvecklas samt ha ansvarskansla, initiativkraft och vara
férandringsbenagna.

Understkningen visar att tre av fyra foéretag som tillhandahaller arbetsplatsforlagd
utbildning (APU) anser att denna &r ganska eller mycket vardefull. Sju féretag av tio
samarbetar pa annat satt med skolan, dar PRAO ar den vanligaste samarbetsformen. Vart
att notera ar att framtida rekrytering av personal och en allmén vilja att hjalpa till ses som
de viktigaste skalen till samarbete.



Resultaten 6verensstammer i hog grad med en undersokning som gjordes pa uppdrag av
Riksdagens revisorer 1991. Den visade i stort sett samma daliga resultat nar det galler
ungdomarnas kunskap om arbetsmarknaden. Samtidigt kan konstateras att det i dag finns
en utstrackt hand fran saval skola som arbetsliv.

Foretagen ar medvetna om vikten av deras insatser gentemot skolan for att trygga
rekryteringen och bidra till en utbildning som motsvarar behoven. Skolan &r & sin sida den
som oftast tar initiativet for att fa till stand ett samarbete med arbetslivet. Den helhetsbild
som framtrader ar att nuvarande samarbete mellan skola och arbetsliv visserligen fungerar
bra pa sina hall men generellt sett behover utvecklas mycket mer for att fA 6nskad effekt.

- Resultaten pekar pa behov av atgarder. Var avsikt ar att arbeta vidare med konstruktiva
forslag till hur samhélle, féretag och skola gemensamt kan bidra till att utveckla skolan for
framtiden, sager Camilla Modéer, chef for Kunskap och kompetens vid Industriférbundet.

Undersokningen redovisas i skrift§kolan, ungdomarna och industrin. Firetagens syn
pa unga medarbetare, Som ar utarbetad av Industriférbundets medarbetare Lars
Ljungberg, Per Karlsson och Anna Westerholm.
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