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Tillväxtföretagen är "inne". Men det finns en annan grupp företag som faktiskt är större -
men som det inte talas lika mycket om.
Vi har valt att kalla dem stabilitetsföretagen.
Vilken roll spelar dessa företag - alla de företag som år ut och år in ger trygghet för sina
anställda och för sin bygd?
Varför blir de så kallade stabilitetsföretag? Vilka drivkrafter har dess ledare?

Den frågan belyser Industriförbundet i en ny bok om de medelstora företagen
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Boken presenteras vid en
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hos ett av de porträtterade företagen,
$WOHW�L�0|OQO\FNH��GlU�GHVV�YG�0DULDQQH�1LOVRQ�PHGYHUNDU�
Även -DQ�.U\OERUQ, Industriförbundets expert på små och medelstora företag, och
bokens författare, 6|UHQ�.DUOVVRQ, medverkar.
Dag: Tisdag 18 januari 2000
Tid:   Kl 13.30-15
Plats: Metallvägen 7-11, Mölnlycke

- Atlet och Marianne Nilson är bra exempel på ett stabilitetsföretag, säger Jan Krylborn,
Industriförbundets expert på små och medelstora företag.

- Det handlar om företag som präglas av långsiktighet, ansvarskännande och inre stabilitet
- men som också ger en stabilitet och trygghet åt den bygd där de verkar.
- Det som är gemensamt är att de alla har specialiserat sig. De har valt sin nisch och
arbetat hårt för att bli bäst på sitt område. Den grundläggande affärsidén är tydlig, och
familjen har en självklar huvudroll i företaget.
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Kontaktpersoner:
Jan Krylborn 08-783 80 70, 070-568 80 70, Marianne Nilson 031-98 40 00
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