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Kutsu OMX AB:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 2006

OMX AB (publ) -yhtion osakkeenomistajat kutsutaan téten varsinaiseen yhtiokokoukseen,
joka pidetéan torstaina 6. huhtikuuta 2006 kello 17.00 Ruotsin aikaa OMX:n paakonttorissa
Tukholmassa osoitteessa Tullvaktsvagen 15 (Frihamnen).

lImoittautuminen ym.

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua varsinaiseen yhtiokokoukseen, on oltava
merkittyna Ruotsin arvopaperikeskuksen ("VPC") yllapitdméén yhtion osakeluetteloon
viimeistaan perjantaina 31. maaliskuuta 2006. Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua
yhtiokokoukseen, tulee ilmoittaa osallistumisestaan joko postitse osoitteeseen OMX AB,
105 78 Stockholm, Sverige, tai puhelimitse numeroon +46 8 405 60 00 viimeistéan
maanantaina 3. huhtikuuta 2006 kello 16.00 Ruotsin aikaa. lImoittautumisen yhteydessa
tulee antaa osallistujan nimi, henkil6tunnus, osoite, puhelinnumero ja avustajien lukumaara.
lImoittautua voi myos Internetissa OMX AB:n kotisivuilla osoitteessa www.omxgroup.com
tai sahkopostitse osoitteeseen agm@omxgroup.com. Mahdollinen valtakirja, rekisteriote tai
muu kelpoisuuden osoittava asiakirja tulee toimittaa yhtiolle edell& mainittuun osoitteeseen
viimeistddn maanantaina 3. huhtikuuta 2006. Osallistumiskortti yhtiokokoukseen l&hetetdén
kaikille ilmoittautuneille.

Osakkeenomistajan, jonka osakkeet on hallintarekisterdity pankin tai arvopaperivalittajan
kautta ja joka haluaa kayttaa yhtiokokouksessa adnioikeuttaan, on rekistergitava osakkeensa
tilapdisesti uudelleen omiin nimiinsa VPC:ssa viimeistdan perjantaina 31. maaliskuuta 2006.
Osakkeenomistajan on hyvissa ajoin ennen tuota paivaa pyydettava tilapéista rekisterointia
hallintarekisterin pitajalta.

Ohjeet osakkeenomistajille, joiden osakkeet on rekisterdity Suomen Arvopaperikeskuksen
(APK) arvo-osuusjarjestelméaan

Suomalaiset osakkeenomistajat, joiden osakkeet on rekisterdity Suomen Arvopaperikeskus
Oy:n ("APK") arvo-osuusjarjestelmaan, ovat VPC:ssa hallintarekisteroityind. APK
rekister6i ndméa osakkeenomistajat automaattisesti tilapaiseen rekisteriin torstaina 30.
maaliskuuta 2006. Kyseisten suomalaisten osakkeenomistajien tulee kuitenkin itse ilmoittaa
yhtidlle osallistumisestaan yhtiokokoukseen edelld esitettyjen ohjeiden mukaisesti.

Ohjeet osakkeenomistajille, joiden osakkeet on rekisterdity tanskalaisessa
Veerdipapircentralenissa

Tanskalaisten osakkeenomistajien, joiden osakkeet on rekisterdity Tanskan
arvopaperikeskuksessa ("Verdipapircentralen™), on annettava osakkeensa rekisteroitaviksi
uudelleen omiin nimiinsa VPC:ssa saadakseen &anioikeuden yhtiokokouksessa.
Uudelleenrekisterdintia koskeva pyynt6 on tehtéva hyvissa ajoin, viimeistaan torstaina 30.
maaliskuuta 2006 kello 16.00. Uudelleenrekisterdintia koskeva pyyntd toimitetaan Danske
Bankiin postitse osoitteeseen Danske Bank A/S, 4535 Aktiebog, Holmens Kanal 2-12, 1092
Kgbenhavn K, Danmark, puhelimitse numeroon +45 4339 2885 tai faksilla numeroon +45
4339 4669. Danske Bank huolehtii 31. maaliskuuta ilmoitettuja osakkeita koskevista
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tarpeellisista rekisterdintitoimenpiteista VPC:ssa. My0s tanskalaisten osakkeenomistajien
tulee kuitenkin itse ilmoittaa yhtiolle osallistumisestaan yhtiokokoukseen edella esitettyjen
ohjeiden mukaisesti.

EHDOTUS ESITYSLISTAKSI

1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen puheenjohtajan valinta

3. Adniluettelon laatiminen ja hyviksyminen

4. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

5. Yhden tai kahden pdytakirjantarkastajan valinta

6. Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

7. Tilinp&&toksen ja tilintarkastuskertomuksen seka konsernitilinpaatoksen ja konsernin
tilintarkastuskertomuksen kasittely; toimitusjohtajan katsaus, selostus hallituksen seka
palkkio- ja tilintarkastusvaliokuntien toiminnasta ja tiedot Ruotsin hyvaa hallintotapaa
koskevan ohjeen soveltamisesta OMX:ssa

8. Kokouksessa tehtavat paatokset

a) tuloslaskelman ja taseen seké konsernituloslaskelman ja -taseen vahvistaminen

b) hallituksen j&senten ja toimitusjohtajan vastuuvapaus

c) vahvistetun taseen mukaisen voiton kasittely

9. Yhtiokokouksessa valittavien hallituksen jasenten lukumé&éarasta paattdminen

10. Hallituksen jésenten ja tilintarkastajien palkkioiden vahvistaminen

11. Hallituksen jésenten ja hallituksen puheenjohtajan valinta

12. Nimitysvaliokunnan valinta

13. Hallituksen ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamiseksi

14. Hallituksen ehdotus johtaville toimihenkil6ille tarkoitetun Osakesaéastéohjelma 2006
kaynnistamiseksi

15. Hallituksen ehdotus konsernijohdon palkkioita ja muita tydsuhde-ehtoja koskeviksi
periaatteiksi

16. Muut esille tulevat asiat

17. Kokouksen paattaminen

PAATOSEHDOTUKSET

Kohta 2 Ehdotus yhtiokokouksen puheenjohtajaksi

Nimitysvaliokunta® ehdottaa, etta yhtickokouksen puheenjohtajaksi valitaan kauppatieteiden
ja filosofian tohtori h.c. Olof Stenhammar.

Kohta 8 c¢) Voitonjakoehdotus

! Nimitysvaliokuntaan, joka edustaa yhteensa noin 33 prosenttia kaikista osakkeista omistavia
osakkeenomistajia, ovat kuuluneet Ramsay Brufer (omistaja-asioista vastaava, Alecta), Eva Halvarsson
(johtaja, Ruotsin elinkeinoministerid), KG Lindvall (hallituksen jasen, Robur Fonder), Olof Stenhammar
(hallituksen puheenjohtaja, OMX AB) ja Jacob Wallenberg (hallituksen puheenjohtaja, Investor AB). Jacob
Wallenberg on toiminut nimitysvaliokunnan puheenjohtajana ja Olof Stenhammar koollekutsujana. 9.
joulukuuta 2005 Eva Halvarssonin tilalle nimitysvaliokunnan jéseneksi tuli Lars Johan Cederlund (johtaja,
Ruotsin elinkeinoministerid).

Selvitys nimitysvaliokunnan tydsta on saatavilla OMX:n kotisivuilla osoitteessa Www.0mxgroup.com.
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Hallitus ehdottaa, ettd taseen mukaisista, varsinaisen yhtiokokouksen kéytettavissa olevista
varoista (2 527 844 331 Ruotsin kruunua) jaetaan tilikaudelta 2005 varsinaisena osinkona
3,00 Ruotsin kruunua osakkeelta ja lisdksi ylimaaréisena osinkona 3,50 Ruotsin kruunua
osakkeelta.

Hallitus ehdottaa osingonjaon tdsmaytyspaivaksi tiistaita 11. huhtikuuta 2006. Jos
varsinainen yhtiokokous hyvéksyy ehdotuksen, VPC maksaa osingon arviolta tiistaina 18.
huhtikuuta 2006.

Kohta 9 Ehdotus hallituksen jasenten maaraksi
Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenten lukuméara séilyy nykyisessa
kahdeksassa.

Kohta 10 Ehdotus hallituksen jasenten palkkioiksi ja tilintarkastajien palkkioiksi
Nimitysvaliokunta ehdottaa, etta hallituksen jasenille maksetaan seuraavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen asti palkkiota seuraavasti:

Korotettu kiinted 2 500 000 kruunun palkkio, josta 750 000 kruunua maksetaan hallituksen
puheenjohtajalle ja 250 000 kruunua kullekin muulle yhtiokokouksen valitsemalle
hallituksen j&senelle, joka ei ole yhtion palveluksessa.

Valiokuntatydskentelysté korotettu 400 000 kruunun palkkio, joka hallituksen p&&atoksen
mukaisesti jaetaan hallituksen nimittdmiin valiokuntiin kuuluville hallituksen jasenille.

Ruotsin valtion edustaja nimitysvaliokunnassa on ilmoittanut, etta kiintedn hallituspalkkion
ehdotettu korotus on liian korkea ja tdman vuoksi han ei voi asettua nimitysvaliokunnan
tdman ehdotuksen taakse. Muut nimitysvaliokunnan jasenet kannattavat yksimielisesti
ehdotusta.

Lisétietoja nimitysvaliokunnan ehdotuksesta hallituksen jasenten palkkioista seka
nimitysvaliokunnan suosituksesta siité, ettd hallituksen jasenet hankkivat OMX:n osakkeita
on o0soitteessa www.omxgroup.com.

Nimitysvaliokunta esittdd myos, ettd seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka
tilintarkastajien palkkiot maksetaan kuten ennenkin hyvaksytyn laskun perusteella.

Kohta 11 Ehdotus hallituksen jasenten ja hallituksen puheenjohtajan valinnasta
Nimitysvaliokunta ehdottaa, ettd hallitukseen valitaan uudelleen varsinaiset jasenet Adine
Grate Axén, Urban Béckstrom, Bengt Halse, Birgitta Klasén, Tarmo Korpela, Hans Munk
Nielsen, Markku Pohjola ja Olof Stenhammar.

Nimitysvaliokunta ehdottaa Olof Stenhammarin uudelleenvalintaa hallituksen
puheenjohtajaksi.

Vuoden 2003 varsinaisessa yhtiokokouksessa paétettiin valita auktorisoiduiksi
tilintarkastajiksi aiempi auktorisoitu tilintarkastaja Bjorn Fernstrom ja uudeksi
tilintarkastajaksi auktorisoitu tilintarkastaja Peter Clemedtson seké uusiksi
varatilintarkastajiksi auktorisoidut tilintarkastajat Per Hedstrom ja Bo Hjalmarsson. Kaikki
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tilintarkastajat valittiin tuolloin neljaksi vuodeksi, joten tilintarkastajia ei valita tassa
varsinaisessa yhtiokokouksessa vaan vasta vuoden 2007 varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Lisatietoja ehdotetuista hallituksen jasenisté ja tilintarkastajista on OMX:n kotisivuilla
osoitteessa Www.omxgroup.com.

Kohta 12 Nimitysvaliokunta
Nimitysvaliokunta tekee varsinaiselle yhtiokokoukselle seuraavan paatdsehdotuksen.

Nimitysvaliokunta muodostetaan siten, ettd nelja suurinta osakkeenomistajaa, jotka haluavat
osallistua valiokuntaan, valitsevat viimeistadn kuusi kuukautta ennen varsinaista
yhtiokokousta kukin oman edustajansa (joka ei saa olla yhtion hallituksen jasen).
Koollekutsujana toimii hallituksen puheenjohtaja. Jos jasenet eivat keskendén toisin sovi,
nimitysvaliokunnan puheenjohtajana toimii jasen, joka edustaa danimaaraltadn suurinta
osakkeenomistajaa. Nimitysvaliokunnan toimikausi kestaa seuraavan nimitysvaliokunnan
valintaan asti. Nimitysvaliokunnan kokoonpano julkistetaan heti valinnan jalkeen.

Jos nimitysvaliokunnan toimikautena vahintédan yksi osakkeenomistaja, joka on valinnut
jasenen nimitysvaliokuntaan, ei enad kuulu neljan suurimman osakkeenomistajan joukkoon,
kyseisen osakkeenomistajan valitsema jasen luopuu omasta paikastaan ja osakkeenomistaja
tai osakkeenomistajat, jotka ovat nousseet neljan suurimman osakkeenomistajan joukkoon,
valitsevat omat edustajansa. Paikasta luopumista edellytetadn kuitenkin vain silloin, kun
osakkeenomistaja ei enda kuulu &animaaraltaan neljan suurimman osakkeenomistajan
joukkoon yhden prosentin marginaalilla. Jos joku neljan suurimman osakkeenomistajan
joukkoon nouseva osakkeenomistaja luopuu oikeudestaan valita edustaja, seuraavaksi suurin
osakkeenomistaja voi talldin valita oman edustajansa niin, etta nelja osakkeenomistajaa
valitsee kukin oman edustajansa. Nimitysvaliokunnan kokoonpano ei kuitenkaan muutu, jos
muutos osakeomistuksessa tapahtuu alle kolme kuukautta ennen varsinaista yhtiokokousta,
jollei kokoonpanon muuttamiseen ole erityistd syytd. Osakkeenomistajalla, joka on valinnut
edustajansa nimitysvaliokunnan jaseneksi, on oikeus vapauttaa valitsemansa jasen
tehtévéstéan ja valita uusi jasen nimitysvaliokuntaan. Nimitysvaliokunnan kokoonpanossa
tapahtuvista muutoksista tiedotetaan valittdmasti.

Nimitysvaliokunnan tulee laatia vuoden 2007 varsinaiselle yhtiokokoukselle esitettavaksi
seuraavat paatdsehdotukset:
Q) Varsinaisen yhtiokokouksen puheenjohtaja
(i) Hallituksen jasenet ja hallituksen puheenjohtaja
(iii)  Hallituksen jasenille maksettava palkkio ja sen jakaantuminen puheenjohtajan ja
muiden j&senten kesken seké& valiokuntatydskentelystd mahdollisesti maksettava
korvaus
(iv)  Tilintarkastajat
(V) Tilintarkastajien palkkiot
(vi)  Nimitysvaliokunta vuoden 2008 varsinaiseen yhtiokokoukseen asti.

Nimitysvaliokunnan tulee tdmén tehtavénsa ohella huolehtia niistd muista tehtévistd, jotka
sille kuuluvat Ruotsin hyvaa hallintotapaa koskevan ohjeen mukaan.
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Nimitysvaliokuntatydsta ei makseta palkkiota. OMX AB:n tulee kuitenkin
nimitysvaliokunnan pyynnosté tarjota valiokunnan k&yttoon henkilgstoresursseja,
esimerkiksi sihteeri, nimitysvaliokunnan tyon helpottamiseksi. Yhtion tulee myos
tarvittaessa vastata ulkopuolisten konsulttien kdytosta aiheutuvista kohtuullisista
kustannuksista, jos nimitysvaliokunta katsoo konsulttien kaytdn valttamattomaksi

tehtdvansa hoitamiseksi.

Edell4 esitettyja periaatteita endotetaan sovellettavaksi myds mahdollisissa yliméaraisissa

yhtiokokouksissa.

Kohta 13 Yhtigjarjestyksen muutos

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle muutoksia seuraaviin yhtiéjarjestyksen maarayksiin 5 §,

6 8 2 momentti 7 8, 10 8 1 momentti, 11 8 1 ja 2 momentti sek& 12 § seuraavalla tavalla:

Nykyinen sanamuoto:

Uusi sanamuoto:

§ 5:
Osakkeen nimellisarvo on kaksi (2)
kruunua.

§6.2;

Jésenet valitaan vuosittain varsinaisessa
yhtiokokouksessa (ordinarie
bolagsstdmma) seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen (ordinarie bolagsstamma)
paattymiseen asti.

§7:

Varsinainen yhtiokokous (ordinarie
bolagsstdmma) valitsee yhden tai kaksi
tilintarkastajaa sekd enintadn yhta monta
varatilintarkastajaa.

§10.1:
Varsinaisessa yhtiokokouksessa (ordinarie
bolagsstamma) késitelladn seuraavat asiat:

§11.1-2:

Y htiokokouskutsu julkaistaan
tiedoksiantona Ruotsissa Post- och Inrikes
Tidningar- lehdessa ja Dagens Nyheter- tai
Svenska Dagbladet -lehdessé tai muussa
valtakunnallisessa paivélehdessa,
Suomessa Helsingin Sanomissa,
Kauppalehdessa tai muussa

§ 5:

Osakkeiden lukumaarén on oltava
vahintdén 84 000 000 kappaletta ja
enintddn 336 000 000 kappaletta.

§6.2:

Jasenet valitaan vuosittain varsinaisessa
yhtiokokouksessa (arsstamma) seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen (arsstamma)
paattymiseen asti.

§7:

Varsinainen yhtickokous (arsstamma)
valitsee yhden tai kaksi tilintarkastajaa
sekd enintéan yhta monta
varatilintarkastajaa.

§10. 1:
Varsinaisessa yhtiokokouksessa
(arsstamma) kasitelladn seuraavat asiat:

§11.1-2:

Y htiokokouskutsu julkaistaan
tiedoksiantona Post- och Inrikes
Tidningar- ja Svenska Dagbladet -
lehdessd, Helsingin Sanomissa tai
Kauppalehdessé seké Berlingske Tidende-
tai Barsen-lehdessa.
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valtakunnallisessa paivélehdessé ja
Tanskassa Berglingske Tidende- tai
Barsen-lehdessa tai muussa
valtakunnallisessa paivélehdessé.

Osakkeenomistajien, jotka haluavat
osallistua yhtiokokouksen toimintaan, on
oltava merkittynd yhtion osakeluettelosta
tehdyssa tulosteessa, joka koskee
yhtiokokousta edeltdvan kymmenennen
paivan tilannetta, seka ilmoitettava
osallistumisestaan kello 16.00:een
mennessé yhtiokokouskutsussa
ilmoitettuna péivana. Tamé péiva ei voi
olla sunnuntai, muu yleinen pyhépaiva,
lauantai, juhannus-, joulu- tai
uudenvuodenaatto eika se voi olla aiemmin
kuin viisi arkipdivaa ennen yhtiokokousta.

§12:

Osakkeenomistajalla, joka on
vahvistettuun tdsméaytyspéivaan mennessé
merkitty osakeluetteloon tai Ruotsin
osakeyhtidlain 3 luvun 12 §:n mukaiseen
luetteloon, on oikeus saada osinkoa,
osakeantitodistuksia ja rahastoannin
yhteydessa uusia osakkeenomistajille
kuuluvia osakkeita.

Osakkeenomistajien, jotka haluavat
osallistua yhtiokokouksen toimintaan, on
oltava merkittyna yhtion osakeluettelosta
tehdyssa tulosteessa, joka koskee
yhtiokokousta edeltavén viidennen
arkipéivan tilannetta, seka ilmoitettava
osallistumisestaan kello 16.00:een
mennessé yhtiokokouskutsussa
ilmoitettuna péivana. Tamé péaiva ei voi
olla sunnuntai, muu yleinen pyhépaiva,
lauantai, juhannus-, joulu- tai
uudenvuodenaatto eika se voi olla aiemmin
kuin viisi arkipdivaa ennen yhtiokokousta.

§12:

Yhtion osakkeiden on oltava
rekisterdityina tdsmaytysrekisteriin
rahoitusinstrumenttien Kirjaamista
koskevan lain (1998:1479) mukaisesti.

Hallituksen esityksen mukainen paatos voidaan tehdd, jos pa&tosta tukevat
osakkeenomistajat, jotka edustavat vahintaan kahta kolmasosaa kokouksessa annetuista
aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista.

Kohta 14 Hallituksen ehdotus johtaville toimihenkil6ille tarkoitetun
Osakesaastoohjelma 2006 kaynnistamiseksi
Hallitus ehdottaa, ettd yhti6 aloittaa uuden johtaville toimihenkilGille suunnatun pitkan

aikavalin kannustinohjelman, Osakesaasttohjelma 2006 (Share Match Program 2006), joka

on tarkoitettu johtaville toimihenkil6ille.

Osakeséaastoohjelma 2006 siséltyy OMX:n palkkiorakenteeseen pitkén aikavalin
kannustinohjelmana yhdessa kiintedn ja muuttuvan palkan kanssa. OMX:II4 ei ole ollut

vastaavanlaisia pitkan aikavalin ohjelmia vuoden 2003 jalkeen. Tarkoituksena on k&ynnistaa

vastaavanlaisia ohjelmia my®s tulevina vuosina.

Ohjelma on suunnattu noin 30:1le OMX-konsernin johtavalle toimihenkil6lle ja
avainhenkilolle. Konsernijohtaja valitsee ohjelmaan kuuluvat henkil6t ja ilmoittaa
valinnastaan hallituksen palkkiovaliokunnalle. Osakesééstoohjelmaan 2006 osallistuvien
henkil6iden valintaperusteena on johtava ja keskeinen asema konsernissa.
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Osallistujat sitoutuvat ohjelman mukaisesti ostamaan OMX:n osakkeita vuonna 2006.
Taman jéalkeen osallistujilla on sijoittamiensa osakkeiden maaran ja jaljempéna kohdissa 1.
ja 2. esitettyjen edellytysten mukaisesti oikeus saada yhtiolta vastikkeetta tietty méaéra
osakkeita (”"Matchning”).

Jos ohjelmaan osallistuva pitdd ostamansa OMX:n osakkeet noin kolmen vuoden ajan, 30.
huhtikuuta 2009 asti, eikd hanen tydsuhteensa OMX-konsernin kanssa paaty sita ennen,
osallistujalla on oikeus saada enintdan viisi OMX:n osaketta jokaista sijoittamaansa OMX:n
osaketta kohti. Osakkeiden maaré riippuu yhtion kehityksesta vuosina 2006—-2008. Jotta
”Matchning” toteutuisi tdysimaaréisend, enintaan viisi OMX:n osaketta jokaista ostettua
OMX:n osaketta kohden, on seuraavien ehtojen taytyttava:

1. Osakekohtaisen voiton keskimadréinen kasvu vuodessa 1.1.2006-31.12.2008
valisend aikana on vahintaan 25 prosenttia. Jos tdma tulos saavutetaan, ohjelmaan
osallistujalla on oikeus saada 2,5 osaketta jokaista sijoittamaansa osaketta kohti.
Osakkeita voidaan antaa osallistujalle, jos osakekohtaisen voiton kasvu on
vahintdan kaksi (2) prosenttia vuodessa. Annettavien osakkeiden méara kasvaa siis
lineaarisesti enintddn 2,5 osakkeeseen.

2. Osakkeiden vuosituotto osakkeenomistajille on vahintaan hallituksen etukateen
maarittdma vertailuindeksi lisattynad kymmenella (10) prosenttiyksikolla. Indeksi
on osakkeiden painotettu yhteenlaskettu tuotto osakkeenomistajille yhtidissa, jotka
kilpailevat OMX:n kanssa porssi- ja/tai teknologiatoiminnassa. Porssitoiminnan
osuus indeksistd on 70 prosenttia ja teknologiatoiminnan 30 prosenttia.
Kokonaistuotto OMX:n osakkeenomistajille lasketaan OMX:n osakkeen
keskimé&araisestd paatoskurssista kolmen kuukauden jaksolta ennen vuoden 2008
paattymista lisattyna jakson 2005-2008 yhteenlasketulla osingolla ja jaettuna
OMX:n osakkeen péatoskurssilla osingon tdsméytyspaivand. Summa jaetaan
OMX:n osakkeen keskiméaaraisella paatoskurssilla vuoden 2005 viimeisten
kolmen kuukauden jaksolla. Tamén jélkeen tuloksesta véhennetéan luku yksi ja se
jaetaan tasan kolmelle vuodelle. Osakkeita ei anneta osallistujalle, jos osakkeiden
kokonaistuotto ei ylitd vertailuindeksid. Annettavien osakkeiden méaré kasvaa siis
lineaarisesti enintdén 2,5 osakkeeseen.

Osakesééstoohjelma 2006 suojataan kayttaméalla nykyista kolmannen osapuolen kanssa
tehtyd osakeswapia.

Hallituksen arvion mukaan Osakesadstdohjelma 2006 kustannusten odotetaan olevan noin
10 miljoonaa Ruotsin kruunua jakautuen vuosille 2006—-2008.

Osakeséastoohjelma 2006:sta voidaan tehda péaatos, jos paatosta tukevat osakkeenomistajat,
jotka edustavat vahintdan puolta kokouksessa annetuista &anistd. Hallitus ehdottaa my®és,
ettd yhtiokokous mydntaisi sille valtuudet tehda vahéaisia muutoksia Osakesaastdohjelma
2006 koskevaan paatokseen, jos se on kdytannon syista valttamatonta.

Hallitus on vahvistanut periaatteet, jotka koskevat Osakesaastoohjelma 2006:een
osallistuvien henkildiden osakeomistusta OMX:ssé. Periaatteiden mukaan konsernijohtoon
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kuuluvien henkil6iden odotetaan omistavan osakkeita yhden vuoden nettopalkan arvosta ja
muiden ohjelmaan osallistuvien puolen vuoden nettopalkan arvosta.

Hallituksen tdydellinen ehdotus Osakesaastdohjelma 2006:sta on saatavana OMX AB:sté.
Ehdotus on myés OMX:n kotisivuilla osoitteessa www.omxgroup.com. Ehdotus l&hetetédén
osakkeenomistajille pyynnosté.

Kohta 15 Hallituksen ehdotus konsernijohdon palkkioita ja muita tydsuhde-ehtoja
koskeviksi periaatteiksi

Hallitus ehdottaa Ruotsin hyvaa hallintotapaa koskevan ohjeen mukaisesti yhtiokokouksen
hyvaksyttavéksi konsernijohdon palkkioita ja muita tydsuhde-ehtoja koskevat periaatteet.

OMX:n konsernijohdon palkitsemiskéytannon tavoitteena on tarjota korvaus, joka edistaa
osaavan henkildston rekrytointia OMX:&4n ja pysymistd OMX:ssa.

Palkkiorakenne 2006
OMX:n palkat ja palkkiot koostuvat neljasta osasta:
- Kiinteé palkka
Muuttuva palkka (Short Term Incentive, ST1 2006)
Pitkan aikavalin kannustinohjelma (Osakesééstoohjelma 2006, mikali yhtiokokous
hyvaksyy edell& kohdassa 14 olevan hallituksen ehdotuksen)
Elake
Muut edut ja eroraha

OMX:n toimitusjohtaja Magnus Bdckerin kiinted palkka vuonna 2006 nousee 4,38
miljoonaan Ruotsin kruunuun. Muuttuvan palkanosan odotetaan nousevan noin 25
prosenttiin kiintedsta palkasta ja pitkan aikavélin kannustinohjelman noin 25 prosenttiin
kokonaiskorvauksesta.

Palkkiorakenteen 2006 periaatteet ovat seuraavat:

- Luoda henkildston ja osakkeenomistajien vélille yhteisymmaérrys toiminnan pitkan
aikavélin tavoitteista.

- Varmistaa, ettd OMX:n eri toimintojen henkil6sto saa markkinoita vastaavaa ja
kilpailukykyisté palkkaa.

- Tarjota saavutettuihin tuloksiin, tyotehtaviin, patevyyteen, kokemukseen ja tehtéviin
perustuva palkkaus riippumatta sukupuolesta, etnisesté taustasta, toiminnallisista
rajoitteista, seksuaalisesta suuntautumisesta ym.

Kiinted palkka

OMX:n konsernijohtoon kuuluvien henkildiden palkkioita tarkistetaan joka toinen vuosi.
Tarkistuksessa otetaan huomioon markkinoiden palkkakehitys, henkiloston suoritukset,
vastuualueiden muutokset, yhtion kehitys seka paikalliset sopimukset ja s&&annot.

Muuttuva palkka 2006 (Short Term Incentive, STI)

Vuoden 2006 ohjelmaan kuuluu maéarallisia ja laadullisia tavoitteita, joista 60 prosenttia on
maaréllisia ja 40 prosenttia laadullisia. Tavoitteita ja toimintaedellytyksié arvioidaan
vuosittain. Vuoden 2006 maaréllinen tulos on sidottu sijoitetun pddoman tuottoon ja
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budjetoituun liikevoittoon. Muuttuva palkka vuonna 2006 (Short Term Incentive) on
enintdan 50 prosenttia kiintedsta palkasta. Muuttuvan palkan ohjelmaan (Short Term
Incentive) vuonna 2006 kuuluu noin 150 johtajaa ja muuta avainhenkil6é.

Pitkan aikavalin kannustinohjelma

Pitk&n aikavalin kannustinohjelman tavoitteena on lisdtd OMX:n houkuttelevuutta
tyonantajana seké kiinnittdd henkildstén huomio kasvuun ja kannattavuuteen liittyvéén
arvoon osakkeenomistajille.

Hallitus ehdottaa, ettd pitkan aikavéalin kannustinohjelmana on Osakesaastoohjelma 2006.
Kuten edelld on mainittu, OMX:lI4 ei ole ollut pitkan aikavélin kannustinohjelmia vuoden
2003 jalkeen. Tama on ollut puute OMX:n palkkiorakenteessa.

Elakkeet

OMX tarjoaa henkildstolleen maksuihin perustuvan tydelékkeen, jollei paikallisissa
sopimuksissa tai muissa sadnnoissa ole toisin sdédetty. Ruotsissa tydskentelevalle
henkil6stélle OMX tarjoaa markkinapohjaisen tyéeldkkeen. OMX:n henkil6ston, toimitus-
ja konsernijohtajan sek& muiden konsernijohtoon kuuluvien henkiltiden eldkeik& on 65
vuotta.

Muut edut
OMX ei yleensd tarjoa henkil6stolleen ylimaaréisia etuja paikallisten k&ytantéjen mukaisten
etujen lisdksi. Konsernijohtoon kuuluvilla henkil6illa on oikeus sairaanhoitovakuutukseen.

Irtisanominen

OMX:n henkildston irtisanomisaika on yleenséd kolme kuukautta seka tydntekijan ettd
tyonantajan puolelta. OMX:n konsernijohtoon kuuluvien henkildiden irtisanomisaika on
johdon jasenten puolelta kuusi ja yhtion puolelta 12 kuukautta. Kaikilla konsernijohtoon
kuuluvilla henkil6illa on 12 kuukauden kilpailukieltolauseke, johon siséltyy sopimussakko.
Tyosopimukseen sisaltyvaa kilpailukieltolauseketta ja sopimussakkoa tarkistetaan vuonna
2006, ja uusi ehdotus esitellaan palkkiovaliokunnalle vuoden 2006 ensimmaisella
neljanneksella.

Vuosikertomus ja tilintarkastuskertomus on saatavana OMX AB:sté 23. maaliskuuta 2006
lahtien. Kohtaa 14 koskeva hallituksen taydellinen paatésehdotus on saatavana OMX
AB:std. Kaikki asiakirjat ovat saatavana osoitteesta OMX AB (publ), Governance &
Compliance, Tullvaktsvagen 15, 105 78 Stockholm, Sverige ja OMX:n Kotisivuilta
osoitteesta www.omxgroup.com. Asiakirjoja lahetetdan pyynnosta osakkeenomistajille
ilmaiseksi.

Osakkeenomistajien yhtidlle luovuttamia henkil6tietoja kéytetdén vain varsinaisen
yhtiokokouksen ja siihen liittyvien valttamattomien rekisterdintien ja kasittelyjen
yhteydessa.

Tukholmassa maaliskuussa 2006

Hallitus
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