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Kallelse till ordinarie bolagsstämma (årsstämma) i 
LjungbergGruppen AB (publ) 
 
Aktieägarna i LjungbergGruppen AB (publ) kallas härmed till årsstämma tisdagen den 4 
april 2006 kl. 17.00 i Dieselverkstaden, Marcusplatsen 17 i Sickla. 
 
Anmälan  

Aktieägare som önskar deltaga i bolagsstämman skall: 

dels vara införd i den av VPC AB förda aktieboken onsdagen den 29 mars 2006,  

dels anmäla sig hos bolaget senast måndagen den 3 april 2006 under adress LjungbergGruppen AB, 
Box 6474, 113 82 Stockholm, via fax 08-610 19 01, per telefon 08-610 19 00 eller via e-post: 
info@ljungberggruppen.se. Vid anmälan anges namn, personnummer eller organisationsnummer 
och telefonnummer samt antal företrädda aktier. 
 
Aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina aktier måste, för att äga rätt att deltaga i bolagsstämman, 
tillfälligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieägare som önskar sådan omregistrering måste 
underrätta förvaltaren om detta i god tid före onsdagen den 29 mars 2006. 
 
Årsredovisning  

Årsredovisning för räkenskapsåret 2005 distribueras till aktieägarna samt kan beställas via 
LjungbergGruppens huvudkontor på ovan nämnda telefon- och faxnummer, e-post eller via 
www.ljungberggruppen.se 
 
Ärenden som skall behandlas på stämman  

1. Val av ordförande vid stämman 
2. Godkännande av dagordning  
3. Upprättande och godkännande av röstlängd 
4. Val av en eller flera justeringsmän 
5. Fråga huruvida stämman blivit behörigen sammankallad 
6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och 

koncernrevisionsberättelsen 
7. Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen 
8. Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och verkställande direktören 
9. Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen 
10. Fastställande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter  
11. Fastställande av styrelse- och revisorsarvoden 
12. Val av styrelseledamöter och styrelsesuppleanter 
13. Beslut om ändringar i bolagsordningen 
14. Beslut om erbjudande till personalen om förvärv av köpoptioner  
15. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om förvärv av egna aktier 
16. Övriga ärenden 
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Förslag till beslut 

Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen (punkt 9) 

Styrelsen föreslår att 5,50 kronor per aktie lämnas som ordinarie utdelning för räkenskapsåret 2005.  
Som avstämningsdag för utdelning föreslås fredagen den 7 april 2006. Om bolagsstämman beslutar i 
enlighet med förslaget, beräknas utdelningen sändas ut genom VPC:s försorg onsdagen den 12 april 
2006.  
 
Val av styrelseledamöter, arvoden m.m. (punkterna 10-12)  

Aktieägare representerande en majoritet av bolagets aktier och röster har förklarat sig komma att 
föreslå:  
 

- att styrelsen ska bestå av sex ordinarie styrelseledamöter och en styrelsesuppleant, 
 

- ett styrelsearvode om 1.050.000 kronor att fördelas enligt fördelningen 260.000 till styrelsens 
ordförande, 150.000 till styrelseledamot och 40.000 till styrelsesuppleant. Revisionsarvode 
skall utgå enligt godkänd räkning. 

 
- omval av ordinarie styrelseledamöterna Johan Björkman, Birgitta Holmström, Dag 

Klackenberg och Ulf  Holmlund. Åke Ljungberg, tidigare styrelseledamot, har avböjt omval. 
 

- nyval av Johan Ljungberg (tidigare suppleant) och Peter Holmstedt som ordinarie 
styrelseledamöter, samt 

 
- nyval av Ola Holmström som styrelsesuppleant.  

 
Presentation av föreslagna nyval 
Styrelseledamot. 
Peter Holmstedt, född 1957. Civilingenjör, Tekn.Dr. 
Verkställande direktör och koncernchef  för Innovationsbron AB. 
Övriga styrelseuppdrag: Acreo, SICS, KTH Seed Capital, Stockholms Nyföretagarcentrum 
samt Stockholm Innovations & Growth. 
Antal aktier i LjungbergGruppen: - 
 
Styrelsesuppleant. 
Ola Holmström, född 1972. MSCE, MBA 
Kapitalförvaltare Tagehus Förvaltning AB. 
Övriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot Tagehus Förvaltning AB.  
Antal aktier i LjungbergGruppen: 285.000 A-aktier och 920.208 B-aktier. 
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Beslut om ändringar i bolagsordningen (punkt 13) 

Med anledning av ikraftträdandet av den nya aktiebolagslagen föreslår styrelsen vissa ändringar i 
bolagsordningen. Styrelsens förslag innebär i huvudsak att bestämmelsen om akties nominella 
belopp ersätts med bestämmelse att antalet aktier i bolaget kan uppgå till lägst 12 500 000 och högst 
50 000 000, att aktieägarna skall ha företrädesrätt vid sådan nyemission av aktier som inte sker mot 
betalning med apportemission och att sådan företrädesrätt även skall äga motsvarande tillämpning 
vid emission av teckningsoptioner och konvertibler, att kallelse skall ske genom annonsering i Post- 
och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter, att bolaget inte längre skall kunna hålla bolagsstämma i 
Södertälje kommun samt i övrigt vissa ändringar som är direkt föranledda av den nya 
aktiebolagslagen eller är av redaktionell karaktär. 
 
Beslut om erbjudande till personalen om förvärv av köpoptioner (punkt 14) 

Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar införa ett optionsprogram som innebär att samtliga 
anställda i koncernen erbjuds att till marknadspris förvärva köpoptioner i LjungbergGruppen AB. 
Programmet föreslås omfatta högst 250 000 köpoptioner som vardera berättigar till förvärv av en B-
aktie till ett lösenpris motsvarande 120% av genomsnittlig börskurs under tiden från och med den 5 
april 2006 till och med den 20 april 2006. Optionerna föreslås kunna utnyttjas under tiden från och 
med den 1 januari 2008 till och med den 31 december 2009. Vidare föreslås att bolaget i samband 
med överlåtelse av optionerna till de anställda skall förbehålla sig rätten att återköpa optioner till 
marknadspris om anställd slutar sin anställning i LjungbergGruppen. 
I syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet har bolaget för avsikt att lämna en subvention  
genom en bonusutbetalning som efter skatt motsvarar två tredjedelar av optionspriset. Hälften av 
bonusen kommer att betalas vid förvärvet av optionerna och hälften under 2008. Personer i ledande 
befattning föreslås få förvärva högst 10 000 optioner vardera, övriga nyckelpersoner  2 000-5 000 
optioner samt övriga anställda 200-900 optioner.  
 
Det föreslagna optionsprogrammet omfattar högst 250 000 B-aktier, vilket motsvarar cirka 1,7% av 
aktiekapitalet och cirka 0,8% av röstetalet. Bolaget har för avsikt att fullgöra optionsutfästelserna 
med egna innehavda aktier.  
  
Beslut om antagande av delägarprogrammet fordrar för dess giltighet att förslaget biträds av 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av de vid stämman företrädda aktierna och rösterna. 
 
Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om förvärv av egna aktier (punkt 15) 

Styrelsen föreslår att bolagsstämman bemyndigar styrelsen att före nästa årsstämma, vid ett eller flera 
tillfällen, fatta beslut om att förvärva sammanlagt så många aktier att bolagets innehav vid var tid 
inte överstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Förvärv skall ske på Stockholmsbörsen och 
får då endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet 
mellan högsta köpkurs och lägsta säljkurs, eller genom ett förvärvserbjudande riktat till samtliga 
aktieägare, varvid förvärvet skall ske till ett pris som vid beslutstillfället motsvarar lägst gällande 
börskurs och högst 150 procent av gällande börskurs. 
Bemyndigandet syftar till att dels ge styrelsen ökat handlingsutrymme i arbetet med bolagets 
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets möjligheter att distribuera kapital till aktieägarna. 
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Övrigt 

Styrelsens fullständiga förslag till beslut enligt punkterna 13-15 samt styrelsens yttrande med 
anledning av ovanstående förslag om vinstdisposition och återköp av egna aktier kommer från och 
med den 21 mars 2006 att hållas tillgängliga hos bolaget på adress Hälsingegatan 47, på bolagets 
hemsida www.ljungberggruppen.se samt sändas till de aktieägare som anmält att de avser deltaga i 
bolagsstämman. Övriga aktieägare som önskar ta del av dessa handlingar kan anmäla detta till 
bolaget, varefter materialet översändes med posten 
 
Stockholm i mars 2006 
LjungbergGruppen AB (publ) 
Styrelsen 
 


