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Battre pensioner inom oférandrad kostnadsram

- Jag ar glad och nojd over att SAF och LO nu kunnat traffa avtal om en ny
pensionsplan som vasentligt forbattrar avtalspensionen pa SAF/LO-omradet
samtidigt som foretagen far oférandrade kostnader och majligheter till egna
pensionsdverenskommelser.

Det sager SAFs VD Goran Tunhammar i en kommentar till det traffade avtalet om
en forbattrad Avtalspension SAF-LO.

Avtalet ger en pensionspremie pa 3,5 procent av I6nen fran 22 ars alder nu och
fran 21 ars alder ar 2002. Den enskilde har full frihet att vélja forvaltare. | den
tidigare géllande pensionsplanen (1996-1999) fick arbetarna 2,0 procent, medan
ytterligare 1,5 procent avsattes for avveckling av den aldre, formansbestamda
STP-planen. Startaldern for pensionsintjanande var 1996-1999 28 ar.

Vidare innebar det nu traffade avtalet att arbetstagaren far premien inbetald,
férutom vid sjukdom aven vid foraldraledighet, genom en sarskild forsakring.
Dessutom ger den forsakringen ett generellt efterskydd i 3 manader vid sjukdom.

For foretagen finns mojlighet att traffa egna pensionséverenskommelser efter
godkannande av respektive arbetsgivar- och fackférbund.

- Vi @& mycket ndjda med att nu ha enats med LO om en principiellt riktig
fortsattning av var gemensamma, mycket framgangsrika pensionsplan. Vi
fortsatter med det premiebestamda systemet, individens valfrihet bestar och
utdkas i praktiken med de forbattrade villkoren, foretagsanpassade losningar
mojliggors och kostnaderna for det nya avtalet ryms inom oférandrad
kostnadsram, avslutar Goran Tunhammar.
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