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AKTIEAGARNA | MODERN TIMES GROUP MTG AB (publ) kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 10 maj 2006 klockan 09.30 pa biografen
Skandia, Drottninggatan 82, i Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman skall
- dels vara inférd i den av VPC AB férda aktieboken torsdagen den 4 maj 2006,

- dels anmala sin avsikt att delta senast torsdagen den 4 maj 2006 klockan 13.00. Anméalan
skall ske via bolagets hemsida, www.mtg.se, pa telefon 0433-747 56, eller skriftligen till
bolaget under adress:

Modern Times Group MTG AB
Box 2094
103 13 Stockholm

Vid anmélan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Sker deltagande med stéd av fullmakt bor denna inséndas i
samband med anmalan om deltagande i bolagsstamman. Méark anmélan per brev med
"Bolagsstamma”.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i bolags-
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som énskar sddan omregistrering
maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore torsdagen den 4 maj 2006.

ARENDEN PA STAMMAN

1. Val av ordférande.

2. Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

3 Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5 Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrékningen.

8. Beslut om dispositioner betréaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balans-
réakningen.
9. Beslut om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.




10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter.

11. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelseledamdter.
13. Bestdmmande av antalet revisorer samt val av revisorer.
14. Godkéannande av ordning for valberedning.
15. Beslut om andring av bolagsordningen.
16. Aktiesplit och obligatoriskt inlésenférfarande innefattande beslut om:
a. Beslut om genomfoérande av aktiesplit.
b. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inldsen av aktier.
c. Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission.
17. Beslut om principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.
18. Beslut om incitamentsprogram innefattande beslut om:
a. Antagande av incitamentsprogram.
b. Emission av teckningsoptioner.
c. Utstallande av personaloptioner samt emission av teckningsoptioner.
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss lanefinansiering.
20. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkterna 1 samt 10-14)

Valberedningen lamnar hdrmed fdljande férslag till beslut, vilket stdds av aktiedgare som
tilsammans representerar mer &n 50 procent av samtliga rdster i bolaget innefattande bland andra
Emesco AB, Investment AB Kinnevik, Fjarde AP-fonden, Robur, SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

Valberedningen foreslar att advokat Martin Borresen utses till ordférande vid arsstamman.
Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av 8 ledaméter utan suppleanter.

Till styrelseledaméter intill slutet av nasta arsstimma foreslar valberedningen omval av David
Chance, Asger Aamund, Vigo Carlund, Nick Humby, Lars-Johan Jarnheimer, David Marcus,
Cristina Stenbeck och Pelle Tornberg. Valberedningen foreslar att stamman skall utse David
Chance till styrelsens ordférande. Vidare foreslas att styrelsen vid det konstituerande
styrelsemdtet skall utse ersattningskommitté och revisionskommitte.

Valberedningen foreslar att KPMG Bohlins AB utses till revisor, med auktoriserade revisorn Carl
Lindgren som huvudansvarig revisor for en mandattid pa fyra ar. Vid bolagsstamman 2003 utsags
Erik Astrém till revisor for en mandattid pa fyra ar.

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsearvode (inklusive ersattning for
arbete inom styrelsens kommittéer) skall utgd med sammanlagt 3 575 000 kronor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, varav 1 000 000 kronor till styrelsens ordforande, 325 000 kronor
vardera till dvriga styrelseledaméter samt sammanlagt 300 000 kronor for arbete inom styrelsens
kommittéer.




Valberedningen féreslar att arvode till revisorerna skall utgd enligt godkand rékning som
specificerar tid, person och arbetsuppgifter.

Valberedningen foreslar att bolagsstamman godkanner foljande ordning for beredning av fragor
infor styrelseval. Arbetet med att ta fram ett férslag till styrelse och revisor, for det fall revisor skall
utses, och arvode for dessa samt forslag till stammoordférande infér &rsstamman 2007 skall
utforas av en valberedning. Valberedningen, som skall bestda av lagst tre ledamoter
representerande bolagets aktiedgare, kommer att bildas under september 2006 efter samrad med
de vid den tidpunkten stérsta aktiedgarna i bolaget. Valberedningen utses fér en mandattid om ett
ar. Majoriteten av valberedningens ledamoter skall inte vara styrelseledamoter eller anstallda i
bolaget. Avgar ledamot i fortid frAn valberedningen skall ersattare utses pa motsvarande satt.
Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen samt vara sammankallande av
valberedningen. Valberedningen utser sjalv sin ordférande vid férsta motet. Valberedningens
sammansattning kommer att kommuniceras i bolagets delérsrapport for det tredje kvartalet 2006.

En redogorelse for valberedningens arbete kommer att finnas tillganglig p& bolagets hemsida,
www.mtg.se.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen foreslar bolagsstamman att utdelning for rakenskapsaret 2005 inte lamnas.

ANDRING AV BOLAGSORDNING (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen i syfte att anpassa
bolagsordningen till kraven enligt den nya aktiebolagslagen. Styrelsens forslag innebar i huvudsak
att bestammelsen om akties nominella belopp ersatts med bestammelse om ett lagsta och hdgsta
antal aktier i bolaget, att aktieagarna skall ha foretradesratt vid sddan nyemission av aktier som
inte sker mot betalning med apportegendom och att sadan foretradesratt aven skall aga
motsvarande tillampning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler, att kallelse skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i Svenska Dagbladet samt vissa andringar av
redaktionell karaktar.

AKTIESPLIT OCH OBLIGATORISKT INLOSENFORFARANDE (punkt 16)

For att kunna genomfora inlosenforfarandet foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut i
enlighet med nedanstéende forslag. Besluten foreslas fattas tillsammans som ett beslut.

Beslut om genomfdrande av aktiesplit (punkt 16 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att genomféra en aktiesplit, varvid en befintlig
aktie i MTG (oavsett aktieslag) delas i tvd aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k.
inlosenaktie. Styrelsen foreslar att avstamningsdag for aktiesplit skall vara den 30 juni 2006.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom ett obligatoriskt inlosenférfarande
(punkt 16 b)

For att kunna genomftra ett obligatoriskt inlosenforfarande for samtliga aktiedgare foreslar
styrelsen att bolagsstdmman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med 165 956 025
kronor genom indragning av sammanlagt 66 382 410 aktier, varav 15 545 621 A-aktier och
50 836 789 B-aktier, for aterbetalning till aktieagarna. For det fall bolagets utestdende konvertibla




skuldebrev och teckningsoptioner konverteras till aktier eller utnyttjas for nyteckning av aktier, kan
antalet aktier i bolaget 6ka med hogst 3 247 996 B-aktier. Betraffande sddan konvertering eller
nyteckning som sker fore avstamningsdagen for aktiesplit, skall forslaget till beslut om minskning
av aktiekapitalet anses justerat salunda, att minskningsbeloppet skall 6kas med 2,50 kronor for
varje sadan ny aktie i bolaget. Vidare skall antalet B-aktier som &r foremal for indragning 6kas med
motsvarande antal nya aktier.

Betalning for varje inlésenaktie (oavsett aktieslag) skall vara 0,7 A-aktier och 1,4 B-aktier i Metro
International S.A ("Metra”). Styrelsen foreslar att handel i inlosenaktier skall ske under tiden fran
och med den 4 juli 2006 till och med den 21 juli 2006. Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag
for indragning av inlosenaktier skall vara den 26 juli 2006. Aktierna i Metro berédknas utbokas
genom VPC:s forsorg omkring den 31 juli 2006. Det bokférda vardet av de Metro-aktier som
kommer att tillféras aktiedgarna uppgar till 601 639 270 kronor, vilket for varje inlosenaktie
motsvarar ett belopp om cirka 6,56 kronor utbver aktiens kvotvarde om 2,50 kronor. Om samtliga
konvertibla skuldebrev och teckningsoptioner konverteras till aktier eller utnyttjas fér nyteckning av
aktier kommer det bokforda véardet av de Metro-aktier som kommer att tillféras aktieagarna att
uppga till 631 076 615 kronor.

Beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 16 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller
allman domstol, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar aterstalla bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga belopp genom att 6ka bolagets aktiekapital med 165 956 025 kronor genom
fondemission utan utgivande av nya aktier genom 6verforing av emissionsbeloppet fran bolagets
fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om bolagets utestdende konvertibler och
teckningsoptioner konverteras till aktier eller utnyttias for nyteckning av aktier fore
avstamningsdagen for aktiesplit enligt styrelsens férslag till beslut om genomférande av aktiesplit
enligt punkten 16 a, skall ovanstaende forslag till beslut om fondemission anses justerat sdlunda,
att emissionsbeloppet skall 6kas med 2,50 kronor for varje sddan ny aktie i bolaget.

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
BOLAGSLEDNINGEN (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att MTG skall fortsatta att tillampa nuvarande
principer fér bolagsledningens grundlon, rorlig 16n, deltagande i incitamentsprogram, pension och
ovriga anstéllningsvillkor. Principerna for ersédttning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida, www.mtg.se.

INCITAMENTSPROGRAM (punkt 18)

Vid &rsstamman 2005 beslutades att anta ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i MTG-koncernen baserat p& en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner. Tilldelningen av optioner under incitamentsprogrammet var prestationsrelaterat.
Vidare angavs att styrelsen hade for avsikt att aterkomma ar 2006 och ar 2007 med ytterligare
tilldelningar enligt incitamentsprogrammet under forutsattning att vissa faststdllda resultat- och
verksamhetsbaserade villkor uppfylldes. Styrelsen konstaterar att de for &r 2005 uppstallda
villkoren har uppfylits och mot bakgrund darav foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om
nedanstdende prestationsbaserade incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner anstallda i MTG-koncernen.




For att kunna genomféra det foreslagna incitamentsprogrammet féreslar styrelsen att
bolagsstamman fattar de beslut som framgar av punkterna a - ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna. Bakom
forslaget star aktieagare som tillsammans representerar mer an 75 procent av samtliga roster i
bolaget innefattande bland andra Emesco AB, Fjarde AP-fonden, Investment AB Kinnevik, Robur,
SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

Antagande av incitamentsprogram (punkt 18 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman i enlighet med beslut fattat vid ordinarie bolagsstamma 2005
beslutar anta ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
anstallda i MTG-koncernen enligt nedanstaende principer.

Incitamentsprogrammet innebér att anstdllda erbjuds en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner som ger ratt att forvarva B-aktier i bolaget. Deltagarna i incitamentsprogrammet
kommer att erbjudas forvarv av teckningsoptioner pad marknadsmaéssiga villkor. For varje
teckningsoption deltagaren forvarvar, erbjuds hogst tva personaloptioner som vardera beréttigar till
férvarv av en B-aktie. Teckningskursen enligt teckningsoptionerna och lésenpriset enligt
personaloptionerna skall motsvara 115 procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets
B-aktie tio handelsdagar narmast efter bolagsstammans beslut. Teckningsoptionerna foreslas lopa
under cirka tre ar och personaloptionerna under cirka fem ar. Personaloptionerna &r inte
overlatbara och utnyttjande av personaloptionerna forutsatter normalt att optionsinnehavaren vid
tidpunkten foér utnyttjande alltjamt &r anstalld i MTG-koncernen.

Omfattningen av incitamentsprogrammet for 2006 foreslas uppga till hogst 133 333
teckningsoptioner och hogst 266 666 personaloptioner. Den verkstallande direktéren kommer att
erbjudas att forvarva hogst 33 333 teckningsoptioner och erbjudas hogst 66 666 personaloptioner
och Ovriga ledande befattningshavare (cirka 25 personer) kommer vardera att erbjudas att
forvarva hogst 13 333 teckningsoptioner och erbjudas hégst 26 666 personaloptioner.

Den maximala utspadningseffekten for &r 2006 berdknas uppgd till hogst 0,6 procent av
aktiekapitalet och hdgst 0,2 procent av antalet roster, férutsatt full teckning och fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner och personaloptioner. Vidare kan personaloptionerna komma att
foéranleda kostnader for MTG-koncernen i form av dels sociala avgifter vid utnyttjande, dels
redovisningsmassiga kostnader under personaloptionernas l6ptid.

Styrelsen skall ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet,
inom ramen fér angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband darmed skall styrelsen dga
ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.
Styrelsen skall &ven aga ratt att vidta andra justeringar under forutsattning att det sker betydande
forandringar i MTG-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for
tilldelning enligt incitamentsprogrammet inte langre ar andamalsenliga.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen. Incitamentsprogrammet har utformats for att beléna
deltagarna for oOkat aktieagarvarde genom att erbjuda en tilldelning av teckningsoptioner och
personaloptioner som ar baserad p& uppfyllandet av faststallda resultat- och
verksamhetsbaserade villkor. Deltagande i programmet forutsatter att deltagaren sjalv gor en
investering genom att betala ett marknadsmassigt pris for teckningsoptionerna. Genom att knyta
anstalldas beloning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av




incitamentsprogrammet har en positiv effekt pd MTG-koncernens fortsatta utveckling och &r
darmed till fordel for bade aktiedagarna och bolaget.

Upplysningsvis informeras bolagsstimman om att styrelsen &vervager att uppmuntra till
deltagande i incitamentsprogrammet genom utfastelse om en kontant bonus att utbetalas tre ar
efter forvarvet av optionerna. Bonusen kommer endast utbetalas under férutsattning att optionerna
och/eller genom optionerna forvarvade B-aktier alltjamt innehas av deltagaren samt att deltagaren
alltjamt ar anstalld inom MTG-koncernen. Den kontanta bonusen kan maximalt uppga till
skillnaden mellan det pris som deltagaren betalat och 2 procent av vardet pa det totala antalet
underliggande B-aktier vid tidpunkten for optionsforvarven.

Emission av teckningsoptioner (punkt 18 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission utan vederlag av hogst 133 333
teckningsoptioner som vardera berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsberéttigad ar det
helagda dotterbolaget MTG Holding AB som skall overlata teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till deltagarna i incitamentsprogrammet. Teckning av B-aktier med stéd av
teckningsoptionerna kan &aga rum under perioden 15 maj 2009 - 15 augusti 2009 och
teckningskursen skall uppga till 115 procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-
aktie under tio handelsdagar narmast efter dagen for bolagsstamman.

Utstéllande av personaloptioner samt emission av teckningsoptioner (punkt 18 c)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner att styrelsen efter erbjudandet till deltagarna i
incitamentsprogrammet utstaller hdgst 266 666 personaloptioner som vardera ger ratt att férvarva
en B-aktie under perioden 15 maj 2009 - 15 maj 2011. Loésenpriset skall motsvara lagst 115
procent av genomsnhittet av sista betalkurserna fér bolagets B-aktie under tio handelsdagar
narmast efter dagen foér bolagsstamman. Personaloptionerna skall kunna vederlagsfritt erbjudas
deltagarna, varvid varje teckningsoption som forvarvas enligt punkten 18 b ovan berattigar till
tilldelning av hogst tva personaloptioner.

For att sakerstalla bolagets atagande att leverera B-aktier vid utnyttjande av personaloptionerna,
foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om emission utan vederlag av hogst 266 666
teckningsoptioner som vardera berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsberéttigad ar det
helagda dotterbolaget MTG Holding AB som vid utnyttjande av personaloptioner skall Gverlata
teckningsoptionerna till deltagarna, pa villkor att dessa omgéende utnyttjas for teckning av B-
aktier. Teckning av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna kan &ga rum under perioden 15 maj
2006 - 15 maj 2011. Teckningskursen till vilken nyteckning av en B-aktie kan ske skall uppga till
115 procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-aktie under tio handelsdagar
narmast efter dagen for bolagsstdmman, minskat med en (1) krona. Vid utnyttjande av en
personaloption kommer ett |6senpris om lagst en (1) krona att erlaggas av optionsinnehavaren,
varfor den totala kostnaden for att forvarva en B-aktie enligt personaloptionen uppgar till lagst 115
procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-aktie under tio handelsdagar
narmast efter dagen for bolagsstamman.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT UPPTA VISS LANEFINANSIERING
(punkt 19)

Enligt den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006 omfattas lanefinansiering,
dar réntan ar beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning, av samma beslutsregler som
galler for vinstandelslan. Detta innebar att lanefinansieringen méaste beslutas av bolagsstamman
eller av styrelsen med stod av bemyndigande fran bolagsstamman. Styrelsen foreslar att




bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden fér nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta att uppta lanefinansiering i enlighet med 11 kapitlet 11 § aktiebolagslagen, dar
rantan ar beroende av bolagets resultat eller finansiella stalining. Bemyndigandet skall endast
kunna utnyttjas om styrelsen bedémer att denna typ av rantevillkor & de mest marknadsmassiga
och fordelaktiga for bolaget i det enskilda fallet. Bakgrunden till bemyndigandet ar att bolaget
alltjamt skall ha majlighet att uppta lanefinansiering pa for bolaget attraktiva villkor och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvarde.

OVRIG INFORMATION

For giltiga beslut enligt punkterna 15 och 16 ovan kravs bitrdde av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av savél de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 18 ovan kravs bitrade av aktieagare representerande
minst nio tiondelar av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att héllas tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.mtg.se, samt hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm senast fran och
med den 26 april 2006. De aktiedgare som dnskar ta del av dessa handlingar kan anmala detta till
bolaget, varefter materialet éversandes med post eller via e-post.

Stockholm i april 2006
STYRELSEN



http://www.mtg.se/

