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Tuki- ja liikkuntaelinten sairaudet seka
mielenterveyden hairiot merkittavimmat
tyokyvyttomyyden syyt kunta-alalla

Viime vuonna kunta-alalta siirtyi tyokyvyttomyyselakkeille 5 098 henkil64.
Edelliseen vuoteen verrattuna lisdysta oli 361 henkil6a eli vajaat 8 prosenttia.

Kaikkiaan vuoden 2005 aikana elékkeelle siirtyi 11 802 kunta-alan tyontekijaa, mista
tyokyvyttomyyseldkkeille siirtyneiden maaré oli 43 prosenttia.

Vuonna 2005 alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden suurimpana syyné kunta-alalla
olivat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, joiden vuoksi eldkkeelle siirtyi 2 139 henkil6a
eli 42 prosenttia tyokyvyttomyyseldkkeen saajista. Tuki- ja liikuntaelinten sairauksien
maaré tyokyvyttomyyselakkeille siirtymisen syyna on ollut nousussa viime vuosina ja
vuonna 2005 kasvua edelliseen vuoteen verrattuna oli 18 prosenttia.

Toiseksi eniten tyokyvyttomyyseldkkeelle jaatiin mielenterveyshairididen vuoksi.
Mielenterveyshéirididen osuus oli 26 prosenttia kaikista alkaneista
tyokyvyttomyyseldkkeista. Edelliseen vuoteen verrattuna méara pysyi miltei
ennallaan.

Tyokyvyttdmyyselédkkeille siirtyneet suurimpien sairausryhmien mukaan vuonna 2005
Vuosi 2005 Muutos edelliseen vuoteen
Sairausryhma Lukumaard | Osuus, % Henkil6a %
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet yms. 2139 42,0 325 17,9
Mielenterveyden hairiét yms. 1340 26,3 9 0,7
Kasvaimet 373 7,3 46 14,1
Verenkiertoelinten sairaudet 334 6,6 -7 -2,1
Hermoston sairaudet 274 54 -24 -8,1
Muut sairaudet 638 12,5 12 1,9
KaikKi 5098 100,0 361 7,6

Tyokyvyttomyyselékkeille siirtyneiden henkildiden maéran kasvu on ollut viime
vuosina suurelta osin seurausta vakuutettujen ikarakenteen muutoksesta, varsinkin
suurten ikéluokkien vanhenemisesta ja vanhenemiseen liittyvista sairauksista.
Tyokyvyttomyyselékkeille siirtyneiden keski-ik& vuonna 2005 oli 53,8 vuotta, kun
kaikkien kunnalliselle elédkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 58,4 vuotta.

Vuoden 2005 lopussa oli kaikkiaan voimassa 32 398 tyokyvyttomyyselakettd, miké
oli 18 prosenttia kaikista tuolloin voimassa olleista kunta-alan elékkeista.
Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun elédkkeensaaja tayttaa 63
vuotta.
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Tyokyvyttomyyseldkkeisiin kuuluvat varsinaisen tyokyvyttomyyselakkeen lisaksi
osatyokyvyttomyyseléke, kuntoutustuki, osakuntoutustuki sek& poistumassa oleva
yksil6llinen varhaiseldke. Tyokyvyttomyyseldkkeista kuntoutustuki on méaraaikainen
ja sitd myonnetééan silloin, kun tydkyvyn voidaan olettaa palautuvan kuntoutuksella.

Tiedot kdyvat ilmi tuoreesta KuEL:n tilastollisesta vuosikirjasta Kunta-alan eldkkeet
2005.

Lisatietoja antaa:

tilastosuunnittelija Katinka Lybéack
puhelin 010 314 2727 tai sahkoposti tilastot@keva.fi

*hkkkkhkkkikkikikk

Kuntien eldkevakuutus on vakuutettujen maaralla ja maksutulolla mitattuna Suomen
suurin elakelaitos. Kuntien elakevakuutus huolehtii kunta-alan henkilston
tyOelaketurvasta ja sen rahoituksesta.
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