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SFBF varslar Stena Lines farjor

I fredags skrev Sveriges Redareforening
och Stena Line pa den hemstidllan som
lagts fram av de statliga medlarna i for-
handlingarna mellan Sveriges Redarefo-
rening och SFBF, Sveriges Fartygsbefals-
forening. SFBF vagrade dock for andra
gangen att skriva under. En ny
hemstillan lades da fram, som dock
ingen av parterna skrev pa. SFBF vars-
lade, som ett resultat av detta, samtliga
overstyrman pd Stena Jutlandica, Stena
Danica, Stena Saga och Stena Germanica
fr o m den 14 mars kl 13.00. Med samtliga
ovriga fackforbund har  Overens-
kommelser kunnat nas.

Storforlust kriver atgarder

I tisdags presenterade Stena Line sitt bokslut
for 1999. Resultatet fore skatt blev en forlust pa
—496 Mkr. Forlusten ar ett resultat av tax-
freeavvecklingen, som Over en natt tog bort
20% av foretagets omsédttning. Under de se-
naste dren har Stena Line genomfort ett stort
antal dtgédrder for att anpassa verksamheten till
ett liv efter taxfree. Linjer har lagt ner, ra-
tionaliseringar bade i land och ombord har
genomforts, ett lagsasongskoncept har inforts i
Skandinavien, nya prisstrategier har inforts
och fartygsflottan har forandrats. Under 1999
fick ca 700 personer ga som ett resultat av
omstruktureringarna.

Sedan en tid tillbaka har férhandlingarna med
olika fackférbund pégatt i syfte att anpassa
avtalen till de nya forutsattningar som rdder.
Ett avtal med SMBF, Sveriges Maskinbefalsfo-
rening, undertecknades den 18 februari och
med HTF den 25 februari. I dagarna ndddes en
overenskommelse med SEKO.

Antalet arbetsdagar foreslas 6ka till 146 per
ar

Forhandlingarna med SFBF, som organiserar
bland annat befdlhavare och styrmédn har pa-
gétt sedan december 1999. Efter medling fran
staten kom man fram till ett avtalsforslag, som
accepterades av bada parter. SFBF valde trots
detta, i sista stund, att inte underteckna avtalet.
Avtalet innebér en 6kning av antalet arbetade
dagar ombord med ca 20 samt kompensation

for detta i form av ett 1onepdslag om 2,75%.
Dessutom foreslas en 1onehéjning om 3% for ar
2000.

Under forhandlingarna har Stena Line gatt
med pa SFBFs samtliga krav, i form av ateran-
stiallning av ett antal intendenturtjainsteman
och kompensation for antalet ckade tjansteda-
gar ombord. I dagsldget arbetar befdlen mellan
70-140 dagar om éaret pa en heltidstjanst. SFBF
kraver nu att inga som helst férdndringar ska
goras mot det tidigare avtalet, som gick ut vid
arsskiftet.

Ovriga fackforbund har accepterat forindring
- Jag kédnner inte till ndgot annat rederi som har
kvar den hér typen av avtal med tre befatt-
ningshavare pa en tjanst. Vart forslag ar att
detta dndras till 2,5, en niva som é&r vanligt
forekommande inom férjebranschen idag,
sdger Stena Lines VD Bo Severed i en kom-
mentar.

SMBF, vars medlemmar har liknande villkor
som SFBFs medlemmar, har accepterat ett
avtal med motsvarande férandring.

Aven med SEKO har férhandlingarna natt
resultat. -Vi har haft en dialog i positiv anda

och ar nu Overens, sidger Jens Ole Hansen,
klubbordfoérande i SEKO Sjofolk.

- Att vi inte har kunnat nd en losning i
forhandlingarna med SFBF sedan starten i
december &r allvarligt fortsdtter Bo Severed.
Trots allt vi har gjort for att anpassa verk-
samheten visar resultatet for 1999 att det inte
racker. Andra branscher och alla andra foretag
i var bransch har moderniserat och anpassat
sina avtal pa liknande sétt som vi nu gor. Nu
ar det bara SFBF pa Stena Line kvar. Darfor ar
avtalet oerhort viktigt for att vi ska na
konkurrens pa lika villkor. Det &r i grunden en
forutsédttning for foretagets livskraft, avslutar
Bo Severed.
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