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Skandias styrelse liigger fram reviderat forslag
om stock option-program

Skandias styrelse har idag beslutat att till den ordinarie bolagsstimman den 5
april 2000 lagga fram ett reviderat forslag till stock option-program for
koncernens medarbetare. Programmet, som vénder sig bade till ledande befatt-
ningshavare och 6vriga medarbetare, bygger pa utgivandet av fristdende
kopoptioner (“stock options™) fran en for andamalet inrdttad trust. Tekniskt
sker det genom en riktad nyemission till trusten av skuldebrev férenade med
teckningsoptioner. Trusten stéller samtidigt ut stock options till berdrda
medarbetare. Vid utnyttjandet av stock options kommer trusten att nyteckna
aktier for vidare overlételse till medarbetarna.

Enligt programmet kommer tilldelning av stock options att ske arligen under
tre ar (2000-2002).

Det foreslagna programmet innebdr att i princip alla medarbetare arligen
kommer att tilldelas stock options utan vederlag. Varje sadan stock option
korresponderar mot en teckningsoption avseende en ny Skandiaaktie. Om
anstdllningen bestar efter ett &r kommer varje stock option att kunna anvéndas
for forvérv av en Skandiaaktie till en kurs motsvarande den som géllde da
optionerna tilldelades. Denna del av programmet kommer att omfatta hogst
3.000.000 stock options under tredrsperioden. Loptiden for dessa optioner blir
tre &r och tre manader.

Ledande befattningshavare omfattas inte av den generella tilldelningen av
stock options, utan kommer i stillet att tilldelas stock options utan vederlag
efter en arlig individuell bedomning. For att kunna utnyttja dessa stock options
och fa del av Skandiaaktiens vérdetillvixt kommer att krévas att anstillningen
bestar efter tre ar. Tilldelningen till ledande befattningshavare kommer att
baseras bl.a. pa lokala marknadsforutséttningar. Merparten av optionerna
kommer att tilldelas internationellt verksamma nyckelmedarbetare. Denna del
av programmet kommer att omfatta hogst 19.500.000 stock options under
trearsperioden. Loptiden pa dessa optioner blir sju ar. Avsikten &r att Skandias
VD och koncernchef Lars-Eric Petersson skall tilldelas 75.000 stock options
for &r 2000.
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Totalt avses hogst 24.000.000 stock options tilldelas under trearsperioden (fore
den av styrelsen idag foreslagna fondemissionen), varav en mindre del
reserveras for tickande av vissa kostnader, framst arbetsgivaravgifter, som ar
forenade med programmet. Utnyttjas alla optioner kommer antalet aktier att
O6ka med sammanlagt ca 4,5 procent. Vid en virdetillvaxt pa Skandiaaktien
under tre ar pa 25 procent per ar kommer véirdeoverforingen till medarbetarna
for ett ars tilldelning att uppga till knappt 0,8 procent.

Till sin tekniska konstruktion 6verensstimmer det nya programmet med det
som foreslogs till en extra bolagsstimma den 27 januari. Denna stimma
stélldes in, sedan det visat sig att vissa svenska institutioner behdvde mer tid
for att overviga forslaget. Det reviderade forslag som nu léaggs fram innehéller
farre stock options. Detta har bl.a. uppnatts genom att den reserv for eventuella
strukturaffarer som fanns med i det tidigare forslaget utgatt. Vidare har
16ptiden for optionerna kortats.

I en kommentar séger Skandias styrelseordforande Lars Ramqvist:
“Konkurrenskraftiga och marknadsmaéssiga belonings- och
incitamentsprogram blir allt mer nédvindiga i alla foretag, sérskilt i
kunskapsforetag som Skandia. Genom det féreslagna stock option-
programmet blir det mojligt att erbjuda ett marknads- och
konkurrenskraftigt program f6r koncernens nyckelmedarbetare och dé
inte minst de som &r internationellt verksamma. Utformningen av
programmet gor ocksé att medarbetarna och aktiedgarna kommer att ha
samma mal i form av god virdetillvéaxt pa Skandiaaktien. Det
ursprungliga forslaget fick ett mycket gott mottagande av Skandias
utlandska aktiedgare. Genom de fordndringar som nu genomforts bor det
reviderade programmet kunna accepteras ockséd av Skandias svenska
institutionella dgare.”

En nidrmare information om det foreslagna stock option-programmet kommer
att sindas ut till Skandias aktiedgare tillsammans med kallelsen till
bolagsstimman.

Tekniskt innebér den féreslagna emissionen av skuldebrev forenade med
optionsritter till nyteckning av aktier i Forsékringsaktiebolaget Skandia att tre
skuldebrev emitteras till trusten. Vart och ett av skuldebreven forenade med
8.000.000 avskiljbara optionsritter till nyteckning av aktier med en 16ptid till
2007, 2008 resp. 2009. Teckningskursen for de nya aktierna kommer att
motsvara Skandiaaktiens borskurs veckan efter kvartalsrapporten for forsta
kvartalet 2000 resp. veckan efter bokslutskommunikén f6r 2000 och 2001
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