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Ledarna inl eder sanmarbete ned Webbment or

Chef sorgani sati onen Ledarna har inlett ett samarbete ned

WWw. webbment or. com som &r en ny ndtesplats pa Internet, dar behov ndter
konmpetens - ett smart verktyg i den nya ekonom n. Nu kan nedl emar

Ledarna bade anmél a sig som nentorer och adepter for sin professionella och
personliga utveckling.

Internet/intranat ger helt nya nbjligheter foér kunskaps- och
erfarenhetsdverforing nell an manni skor och organi sati oner. Pa

www. webbnent or. com kan nedl emmar i Ledarna sdka personer ned en speci el
konpet ens och erfarenhet. Bada presenteras anonynt, utan att ange varken
al der eller kon, tills matchningen ar accepterad

Ledarna ser behovet for den har typen av tjanster och har darfor beslutat
att abonnera pa www. webbnentor.com som kommer att |ankas till over 60.000
med| enmar .

- Mentorskap ar en viktig nmetod for |edarutveckling, dar adepter far
tillgang till bollplank och stod. Santidigt delar den som ar nentor ned sig
av sin erfarenhet och konpetens — pa sanma gang som han eller hon far
nbj 1 i ghet att reflektera dver och vaxa i sitt |edarskap. Det handlar omett
onsesi di gt utbyte, sager Kjell Paulson, chef foér Utvecklingsstod pa

Ledar na

Svenska Arbet sgi varef oreni ngen (SAF) och Industrifonden med 6ver 44.000
medl ensf 6retag och totalt o6ver 1.500.000 anstallda ar redan abonnenter. P&
Webbnent or skapas nu en mycket intressant nbtesplats for dessa

organi sationer. Blir det har Sveriges stdrsta mbtesplats for
konpet ensf 6r medl i ng?

- | sanband nmed den okade satsningen pd nya smd- och nmedel stora foretag
Sverige ar det viktigt att foretagarna kan fa tillgang till extern

konpet ens. FoOr den enskil de skapas mdjligheten att systemmti skt besdka och
visa upp sig pa ett konpetenstorg, dar kunskap nmdter behov, och vice versa
Antingen man ar anstalld, jobbar i egen regi eller i nagon form av natverk

Oavsett vil ken erfarenhet och konpetens man vill erbjuda marknaden, vil ken
typ av foretag man soker, och vil ket engagemang man vill erbjuda. Det séager
Goran Criborn, en av initiativtagarna till Wbbnentor

- Vara erfarenheter fran de nmentorprogramvi tidigare erbjudit nedl enmar
visar att det finns stort intresse for en sadan tjanst. Genom att nu kunna
erbjuda chefer att mbtas som nentor och adept via Ledarnas hensi da, skapar
vi en unik chefsservice tillganglig for alla nmedl enmmar, avslutar Kjell

Paul son.

For ytterligare information kontakta:
Kj el l Paul son, chef Utvecklingsstdéd Ledarna, tel 08-598 99 000, 070-630 26
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Stina Nordstrom i nformati onschef
sti na. nordstrom@® edar na. se
Tel . 08-598 99 053, nobil 070-372 07 86
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