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Neuvottelukunta yhteisymmarrykseen
yhteistoiminnan pelisdanndista TeliaSonera
Finlandissa

Lokakuun lopussa perustettu henkil6éstdn, Toimihenkiléunionin ja
TeliaSonera Finlandin johdon edustajien neuvottelukunta on
saavuttanut yhteisen ndkemyksen yhteistoiminnan pelisaanndista.
Yhteinen nakemys kattaa yhtion yhteistoimintaryhman toiminnan ja siita
tiedottamisen periaatteet.

Yhteisymmarrykseen on samoin paasty elokuun lopussa aloitetuissa ja lokakuussa
keskeytetyissa Asiakasprosessit ja jarjestelmaét -divisioonan
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Neuvotteluissa tehtyjen paatosten toimeenpano sovittiin keskeytettavaksi
24.10.2006. Sen jalkeen keskustelut henkiloston edustajien kanssa ovat jatkuneet
rakentavassa hengessa, ja toimeenpanosta on paasty yhteisymmarrykseen
tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Alun perin neuvottelut koskivat 165 tehtavaa. Neuvottelujen tuloksena paattyvia
tehtavid on 66, mutta samanaikaisesti naista 24 henkilélle tarjotaan uusia tehtavia
sitd mukaa kun neuvottelujen kohteena olleiden tukitoimintojen uudistuvan
organisaation tehtavavalinnat ratkeavat. Divisioonassa tehtavilla muutoksilla pyritaan
parantamaan asiakkaiden palvelua seké toiminnan laatua ja kannattavuutta. Mikali
henkildille ei pystyta tarjoamaan paattyvien tehtavien tilalle muita tehtavia, he
siirtyvat Osaajakeskukseen.

Ei irtisanomisia osaajakeskusmenettelyn ansiosta

TeliaSonera Finlandissa on kaytossa osaajakeskusmalli, mink& ansiosta
henkilostétarpeen muutoksiin pystytaan sopeutumaan joustavasti. TeliaSonera
Finlandin mallissa henkiléstda ei irtisanota, vaikka heidan tyétehtavansa lakkaisivat.
Naissa tilanteissa henkilt siirtyy osaajakeskukseen, josta kasin han voi hakea uutta
tyopaikkaa yhtion sisalta, yhtion ulkopuolelta tai kouluttautua uusiin tehtaviin. Malli on
osoittautunut erittain kayttokelpoiseksi.

Kuluvan vuoden aikana osaajakeskukseen on siirtynyt noin 370 henkil6& joiden
tydtehtavat ovat paattyneet. Naista yli kolmannes on ty6llistynyt uudelleen yhtion
sisélld, noin 170 on ottanut vapaaehtoisen tukipaketin ja lahtenyt yhtion ulkopuolelle
ja osaajakeskuksen kirjoilla on talla hetkella alle 50 henkil6&. Vuosittain yhtiosséa
taytetdan yli 1 000 ty6tehtavad, joten tyollistymismahdollisuudet osaajakeskuksesta
yhtion sisélle ovat hyvat.
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TeliaSonera

TeliaSoneran Suomen tulosyksikkd TeliaSonera Finland Oyj tarjoaa tuotteita ja palveluita Sonera-brandin
alla.

TeliaSonera on Pohjolan ja Baltian johtava televiestintayritys. Joulukuun lopussa 2005 TeliaSoneralla oli 19
146 000 matkaviestintédasiakasta (osakkuusyhtiot mukaan lukien 69 887 000), 7 064 000 kiinteén verkon
asiakasta (osakkuusyhtiot mukaan lukien 7 688 000) ja 2 263 000 internet-asiakasta (osakkuusyhtiét mukaan
lukien 2 331 000). Kotimarkkinoiden ulkopuolella TeliaSoneralla on merkittavid omistusosuuksia kasvavilla
markkinoilla Vengjalla, Turkissa ja Euraasiassa. TeliaSonera noteerataan Tukholman Pérssissé ja Helsingin
Porssissd. Tammi-joulukuun 2005 liikevaihto oli 87,7 miljardia Ruotsin kruunua. Tydntekijoiden maara oli 28
175.
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