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Sairaana tyoskentely kunnissa yleista

Yli puolet kunta-alan tydntekijoista on oman ilmoituksen mukaan tydskennellyt
sairaana viimeisen vuoden aikana. Sairaana tydskenneltiin keskimaarin 12 péivaa.
Yleisintd sairaana tydskentely on terveydenhuollon tyéntekijoilla seka nuorten
keskuudessa. Myos erilaiset ty6hon liittyvat epdvarmuustekijat ovat lisadntyneet
kuntatyontekijoilla. Tulokset kayvat ilmi Kuntien eldkevakuutuksen Kuntaty6
2010 -tutkimuksen tuoreesta julkaisusta ”Kuntatyd murroksessa — miten jaksaa
tyontekija?”.

Tulosten mukaan l&dhes 30 % niista, jotka eivat olleet vuoden aikana lainkaan
sairauslomalla, olivat ilmoituksensa mukaan tydskennelleet sairaana. Sairaana
tyoskentely on pahimmillaan vakava terveysriski ja se voi aiheuttaa pidempia
sairauspoissaoloja kuin tarpeellinen sairausloma. Myds valtaosa pitkill&
sairauslomilla olleista oli tydskennellyt sairaana, osa pitkidkin aikoja. Naiden
tulosten valossa vuoden 2007 alusta voimaantuleva vapaaehtoinen
osasairauspéivaraha vaikuttaakin tarpeelliselta uudistukselta, sill& se voi hyddyttaa
seka tyontekijaa ettd tydnantajaa.

Kuntatyon murroksessa tyonantajalla tarkeé rooli

Erilaiset ty6hon liittyvat muutokset ja epdvarmuustekijét ovat lisdéntyneet
kuntatyontekijoilld. Joka kolmas kuntatyontekijd ilmoittaa tydmenetelmien tai
organisaation muuttuneen seké tulosseurannan kiristyneen viimeisen kolmen
vuoden aikana. Tyontekijat kokevat aiempaa enemman uhkaa siitd, ettd heidat
siirrettdisiin vastentahtoisesti toisiin tehtéviin, irtisanottaisiin tai lomautettaisiin.
N&ma kehityssuunnat yhdistettyna kuntatyontekijéiden ikaantymiseen ovat
erittain haasteellisia, koska samaan aikaan esimiesten keinot tukea
tyokykyongelmaisten alaistensa tydskentelyé ovat vahentyneet.

Tulosten mukaan tyénantajan toiminta osoittautuu erittain tarkeédksi tyoelaman
murroksessa. Ne tyontekijat, joiden mielesta tydnantaja tukee heidan tydssé
jaksamistaan, kokevat véhemmaén tyohon liittyvid epavarmuustekijoitd. Nama
tyontekijat suhtautuvat myods myénteisemmin tydssa jatkamiseen. Tydeldmén
kehittdmistoimilla voidaan tukea kuntatyontekijéiden mahdollisuuksia
tyoskennella tulevaisuuden muuttuvissa oloissa.

Kuntaty6 2010 -tutkimus on laaja pitkittaistutkimus, jossa seurataan
tyéhyvinvoinnin kehittymistd kunnissa ja kuntatydntekijoiden keskuudessa.
Kyselyn kohteena ovat kaikkien kuntien henkildstdasioista vastaavat seka reilun
5 000 henkilon satunnaisotos kunta-alan tydntekijoita.

PL 425, Unioninkatu 43, 00101 Helsinki, puhelin 010 3141, faksi 010 314 6587, www.keva.fi, Y-tunnus 0119343-0
PB 425, Unionsgatan 43, 00101 Helsingfors, telefon 010 3141, fax 010 314 6587, www.keva.fi, FO-nummer 0119343-0



2 (2)

Tuloksista enemman:

Saari P, V&&nanen J & Harkonméki K (toim.) 2006. Kuntatyd murroksessa —
miten jaksaa tyontekija? Kuntien eldkevakuutus, Helsinki.

Julkaisu on ladattavissa Kuntatyd 2010 -tutkimuksen internet sivuilta:
http://www.keva.fi/kuntatyo2010 kohdasta julkaisut.
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