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Aret i korthet

Rorelseresultatet uppgick till

1,6 Mkr fore goodwillavskrivningar
och jamférelsestorande poster.
Arets resultat uppgick till -4 Mkr.

Omsattningen 6kade med 15%,
fran 161,0 Mkr till 185,7 Mkr.

Antalet anstillda i koncernen
okade fran 145 till 222 personer.

Strategiska férvdrv inom tradi-
tionell och internetrelaterad system-
utveckling i Stockholmsregionen.

Omstrukturering av utbild-
nings- och systemutvecklings-
verksamheten i Linkoping.

Utvidgat tjansteutbud av-
seende bredbandsteknologi och
internetbaserade affarssystem.

Incitamentsprogram till anstillda
och ledande befattningshavare.

Overenskommelse med Ratos om
kapitaltillskott genom en riktad
nyemission om 172,5 Mkr samt

utgivande av ett konvertibelt
skuldebrev om 63 Mkr.




VDs kommentar

E tt ar som inte liknat nagot annat i
DataVis tiodriga historia har passerat.
Organisk tillvaxt, foretagsforvarv, ny tek-
nologi, diskussioner om fordandringar i
agarstruktur och en framtida publik
notering samt turbulens vid ett av vara
kontor dr bara nagra av de hindelser
som paverkat oss under aret.

Forvarv och nya verksamheter

Genom rekrytering och foretagsforvarv
har antalet medarbetare under 1999 6kat
med 53% och uppgick den 31 december
till 222 personer. Med tanke pa den oba-
lans som rader mellan tillgang och efter-
fragan pa kvalificerad IT-kunskap ar det
glddjande att konstatera att vi haft fram-
gang i rekryteringen av nya medarbetare.

Tillvaxttakten i DataVis far ses som nér-
mast blygsam i en bransch dar man pa
senare dr kunnat se mycket héga expan-
sionstal. Ambitionen &r att genom egen
kraft och strategiska forvarv bygga Data-
Vis till ett IT-bolag med totalleverantors-
kapacitet.

En, delvis ny, organisation och verksam-
het avseende drift, teknik och helpdesk
har under aret etablerats i Sundsvall. Den
nya verksamheten, dar var drifthall repre-
senterar navet i tjansteutbudet, skapar
mojligheter for en kraftfull satsning pa
bredbandsbyggande.

Arets forviry av Mjukvarukraft Sverige
och O2 Interactive Media har forstarkt
organisationen och tillfort en internet-
baserad plattform i Stockholm fran vilken
en vidare geografisk expansion ska ske.
Under hosten har internetverksamheten
etablerats i Képenhamn dér dven utbild-
ningslokaler kommer att fardigstallas
under ar 2000.

Behovet av euroanpassade system har
under ett antal &r 6kat och en satsning pa
detta omrade kédndes strategiskt ratt for
DataVis. En verksamhet med denna inrikt-
ning startades i borjan av dret. Marknaden
for euro- och managementkonsulting ut-
vecklades dock samre dn forvantat och
verksamheten awvecklades under hosten.

Internetandelen okar

Den nya internetbaserade teknologin har
nu natt en mognadsniva da efterfragan
gor den mycket kommersiellt intressant.
Nya kommunikationsvégar, olika tekniska
plattformar och dndrade affarsprocesser
kraver hog kompetens och kvalitet hos
leverantorer av [T-tjdnster. Genom att sam-
ordna och behérska dessa komponenter
kan vi forse vara kunder med helt nya kon-
kurrensmedel och nya affarsmajligheter.

Under aret pdborjades en intern kom-
petensutveckling, med speciell inriktning
pé denna sektor, som redan under hosten
gett resultat i form av ett antal genom-
forda externa projekt.

Omsittning och resultat

Koncernens omséttning ckade med 15%
till 186 Mkr. Denna omsattningsokning
skall ses i ljuset av det intdktsbortfall som
foljde med en nodvandig omstrukturering
av vart kontor i Linkoping. Ett intensivt re-
kryteringsarbete resulterade i en positiv
omstart for var gemensamma utbildnings-
verksamhet samt den lokala systemutveck-
lingsverksamheten i Linkoping. Under
hosten har dessa pa ett kraftfullt satt ater-
tagit forlorade marknadsandelar i regionen.

Kapacitetsutnyttjandet inom koncernen
har under aret varierat och inom vissa
delar av verksamheten har belaggningen
varit ldgre an forvdntat. Detta, tillsammans
med ovan ndmnda omstruktureringskost-
nader, har haft en negativ inverkan pa
arets resultat.

DataVis har under flera ar haft en kon-
tinuerligt god omsattningsutveckling. Ex-
pansion genom nyrekryteringar och for-
varv har, till priset av en lagre Ionsamhet,
kunnat finansierats i huvudsak med egna
medel.

Da tillvaxt ar en helt avgérande faktor
for att nd malet att vara en rikstackande
totalleverantér av IT-tjanster har DataVis
for avsikt att fortsétta denna tillvaxtstrategi.

Ny deldgare

Nér diskussioner inleddes med Ratos under
hosten var DataVis standpunkt klar. En ny
deldgare som Ratos skulle ge DataVis en
indirekt exponering mot borsen, en erfa-
ren partner i forberedelsearbetet infor en
planerad publik notering och 6ppna nya
mojligheter till expansion genom forvarv.
Glddjande nog resulterade dessa dis-
kussioner i en 6verenskommelse som
offentliggjordes i december 1999.



Framgangsfaktorer

Balansrékningen &r, for en koncern som
DataVis, ett trubbigt matt pa de samlade
tillgadngarna. Hur struktur- och human-
kapital vardas dr daremot av avgorande
betydelse for vér framtid. Hos DataVis dr
foretagsandan och kulturen viktig. Vi var-
desdtter hog teknisk kompetens men lika
viktigt ar det att vara medarbetare trivs
och har mgjlighet att utvecklas.

Medarbetarnas kompetensutveckling
styrs med dagens och framtida affarsmoj-
ligheter som rattesndre. Pa DataVis ska vi
utmarka oss for att snabbt behirska nya
teknikomraden. Genom var egen externa
utbildningsverksamhet bevakas ocksa ak-
tivt alla nya teknikskiften vilket ger varje
medarbetare mojlighet att, inte bara upp-
nd nodviandiga kunskaper utan ocksa ut-
vecklas. P& sikt leder denna kontinuerliga
kompetensutveckling till intressantare ar-
betsuppgifter.

En annan tillgdng, som kdnns mycket
stimulerande att forvalta, dr véra lang-
variga kundrelationer. Dessa blir allt vikti-
gare i takt med att kunderna stéller hogre
krav pa sina IT-investeringar och dven

andrar sitt kopmonster. Det ar darfor glad-
jande att konstatera att DataVis under de
senaste aren genomgatt en utveckling som
pa ett tydligt sétt profilerat oss som en
modern och konkurrenskraftig totalleve-
rantor av [T tjanster och dessutom - latt
att gora affarer med.

Fokusering

For att méta omvarldens behov och krav
kommer investeringar i form av foretags-
forvarv, organisationsférandringar och
kompetensutveckling fortsitta att vara en
viktig del i var dagliga verksamhet. Foku-
seringen pa internetbaserade affarslos-
ningar kommer att 6ka.

DataVis har under en foljd av &r arbetat
pa att skapa forutsattningar for att pa ett
effektivt och [6nsamt satt mota nya tiders
teknologier. Under kommande &r skall
ocksd ledarskapskompetens och specifik
DataVis-metodik fokuseras och forfinas.

For att i alla lagen tydliggora DataVis
affarsidé kravs en hel del av den egna or-
ganisationen. Viktiga fragestéllningar kring
konsultrollen och erfarenhetsatervinning

skall lyftas fram och darmed forstarka var
profil och var marknadsposition.

Utsikter for 2000

DataVis gér in i det nya milleniet med en
ny, stark deldgare, en effektiv organisa-
tion, starka kundrelationer, nya verksam-
hetsgrenar, nya tjanster och goda for-
hoppningar pa en fortsatt positiv ut-
veckling.

Information om den faktiska resultatut-
vecklingen sker genom arsredovisning och
kvartalsvis delarsrapportering.

Affdrshidndelser av betydelse for be-
démning av DataVis framtida utveckling
kommer att offentliggoras via press-
meddelanden och pa internet.

Gert Soderberg

Verkstillande direktor

Image Bank / Sylvaine Achernar



Verksamhetsbeskrivning

istoriskt har IT-konsultbranschen till-

handahallit en forhallandevis smal
specialistkompetens och specifika system-
[6sningar. Modern teknologi och dndrade
forutsattningar har medfort att detta affars-
monster forandrats. Under ett antal ar
har DataVis metodiskt kompletterat sin
verksamhet for att kunna méta de nya
kraven pa ett konkurrensmassigt satt.

Nya tider och nya kundkrav

DataVis har idag ett brett utbud av tjanster
och verksamheten kan idag mer beskrivas
som en ”lsningsfabrik”. Kunderna ska
kdnna att deras projekt &r i trygga hander,
aven ndr det ror sig utanfor det traditio-
nella IT-konsultomréadet.

DataVis kan, till exempel, kontaktas av
en kund som vill utveckla sin verksamhet
att dven omfatta elektronisk handel. Kun-
den behdver samtidigt modernisera och
anpassa sitt befintliga affarssystem for att
pa ett mer flexibelt satt stédja de nya
affirsprocesserna.

Genom verksamhetsomrddena system-
utveckling och internetlosningar, teknik
och drift, affarslosningar, utbildning och
produktférsdljning kan DataVis erbjuda
kunden en optimal och funktionell I6sning
som gar att forvalta pd ett betryggande
satt. Ett totalkoncept som svarar upp mot
alla krav som kan stallas pa ett modernt
[T-foretag.

Genom verksamheternas flexibilitet och
samarbetsformaga kan resurser snabbt
fordelas geografiskt och mellan verksam-
heterna for att tillgodose kundernas varie-
rande krav. Resultatet blir att bade mindre
och storre uppdrag kan hanteras pa ett
konkurrenskraftigt satt.
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Detta totalleverantorskoncept kraver
mycket av den egna organisationen. Data-
Vis skall i mojligaste man stréava efter att
ha egen nodvandig kompetens. Samtidigt
maste man vara oppen for att knyta till sig
specialistresurser av olika slag via partner-
skap.

Verksamhetsomraden

Systemutveckling och Internetlosningar
Inom karnverksamhetsomradena System-
utveckling och Internetlosningar finns idag
ca 140 anstéllda. Tillsammans erbjuder
dessa verksamheter nyutveckling och im-
plementering av helintegrerade systemlos-
ningar for bla e-handel dar plattformen
for utvecklingen ar Unix och NT. Projek-
ten bedrivs dels i egen regi men dven sa
kallad ”resurskonsulting” forekommer.



For att skapa totala l6sningar for kunden
krévs ett ndara samarbete mellan verksam-
hetsomradena. Systemutvecklare arbetar
ndra grafiker och programmerare nar web-
applikationer skall utvecklas. Teknikkon-
sulter deltar tidigt i projekten for att saker-
stélla den tekniska plattformen. Driftper-
sonal engageras for att sdkerstalla former-
na for framtida drift av applikationer och
tjdnster och produktspecialister ansvarar
for att ratt maskinvara levereras.

Alla verksamhetsomraden har som ge-
mensam ambition att folja Rational Uni-
fied Process (RUP) for att sdkerstilla
kvalitet och leveransférmaga.

Teknik och Drift

Inom omradet Teknik och Drift finns ca
45 anstillda och verksamheten spanner
over allt fran drift- och helpdesktjanster i
egen modern drifthall till specialistkompe-
tens inom systemteknik och infrastruktur.
Teknikkompetensen baseras framfor allt
pa operativsystemen Microsoft NT och
Sun Solaris.

Drifthallen &r en specialbyggd anlagg-
ning for att driva och ansvara for kunders
hela datasystem. Hallen &r utrustad med
modernt skalskydd, avbrottsséker kraft-
forsorjning, temperaturstyrning och auto-
matiskt slackningssystem.

| samband med driftsattning av kund-
system har DataVis deltagit i design och
implementering av flera avancerade kom-
munikationslésningar.

Under 1999 har aven ett antal projekt
med anknytning till bredbandsteknologi
paborjats. Detta har resulterat i att ett
antal kunder har access till drifthallen via
fiberoptik. P& uppdrag av en stor kund,
verksam i fastighetsbranschen, pagar ett
projekt for att etablera denna teknik fram
till kundens hyresgaster. Dessa kommer
darmed att kunna erbjudas tekniktjanster
som IP-telefoni, TV/video, radio, snabb
internetaccess etc.

Affirslosningar

Verksamhetsomradet Affarslosningar syssel-
satter ca 20 personer som huvudsakligen
arbetar med affarssystemet Jeeves. Kunder-
na erbjuds analys, implementering och
konfiguration av systemet och vid behov,
dven utveckling av de interna affarsproces-
serna. Under 1999 har mycket tid och en-
gagemang lagts ner pd att standardisera
installationstjianster som bygger pa Jeeves
affarssystem. Detta for att sakerstélla leve-
ranstider och hoja kvaliteten pa leverade
system.

Medarbetarna inom detta omréade be-
sitter hog verksamhetskompetens inom
bla redovisning, order/lager/fakturering,
logistik och MPS. Vid en nyinstallation av
affarssystemet Jeeves bidrar vanligtvis
samtliga verksamhetsomraden, mer eller
mindre, med sin speciella kompetens for
att sakerstdlla kundens affarsprocesser.

Utbildning

Omrddet Utbildning engagerar ca tio per-
soner. De tar ett helhetsansvar vad giller
utbildning dvs allt frdn grundkurs i Office-
paketet till avancerad systemadministration
i Sun Solaris.

DataVis utbildningsverksamhet &r certi-
fierad och behérig att bedriva kursverk-
samhet inom ramen fér Microsoft CTEC.
Instruktorerna arbetar vanligtvis inom Data-
Vis normala konsultverksamhet och besitter
ddrmed, utover den pedagogiska, dven
teknisk och verklighetsrelaterad kompetens.

Produkter
Fem personer ar sysselsatta inom verksam-
hetsomradet Produkter. Har erbjuds allt
frdn enstaka datorutrustningar till avance-
rade serverkonfigurationer och kompletta
hardvarulosningar for tunga driftsmiljGer.
Produktforsaljning utgor vanligtvis en
del i ett storre projekt dédr bade utveck-
lings- och konsulttjanster ingar. Produkt-
gruppen arbetar, bade i sdlj- och garanti-
situationer, i nira samarbete med teknik-
konsulterna vilket ger DataVis en stor for-
del p& marknaden.

Fakturering, férdelad pa verksamheter, marknader och branscher

Verksamhetsomraden
Utbildning 3%
Produkt-

forsdljning

27% System-

5%

Teknik/Drift
& Helpdesk 13%

och internet-

Afrs uveckiing
I6sningar °

Marknadsomraden

Utbildning 3%

Syd 12%

Stockholm
21%

Norr
64%

Branschférdelning

Telecom
15%

Ovriga
15%

Handel Skog
11% & Papper
14%

~

Bank, Finans
& Forsakring
3%

Verkstads-
industri
17%

Stat, Kommun
& Landsting 25%



Struktur- och humankapital
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raditionellt har man kunnat vardera
T ett bolag till stor del efter dess balans-
rakning. Ett bolag med flera olika verk-
samhetsomraden och som huvudsakligen
sdljer kunskap och tjdnster forfogar dock
over tillgdngar - de osynliga kapitalen -
som inte syns i balansrdkningen.

Strukturkapitalet

DataVis har en, for IT-branschen, relativt
lang historia. Bolagets foretagskultur har
skapat grunden for en langsiktig och stabil
tillvaxt. Nyckelord ar langsiktiga relationer,
yrkesmdssig- och social kompetens samt
trovardighet.

Strukturkapitalet ligger i hur verksam-
heten &r organiserad, dess struktur och
dess arbetssatt.

Marknadsforingsinsatser ger nya kunder
och forstarker befintliga kundrelationer.
DataVis har genom &ren upparbetat en
bred kundbas. Ramavtal har tecknats och
knutit strategiskt viktiga kunder till Data-
Vis. Bland dessa kan namnas SCA, MoDo,
Ericsson, Spintab, Microsoft, Norrporten,
Valmet, HL Display och Telia. Kvalitativa
kunder som ger nodvindiga referenser
som i sin tur skapar nya kunder.
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Tjansteutbudet dr en annan ingrediens
i strukturkapitalet. DataVis olika verksam-
hetsomraden, dar tjdanster och egna meto-
der for bla utvecklingsarbetet ingar, har
sammanstdllts i olika produktkoncept.
Detta produktkoncepttdankande innefattar
aven affarsprocessen - att fran idé till leve-
rans styra och folja upp marknadsaktivi-
teterna.

Strukturkapitalet maste kontinuerligt var-
das och forstarkas genom olika aktiviteter.
DataVis betraktar investeringar inom detta
omrade som direkt resultatpaverkande.

Humankapitalet

Humankapitalet dr den enskilde medarbe-
tarens kompetens. For DataVis dr det myc-
ket viktigt, inte bara att rekrytera ratt med-
arbetare utan ocksa, att ge varje anstalld
mojlighet att vidareutvecklas sa att kom-
petensen stannar kvar och utvecklas inom
foretaget.

Systematiska insatser gors arligen for
att héja medarbetarnas kompetens. Varje
enskild medarbetare har en egen utbild-
ningsbudget och en del av tillganglig debi-
terbar tid avsatts till egen utbildning. Indi-
viduella utvecklingsplaner faststills vid ar-
liga utvecklingssamtal. Deltagande i pro-
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jekt och det dagliga arbetet med kunder
bidrar ocksa till att utveckla medarbetarens
konsultmassighet och sociala kompetens.

En konkurrenskraftig lonesattning &r en
av grundstenarna for att attrahera och be-
halla duktiga medarbetare. | ett kunskaps-
foretag ar ocksd andra typer av belningar,
kopplade till insats och resultat, mycket
viktiga. DataVis medarbetare ingar darfor
i ett vinstdelningssystem.

Under 1998 och 1999 har tva deldgar-
program, med erbjudande att teckna
konvertibla skuldebrev, tagits fram och
erbjudits samtliga medarbetare. Mot-
tagandet har varit mycket positivt.

For att attrahera och behalla med-
arbetare pa en kraftigt verhettad mark-
nad kommer man frdn ledningsniva att
under innevarande ar satsa mycket pd att
vidareutveckla bade ”DataVis-andan” och
ovriga incitament.

DataVis aktiva och médlmedvetna per-
sonalpolitik resulterar i att bolaget upp-
fattas som en attraktiv och trygg arbets-
givare vilket bidrar till en |ag personal-
omsdttning.



Affarsidé

DataVis star for langsiktiga relationer, h6g kompetens och modern teknik.

Tillsammans med véra kunder bygger vi effektiva och Ionsamma informationssystem.

ataVis affarsidé forverkligas genom
D att skapa langsiktiga relationer med
bade kunder och den egna personalen.
Relationssymbolen ingér ocksa som en
del i DataVis marke.

oderbolaget DataVis Gruppen AB
(publ) har sin ledning och sitt sate i
Sundsvall.

DataVis ar organiserat i ett antal olika
bolag och verksamheter. Den geografiska
spridningen, fran Képenhamn i soder till
Umed i norr, har medfort att verksam-
heten pa respektive etableringsort till viss
del anpassats till den lokala marknadens
behov.

Verksamheter

Kompetens &r en egenskap som attra-
herar bade kunder och anstéllda. Nar
kompetensen kompletteras med modern
teknik uppnas ett, for bade kund och an-
stilld, berikande arbete.

Organisation

Varje verksamhetsomrade har en an-
svarig chef med eget budgetansvar. Till
detta kommer mojligheten att vid storre
kundengagemang ta stod av en central
marknadsorganisation.

DataVis leverans- och marknadsorgani-
sation anvander sig av tva egenutvecklade
och integrerade datasystem for att kunna
overblicka, planera och sikra de interna
affdrsprocesserna. Detta skapar en god

Geografisk etablering

DataVis strategi for de kommande aren
ar att genom organisk tillvaxt och forvary
etablera sig som en rikstackande total-
leverantor av IT-tjanster.
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framforhallning med mgjlighet att konti-
nuerligt anpassa organisationen for att
uppna optimal beldggning.

Organisationsstrukturen bygger pa en
decentraliserad grundsyn dar respektive
verksamhetsomrade utgér basen. DataVis
bestod vid &rsskiftet av sju bolag, aktiva
inom sex olika verksamhetsomraden.

Enskilt, och tillsammans, skapar bolagen
dynamik och styrka at DataVis.

Systemutveckling
Internetlosningar
Teknik & Drift
Afférslsningar
Utbildning
Produkter

Ornskaldsvik, Harndsand, Sundsvall, Stockholm, Linképing

Sundsvall, Stockholm, Képenhamn
Sundsvall, Hudiksvall, Stockholm
Ume4, Sundsvall, Stockholm
Sundsvall, Linkoping

Sundsvall



A garbilden i DataVis Gruppen AB

(publ), moderbolaget i koncernen,
har under dren 1998 och 1999 varit i

stort sett oférandrad.

Aktiedgare per 1999-12-31

Den storste enskilde aktiedgaren ar
HERE Invest AB med ett innehav per
1999-12-31 om 30%. De anstilldas inne-
hav uppgér till 56%.

Aktiedata och dgarforhallanden

Ovrigt innehav, 14%, 4r fordelat pa ett
antal externa personer.
Antalet aktiedgare i DataVis uppgar till

ca 55 personer.

Agare A-aktier B-aktier Summa aktier Optioner Konvertibler % av kapital % av roster
HERE Invest AB 75.000 470.648 545.648 50.000 - 30% 35%
Anstéllda DataVis 77.500 941.368 1.018.868 20.000 150.500 56% 49%
Ovriga 35.000 192.305 227.305 - - 14% 16%
Summa 187.500 1.604.321 1.791.821 70.000 150.500 100% 100%
Sammanstillningen dr berdknad p& moderbolagets registrerade aktiekapital och rostetal per 1999-12-31.
Ingen hansyn ar tagen till emitterade, ej konverterade forlagslan.
Aktiekapitalets utveckling
i Forandring av Totalt Nominellt Okning av Totalt aktie-
Ar Héndelse antal aktier antal aktier belopp, kr aktiekapital, kr kapital, kr
1990 Moderbolagets bildande 500 500 100,00 50.000 50.000
Split 10:1 4.500 5.000 10,00 - 50.000
1995 Fondemission 2.000 7.000 10,00 20.000 70.000
1995 Nyemission 3.000 10.000 10,00 30.000 100.000
1996 Nyemission 3.000 13.000 10,00 30.000 130.000
1997 Fondemission 39.000 52.000 10,00 390.000 520.000
1998 Nyemission 8.000 60.000 10,00 80.000 600.000
Split 25:1 1.440.000 1.500.000 0,40 - 600.000
1998 Fondemission 6.000.000 7.500.000 0,40 2.400.000 3.000.000
1998 Split 1:5 - 6.000.000 1.500.000 2,00 - 3.000.000
1999 Nyemission 238.650 1.738.650 2,00 477.300 3.477.300
1999 Nyemission 53.171 1.791.821 2,00 106.342 3.583.642
Fordelning av aktieinnehav
Antal Andel
Antal aktier dgare %
1- 500 10 17
501 - 1.000 7 13
1.001-  2.000 6 11
2.001 - 5.000 6 11
5.001 - 10.000 2 4
10.001 - 20.000 4 7
20.001 - 50.000 10 18
50.001 - 100.000 9 17
100.001 - 1 2
Summa 55 100

Killa: Aktie- och rostrittsfordelning enligt upp-
gifter fran VPC per 1999-12-31.

Omvandling av moderbolagets A- och B-aktier till aktier samt
nyemission och emission av konvertibelt forlagslan den 27 januari 2000

Den 27 januari 2000 holls en extra bolags-
stdmma dar aktiedgarna beslutade att om-
vandla bolagets samtliga A- och B-aktier
till aktier. Stamman beslutade dven att
bolagets aktiekapital skulle 6kas med
2.900.000 kr genom en nyemission av
1.450.000 aktier a nominellt 2 kr.

De nya aktierna har, med awikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, tecknats av
Forvaltnings AB Ratos. De nyemitterade
aktierna har betalats med 119 kr per
aktie, totalt 172,5 Mkr.

Vidare beslutades att bolaget skulle
uppta ett forlagslan genom emission av

konvertibla skuldférbindelser till ett nomi-
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nellt belopp av 63 Mkr. Konvertering kan
ske till en kurs om 174 kr per aktie. Vid
full konvertering 6kar aktiekapitalet med
totalt hogst 724.136 kr. De konvertibla
skuldférbindelserna har, med awikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt, tecknats
av Forvaltnings AB Ratos.



Flerarsoversikt

Nyckeltal
1999 1998 6 man 1997 1996/97 1995/96
Nettoomsattning, tkr 185.748 161.055 28.442 43.364 29.599
Resultat efter finansiella poster, tkr -4.398 3.225 4.262 6.307 2.959
Balansomslutning, tkr 77.679 53.948 28.061 24.573 15.509
Fakturering per anstalld, tkr 710 700 425 943 871
Kapacitetsutnyttjande, % 74
Soliditet % 34 35 50 45 46
Avkastning pa totalt kapital % neg 6 15 26 19
Avkastning pa eget kapital % neg 17 30 58 41
Antal anstillda 222 145 75 53 40
Nettoomsittning Antal anstillda
Mkr Antal
200 250
200
150
150
100
100
50 50

0
95/96 96/97 97 98 99

Nyckeltalsdefinitioner

Viirden for 1997 avser 6 mdnader

0
95/96 96/97 97

98 99

Fakturering per anstdlld
Fakturerade tjdnster av konsultkaraktar i
forhéllande till antal konsulter.

Kapacitetsutnyttjande

Fakturerade timmar i forhallande till bud-
geterat 1.600 debiterbara timmar. P& grund
av svarigheter att gora en relevant jam-
forelse med foregaende ar har siffror for
detta ej tagits fram.

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver,
med avdrag for latent skatteskuld, i for-
hallande till balansomslutningen.

Avkastning pd totalt kapital
Resultat fore finansiella kostnader i for-
hallande till balansomslutningen.

Avkastning pd eget kapital

Resultat efter finansiella poster i for-
hallande till eget kapital och obeskattade
reserver, med avdrag for latent skatte-
skuld.

Antal anstillda
Berdknat pa arsmedeltal.



Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren

for DataVis Gruppen AB (publ), org.nr
556404 -4120, lamnar harmed arsredo-
visning samt koncernredovisning for raken-
skapsaret 1999-01-01 - 1999-12-31.

Verksamhet och organisation

Moderbolaget DataVis Gruppen AB
(publ) hade per 31 december 1999 fol-
jande heldagda dotterbolag; DataVis Norr
AB, DataVis Drift AB, DataVis Utbildning
AB, DataVis Stockholm AB, Mjukvaru-
kraft Sverige AB, O2 Interactive Media AB
och DataVis Syd AB.

Visentliga handelser under
rikenskapsaret

Pa ordinarie bolagsstimman den 23 mars
1999 beslutades att uppta ett forlagslan
genom emission av konvertibla skuldfor-
bindelser riktat till alla medarbetare inom
DataVis. Darutover bemyndigades styrelsen
att vid ett eller flera tillfallen uppta forlags-
lan férenade med teckningsoptioner riktade
till ledande befattningshavare.

Mjukvarukraft Sverige AB forvarvades
och forstarkte fran och med 1 januari 1999
systemutvecklingsverksamheten i Stockholm.
Som ett led i DataVis satsning pa internet-
|6sningar forvdrvades per den 23 juni 1999,
O2 Interactive Media AB.

Per den 1 januari organiserades ett nytt
verksamhetsomrdde med inriktning mot
euro- och managementkonsulting. Da for-
saljningen utvecklades samre dn forvantat
awvecklades verksamheten under hosten
1999.

Bolagets verkstéllande direktor stallde i
februari 1999 sin plats till forfogande och
till ny verkstallande direktor utségs tidigare
ordférande for styrelsen, Gert Séderberg.
Till ny styrelseordférande utsags Kent
Hertzell.

Systemutvecklings- och utbildningsverk-
samheten i Linkoping drabbades under
vdren av ett avbrack da samtliga anstillda
i regionen valde att avsluta sina anstall-
ningar hos DataVis. Under hosten har verk-
samheterna rekonstruerats och i stort sett
atertagit sina marknadsandelar.

Den 21 december offentliggjordes over-
enskommelsen mellan DataVis och Forvalt-
nings AB Ratos om kapitaltillskott genom
en riktad nyemission om 172,5 Mkr samt
utgivande av ett konvertibelt skuldebrev
om 63 Mkr.

Resultat och stillning

Omsattningen har under verksamhetséret
Skat med 15% till 185,7 (161) Mkr.

Resultatet efter finansnetto uppgick till
-4.398 tkr, en forsamring med 7.623 tkr
jamfort med 1998.

| arets resultat ingar jamforelsestérande
poster om 4.214 tkr avseende omstruktu-
reringen av DataVis Syd och DataVis Ut-
bildning samt uppstarts- och awecklings-
kostnader for DataVis Management
Consulting AB.

Likviditetsreserven uppgick totalt till
14,7 Mkr, varav 12 Mkr i form av outnytt-
jade checkrdkningskrediter.

Medarbetare

Medelantalet &rsanstéllda har 6kat med
77 personer, 45 genom organisk expansion
och 32 genom férvarv, och uppgick per
den 31 december 1999 till 222 personer.

Investeringar

Arets investeringar i inventarier uppgick
under rakenskapsaret till 6.866 (4.014)
tkr. Investeringar i form av féretagsforvarv
uppgick till 13.487 (8.304) tkr.

Strukturkapital

Med strukturkapital avses varden som finns
uppbyggda i DataVis utéver vad som ater-
finns i koncernens balansrdkning. Bland
dessa har satsningar pa tjanste- och kom-
petensutveckling uppgatt till 11.500 tkr
och satsningar i marknadsprofilering upp-
gatt till 3.100 tkr.

For verksamhetsaret 2000 planeras in-
satser av motsvarande omfattning.
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Redogorelse for styrelsearbetet

Pa DataVis ordinarie bolagsstimma valdes
fyra styrelseledamoter. Styrelsen har under
aret haft sexton protokollférda samman-
traden.

Styrelsearbetet foljer en i forvag upp-
gjord arsplan innebarande faststéllande
av verksamhetsplaner, budgetering, intern
forankring, marknadsplanering samt stra-
tegi for nastkommande ar.

Visentliga hindelser efter
rikenskapsarets utgang

Den 27 januari 2000 holls en extra bolags-
stamma avseende en riktad nyemission och
utgivande av ett konvertibelt forlagslan.

De nyemitterade aktierna och forlags-
lanet har enligt stimmans beslut tecknats
av Forvaltnings AB Ratos.

Dessutom beslutades att moderbolagets
samtliga A- och B-aktier skulle omvandlas
till aktier.

Framtida utveckling

Styrelsen och DataVis ledning bedomer att
verksamheten under 2000 kommer att ut-
vecklas positivt och att resultatet kommer
att forbattras.

Forslag till behandling av forlust

Enligt upprattad koncernbalansrakning
uppgick koncernens fria egna kapital till
-3.591 tkr. Nagon avsittning till bundna
reserver foreslas ej.

Styrelsen och verkstéllande direktoren
foreslar att den ansamlade forlusten,
6.883.501 kr, overfors i ny rakning.

Resultatet av koncernens och moderbolagets verk-
samhet samt stdllningen vid drets utgdng framgdr
av efterfoljande resultat- och balansrikningar med
bokslutskommentarer och noter.



Resultatrakningar

Koncernen Moderbolaget

Tkr Not 1999 1998 1999 1998
Rérelsens intikter
Nettoomsattning 12 185.748 161.055 6.581 1.390
Summa intidkter 185.748 161.055 6.581 1.390
Rérelsens kostnader 12
Handelsvaror -44.782 -70.857 - -
Ovriga externa kostnader 13 - 50.604 - 22.546 - 6.066 - 1.452
Personalkostnader 1 - 85.708 - 60.861 -1.206 -4
Avskrivningar av materiella

anlaggningtillgdngar 2 -3.049 -2.921 -33 -35
Ovriga rorelsekostnader - 14 -49 -10 -
Summa rérelsens kostnader - 184.157 -157.234 -7.315 -1.491
Rorelseresultat fore goodwillavskrivningar

och jimforelsestérande poster 1.591 3.821 - -
Goodwillavskrivningar 6 -1.203 - 358 - -
Jamforelsestorande poster 3 -4.214 - -10.000 -
Roérelseresultat - 3.826 3.463 -10.734 -101
Resultat fran finansiella investeringar
Ranteintakter 186 529 103 129
Rantekostnader och liknande resultatposter -758 - 767 -415 -136
Summa resultat fran finansiella investeringar - 572 - 238 -312 =7
Resultat efter finansiella poster - 4.398 3.225 - 11.046 -108
Bokslutsdispositioner 14 - - - 88 - 443
Skatt pa arets resultat 4 403 -1.109 310 148
ARETS RESULTAT - 3.995 2.116 -10.824 - 403
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Balansraknin gar

Koncernen Moderbolaget
Tkr Not 99-12-31 98-12-31 99-12-31 98-12-31
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgingar
Programvaror S 1.543 = = =
Goodwill 6 14.444 3.220 - -
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 2 7.794 6.037 472 10
Finansiella anlaggningstillgingar
Andelar i koncernforetag 15 - - 23.252 9.765
Ovriga langfristiga fordringar 57 136 8 -
Summa anliggningstillgangar 23.838 9.393 23.732 9.775
Omsittningstillgangar
Varulager m m
Handelsvaror 1.729 2.351 - -
Pagaende arbeten for annans rakning 7 2.418 940 = =
4.147 3.291 - -
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 31.490 22.734 - -
Fordringar hos koncernféretag = = 13.534 3.717
Ovriga kortfristiga fordringar 1.889 321 80 12
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 8 13.574 10.624 1.030 33
46.953 33.679 14.644 3.762
Kassa och Bank 2.741 7.585 - 2.610
Summa omsittningstillgingar 53.841 44.555 14.644 6.372
SUMMA TILLGANGAR 77.679 53.948 38.376 16.147
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Koncernen Moderbolaget
Tkr Not 99-12-31 98-12-31 99-12-31 98-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Bundet eget kapital
Aktiekapital 3.584 600 3.584 600
Bundna reserver 26.167 8.063 24.940 4.573
29.751 8.663 28.524 5.173
Fritt eget kapital
Fria reserver 404 8.555 3.940 5.932
Arets resultat -3.995 2.116 -10.824 - 403
- 3.591 10.671 - 6.884 5.529
Summa eget kapital 26.160 19.334 21.640 10.702
Obeskattade reserver 16 - - 1.441 1.352
Avsittningar
Avsattningar for skatter 1.387 2.008 = =
Summa avsittningar 1.387 2.008 - -
Langfristiga skulder
Konvertibla forlagslan 10 6.600 3.344 6.814 3.344
Checkrakningskredit 17 2.923 - 2.923 -
Ovriga skulder 12 12 - -
Summa langfristiga skulder 10.922 5.364 9.737 3.344
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 393 2.453 - -
Leverantorsskulder 20.933 11.122 36 105
Skulder till koncernforetag - - 4.696 -
Skatteskulder - - - 496
Ovriga skulder 6.268 5.162 123 2
Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter 11 13.003 10.513 703 146
Summa kortfristiga skulder 40.597 29.250 5.558 749
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 77.679 53.948 38.376 16.147
Stillda sikerheter
Foretagsinteckningar 8.085 5.000 inga inga
Ansvarsférbindelser inga inga inga inga
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Kassaflodesanalyser

Koncernen Moderbolaget
Tkr 1999 1998 1999 1998
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster -3.826 3.463 -734 - 101
Avskrivningar 4.252 3.279 33 35
426 6.742 -701 - 66

Erhallen ranta 186 529 103 129
Erlagd ranta -758 -767 -415 -136
Betald inkomstskatt 403 -1.109 - 186 - 948
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital 257 5.395 -1.199 -1.021
Forandring av varulager - 856 -2.987 = =
Forandring av kundfordringar - 8.756 -14.011 - -
Forandring av 6vriga kortfristiga fordringar -4.518 -7.819 -10.881 1.031
Forandring av leverantorsskulder 9.811 8.664 - 69 29
Forandring av 6vriga kortfristiga rorelseskulder 1.536 7.813 5.375 126
Kassaflode fran den I6pande verksamheten - 2.526 -2.945 -6.774 165
Investeringsverksamheten
Investeringar, netto - 18.905 -7.532 -13.982 - 8.304
Placeringar i dvriga finansiella anlaggningstillgangar 79 - 80 -8 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten - 18.826 -7.612 - 13.990 - 8.304
Finansieringsverksamheten
Nyemission 10.950 4.393 10.950 4.393
Upptagna lan 5.558 4.071 6.393 3.344
Koncernbidrag = = 811 2.300
Utbetald utdelning - -1.196 - -1.197
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 16.508 7.268 18.154 8.840
FORANDRING LIKVIDA MEDEL - 4.844 -3.289 -2.610 701
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Bokslutskommentarer och noter

Féljande kommentarer och noter dr gemensamma for koncernen och moder-
bolaget om inget annat anges. Alla belopp angivna i tkr om inget annat anges.

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisnings- och varderingsprinciper Gverensstammer
med arsredovisningslagens bestimmelser, god redovisningssed

samt foljer Redovisningsradets rekommendationer. Om inte annat
framgar &r principerna oférandrade i jamforelse med foregdende ar.

Koncernredovisning

Koncernens bokslut har upprattats i enlighet med Redovisnings-
radets rekommendation RR 1 och omfattar moderbolaget samt
de bolag i vilka moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an
50% av rosterna eller eljest utovar ett bestammande inflytande.
Koncernredovisningen har upprittats enligt forvarvsmetoden.

Det egna kapitalet som vid forvarvstillfallet fanns i dotterbolagen
elimineras i sin helhet. Eget kapital i koncernen innehaller saledes
endast resultat uppkomna efter forvarvsdagen. Overstiger anskaff-
ningsvardet det darvid framraknade marknadsvardet av koncernens
nettotillgangar upptas skillnaden som goodwill.

Under aret forvarvade bolag inkluderas i koncernredovisningen
med belopp avseende tiden efter forvarvet.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning
beraknas bli betalt.

Fordringar och skulder i utlindsk valuta

Fordringar och skulder i utlandsk valuta vérderas enligt balans-
dagens kurs.

Varulager och pagaende arbeten
Varulagret varderas, med tillampning av forst-in forst-ut-principen,
till det ldgsta av anskaffningsvardet och det verkliga vérdet pa
balansdagen, efter avdrag for inkurans.

Pagdende arbeten utforda till fast pris upptas i balansrakningen
till nedlagda kostnader med reservering for eventuell forlustrisk.

Anliggningstillgangar

Anldggningstillgdngar varderas till anskaffningskostnad med av-
drag for avskrivningar enligt plan. Avskrivningen baseras pa till-
gangarnas anskaffningsvarden och berdknad ekonomisk livslangd.
Nedskrivning sker vid bestdende virdenedgéng.

Foljande avskrivningstider tillimpas Antal ar
Programvaror S
Goodwill 10
Datorer 8
Ovriga inventarier S

Goodwill skrivs av med 10 % per ar vid forvérv av véletablerade
foretag med sjalvstandiga och vilkanda varumérken, eller dar for-
varvet innebdr en strategisk och langsiktig geografisk eller produkt-
massig expansion.

Datorer inkdpta som utvecklingsverktyg till konsulter har be-
domts ha en kortare livslangd &n tre &r och kostnadsférs darfor
direkt vid anskaffandet.

Utvecklingsarbeten

Utgifter for utvecklingsarbeten kostnadsfors vanligtvis I6pande
nar de uppkommer. Vissa storre utvecklingsprojekt har ansetts
vara av vasentligt virde for foretaget under kommande ar och
har aktiverats i balansrakningen som Programvaror.
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Not 1 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda, med
fordelning pa kvinnor och min

Koncernen Moderbolaget
1999 1998 1999 1998
Kvinnor 59 36 2 -
Mén 163 109 1 -
Totalt 222 145 3 -
Loner och ersittningar
Koncernen Moderbolaget
1999 1998 1999 1998
Styrelse och VD 5.100  3.352 362 -
Ovriga anstéllda 54.712  32.617 422 -
Totalt 59.814 35.969 784 0
Sociala avgifter enligt
lag och avtal 20.801 13.350 259 -
Pensionskostnader 4.338 2.448 103 -
varav for styrelse och VD 412 452 78 -
Totala I6ner, ersittningar,
sociala avgifter och
pensionskostnader 84.953 51.767 1.146 0
Not 2 Inventarier
Koncernen Moderbolaget
99-12-31 98-12-31 99-12-31 98-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 13.031 9.462 106 106
Inkop 6.866  4.014 505 -
Forsaljningar och
utrangeringar -4.062 - 445 - 106 -
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvirden 15.835 13.031 505 106
Ingdende avskrivningar -6.994 -4.484 -96 - 61
Forsaljningar och
utrangeringar 2.002 411 96 -
Avskrivningar -3.049 -2.921 -33 -35
Utgdende ackumulerade
avskrivningar -8.041 -6.994 -33 - 96
Utgaende restvirde
enligt plan 7.794 6.037 472 10
Not 3 Jamforelsestérande poster
Koncernen Moderbolaget
1999 1998 1999 1998
Omstruktureringskostnader ~ -3.000 - - -
Awvecklingskostnader -1.214 - - -
Nedskrivning aktier
i dotterbolag - - -10.000 -
Summa -4.214 - -10.000 =

Avser omstrukturering av verksamheten i DataVis Syd och DataVis
Utbildning samt uppstarts- och avvecklingskostnader avseende
DataVis Management Consulting AB.

| borjan av aret forvarvades dotterbolaget Mjukvarukraft Sverige AB
for 5.250 tkr. Bolagets verksamhet har darefter 6verforts till DataVis
Stockholm AB. Aktierna i Mjukvarukraft Sverige AB har darfor skrivits
ned med 5.000 tkr och aktierna i DataVis Stockholm AB skrivits upp
med motsvarande belopp.

Av samma skal har aktierna i DataVis Drift AB skrivits ned med
5.000 tkr och aktierna i DataVis Norr AB skrivits upp med mot-
svarande belopp.



Not 4 Skatt

Koncernen Moderbolaget
99-12-31 98-12-31 99-12-31 98-12-31
Betald skatt - 240 -910 =5 - 496
Skatteeffekt av koncernbidrag - - 315 644
Latent skatt 643 - 199 - -
Summa 403 -1.109 310 - 496
Not 5 Programvaror
Koncernen
99-12-31 98-12-31
Ingdende anskaffningsvarden = =
Aktiverade utgifter 1.543 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1.543 0
Utgaende restvirde enligt plan 1.543 0
Not 6 Goodwill
Koncernen
99-12-31 98-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 3.578 -
Arets forvarv 12427 3.578
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 16.005 3.578
Ingdende avskrivningar = 358 =
Arets avskrivningar -1.203 - 358
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1.561 -358
Utgaende restvirde enligt plan 14.444  3.220
Not 7 Pagdende arbeten for annans rikning
Koncernen
99-12-31 98-12-31
Nedlagda kostnader 2.418  1.135
Fakturerade delbelopp - - 148
Forlustreservering : - 47
Utgaende nedlagda kostnader 2.418 940

Pagadende arbeten saknas i moderbolaget.

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Koncernen Moderbolaget
99-12-31 98-12-31 99-12-31 98-12-31
Forutbetalda hyror 1.529  1.050 24 -
Upplupna intakter 10.201 7.691 399 -
Ovriga poster 1.844  1.883 607 33
Summa 13.574 10.624 1.030 33
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Not 9 Foriandring av eget kapital

Aktie- Bundna Fria
Koncernen kapital reserver reserver
Belopp vid arets ingang 600 8 063 10 671
Fondemission 2 400 -2 400
Nyemission 584 10 366
Forskjutningar mellan bundet
och fritt eget kapital 7738 -7 738
Ovriga justeringar -129
Arets resultat -3 995
Belopp vid arets utgiang 3584 26 167 -3 591
) Upp-
Over- skriv- Fritt
Aktie- kurs- nings-  Reserv- eget
Moderbolaget kapital fond fond fond kapital
Belopp vid &rets ingang 600 4.313 0 260 5.529
Fondemission 2.400 -2.400
Nyemission 584 10.366
Forandring upp-
skrivningsfond 10.000
Erhéllet koncernbidrag 5.665
Lamnat koncernbidrag -4.539
Skatteeffekt av
koncernbidrag -315
Arets resultat -10.824
Belopp vid arets
utgang 3.584 14.679 10.000 260 - 6.884

Aktiernas nominella belopp ar 2 kr/aktie. Utelopande aktier finns av
serie A, med 10 roster/aktie och serie B, med 1 rost/aktie. Befintliga
aktier har foljande fordelning:

Serie A 187.500 st
Serie B 1.604.321 st
Summa 1.791.821 st

Not 10 Konvertibelt férlagslan m m

A. Konvertibelt férlagslan
Ett konvertibelt forlagslan om 3.570 tkr tecknades under 1999 av an-
stillda. Lanet I6per med rorlig ranta som &r en procentenhet lagre dn
12 ménaders STIBOR. Lanet forfaller till betalning 2002-06-30. Lanet
kan konverteras till aktier till och med 2002-05-31. Konverterings-
kursen ar 119 kr och maximalt kan kan 30.000 nya aktier emitteras.
Ett konvertibelt forlagsldn om 3.244 tkr tecknades under 1998 av
anstallda. Lanet I6per med rorlig ranta som ar en procentenhet lagre
an 12 manaders STIBOR. Lanet forfaller till betalning 2000-06-30.
Lanet kan konverteras till aktier till och med 2000-05-31. Konverte-
ringskursen ar 26,92 kr och maximalt kan 120.500 nya aktier
emitteras.

B. Skuldebrev med optionsritt

Ett forlagslan om 10 tkr férenat med en avskiljbar optionsritt till
nyteckning av aktier, tecknades under 1999. Lanet I6per med en fast
rinta om 5%. Optionsrétten innebér att innehavaren av options-
beviset dger ratt att under tiden 1999-12-31 - 2002-06-30 teckna
20.000 aktier av serie B till en kurs om 119 kr per aktie.

Ett forlagslan om 100 tkr forenat med en avskiljbar optionsritt till
nyteckning av aktier, tecknades under 1998. Lanet |6per med en fast
ranta om 8%. Optionsratten innebar att innehavaren av options-
beviset dger ratt att under tiden 1998-12-31 - 2000-06-30 teckna
50.000 aktier av serie B till en kurs om 26,92 kr per aktie.



Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter Not 13 Ersittning till revisorerna

Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
99-12-31 98-12-31 99-12-31 98-12-31 1999 1998 1999 1998
Upplupna personalkostnader 9.870  7.856 407 - Revision 277 210 79 52
Ovriga poster 3133 2.657 296 146 Andra uppdrag dn
Summa 13.003 10513 703 146 revisionsuppdraget 522 204 222 136
Summa 799 414 301 188
Not 12 Koncerninterna transaktioner Not 14 Bokslutsdispositioner
Av moderbolagets omsattning, matt i kronor, avser 100 % (100 %) 1999 1998
fakturering till dotterbolag. Av moderbolagets kostnader, matt i kronqr, Skillnad mellan bokforda avskrivningar
avser 32 % (5 %) fakturering fran dotterbolag. Marknadsbaserad pris- och avskrivningar enligt plan -88 -
sattning tillampas vid forsaljning inom koncernen. Forandring periodiseringsfond - - 443
Summa - 88 - 443

Not 15 Andelar i koncernféretag

Foretag Org nr Site Kapitalandel % Réstrittsandel % Antal aktier Bokfort varde
DataVis Drift AB 556440-3920 Sundsvall 100 100 2.000 3.304
DataVis Norr AB 556233-3541 Sundsvall 100 100 2.500 5.838
DataVis Stockholm AB 556397-6157 Stockholm 100 100 1.000 5.108
DataVis Syd AB 556356-3971 Linkoping 100 100 1.000 207
DataVis Utbildning AB 556292-1196 Sundsvall 100 100 3.000 308
Mjukvarukraft Sverige AB 556433-1113 Stockholm 100 100 1.000 250
O2 Interactive Media AB 556439-3881 Stockholm 100 100 10.000 8.237
Summa 23.252
Not 16 Obeskattade reserver Not 17 Checkrikningskredit
99-12-31  98-12-31 Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar i koncernen till 12 Mkr

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och i moderbolaget till 3,5 Mkr.

och avskrivningar enligt plan 88 -
Periodiseringsfond 1.353  1.352
Summa 1.441 1.352

Sundsvall 24 februari 2000

7 -
77

~

Kent Herzell
Ordférande
Kent Johansson Gert Soderberg
Verkstdllande direktor
Var revisionsberittelse
har avgivits 15 mars 2000. {
Tjﬁ(A/\/\(P /
Lars Pettersson Dick Svensson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Revisionsberaittelse

Till bolagsstamman i DataVis Gruppen AB (publ), org nr 556404-4120.

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verk-
stédllande direktorens forvaltning i DataVis Gruppen AB for ar 1999. Det &r styrelsen och verkstallande
direktéren som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen. Vart ansvar ar att uttala
oss om arsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och genom-
fort revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte
innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och
annan information i rakenskapshandlingarna.

| en revision ingdr ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstillande direktorens
tillimpning av dem samt att bedéma den samlade informationen i &rsredovisningen och koncernredo-
visningen. Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, dtgarder
och forhdllanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direk-
toren dr ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verk-
stéllande direktoren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen
eller bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger dirmed en rattvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stillning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget

och for koncernen, behandlar forlusten i moderbolaget enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Sundsvall den 15 mars 2000

Tjﬂ(M/\(P%A«vvw—- %—\

Lars Pettersson Dick Svensson

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Styrelse och revisorer

STYRELSE

Kent Hertzell, ordférande
Fodd 1950.

Medlem i styrelsen sedan 1998.
Finansdirektor och styrelse-
ledamot i HL Display AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Leda-
mot i CTT och Kriss Sweden.
Aktieinnehav: Representerar
HERE Invest AB med ett inne-
hav om 617.648 aktier.

Gert Soéderberg

Fodd 1949.

Medlem i styrelsen sedan 1998.
Verkstillande direktor i DataVis
Gruppen AB.

Aktieinnehav: 100.000 aktier.

Kent Johansson

Fodd 1951.

Medlem i styrelsen sedan 1998.
Konsult i DataVis Stockholm AB.
Aktieinnehav: 40.000 aktier.

Anders Remius

Fodd 1947.

Medlem i styrelsen sedan 1998.
Verkstillande direktor och
styrelseledamot i HL Display AB.
Aktieinnehav: Representerar
HERE Invest AB med ett inne-
hav om 617.648 aktier

REVISORER

Lars Pettersson, auktoriserad revisor

Fodd 1956

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisor i bolaget sedan 1999

Dick Svensson, auktoriserad revisor

Fodd 1954
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisor i bolaget sedan 1998

Uppgifter om ovanstdende aktieinnehav
avser forhdllandet per 2000-03-01.
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Bolagsstamma

Ordinarie bolagsstamma kommer att héllas onsdagen den
12 april 2000, klockan 18.00 hos DataVis, Storgatan 51
i Sundsvall.

Ratt att delta i bolagsstimman har aktiedgare som ar inférd
i den av VPC férda aktieboken per 31 mars 2000.

Anmilan om deltagande skall géras till bolaget per telefon
060 - 701 00 87 eller via e-post till erika.lindmark@datavis.se
senast den 6 april kl.12.00.

Ekonomisk information

Delarsrapport for perioden

januari - mars 2000 20 april
Delérsrapport for perioden
januari - juni 2000 7 augusti
Delarsrapport for perioden
januari - september 2000 23 oktober

Ovanstdende rapporter kan bestallas direkt fran DataVis,
Box 323, 851 05 Sundsvall. Rapporterna presenteras dven via
internet: www.datavis.se.

www.datavis.se

DataVis hemsidor uppdateras |6pande med pressmeddelanden,
ekonomisk rapportering etc. Dar finns dven 6vrig information
rérande DataVis och dess verksamheter.
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Hl DataVis Gruppen AB (publ)

Box 323
Akersviksgatan 10
851 05 Sundsvall
Tel: 060 - 701 00 00
Fax: 060 - 701 00 02

DataVis Norr

Storgatan 51

852 30 Sundsvall
Tel: 060 - 701 00 00
Fax: 060 - 701 00 01

Storgatan 30

871 31 Hérnosand
Tel: 0611 - 5599 00
Fax: 0611 - 189 26

Storgatan 6

891 33 Ornskoldsvik
Tel: 0660 - 840 35
Fax: 0660 - 840 51

Norra Industrivagen 1A
824 34 Hudiksvall
Tel: 0650 - 316 55
Fax: 0650 - 316 47

Alidhemscentrum
Box 7113

907 03 Umed

Tel: 090 - 19 06 08
Fax: 090 - 19 06 09

DataVis Stockholm

Box 38119
Fatbursgatan 7
100 64 Stockholm
Tel: 08 - 442 18 30
Fax: 08 - 442 18 59

DataVis Syd

Teknikringen 8

583 30 Linképing
Tel: 013 - 20 47 00
Fax: 013 - 21 18 67

DataVis Utbildning

Storgatan 51

852 30 Sundsvall
Tel: 060 - 701 00 55
Fax: 060 - 701 00 54

Teknikringen 8

583 30 Linképing
Tel: 013 - 20 47 00
Fax: 013 - 21 18 67

DataVis Teknik och Strategi

Box 38119
Fatbursgatan 7
100 64 Stockholm
Tel: 08 - 442 18 30
Fax: 08 - 442 18 59

02 Interactive Media

Humlegédrdsgatan 4
114 46 Stockholm
Tel: 08 - 545 84 180
Fax: 08 - 528 00 007

Store Strandstreede 21
DK-1255 Kgbenhavn
Tel: +45 7020 0401
Fax: +45 7020 0904



