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SAF om néringsdepartementets promemoria Jamstéalldhetsanalys av l6ner:

Integritetskrankande ingrepp i I6nebildningen

- Promemorians lagforslag innebar ett oacceptabelt ingrepp i saval lonebildnings-
och i kollektivavtalssystemet som i [onesattningen. Det for med sig kostsamma
procedurer for arbetsvardering for alla foretag — stora som sma — till ingen nytta.
Skyldigheten att exponera individléner krénker individernas integritet. Av dessa
skal forkastar vi forslaget.

Det sager Anita Trogen, SAFs jamstalldhetsexpert, i en kommentar till SAFs
yttrande 6ver Naringsdepartementets promemoria Jamstalldhetsanalys av loner.

- Redan med nuvarande regler i jamstalldhetslagen ar det mgjligt att ingripa mot
avtal om de innehaller diskriminerande bestammelser. Det aktuella forslaget gar
avsevart langre genom att det ingriper i sjalva processen for Ioneférhandlingen.
Trovardigheten for kollektiva férhandlingar forutsatter att det inte sker nagon
sadan inblandning fran statens sida, sager Anita Trogen.

SAF anser att det finns en stor medvetenhet om att konsrelaterade I6ner inte skall
forekomma. Parterna pa arbetsmarknaden har ocksa visat att de tar sitt ansvar pa
det satt som avses i jamstalldhetslagens regel om samverkan. Det visas tydligt i
I6neavtalen bade pa den privata arbetsmarknaden och inom offentliga
verksamheter. Dessa innehaller &taganden om att gemensamt eliminera eventuellt
kvarstaende konsrelaterade I6neskillnader samt att saval avtal som
l6neséattningsprinciper skall vara kbnsneutrala.

- Det saknas faktaunderlag som visar att lagen bor andras pa det satt som foreslas
i promemorian. Lagstiftaren bor i stéllet ge parterna pa arbetsmarknaden lugn och
ro att leva upp till vad de frivilligt atagit sig i gemensamma avtal, anser Anita
Trogen.

Ytterligare information: Anita Trogen, tfn 08-762 60 00. Yttrandet kommer att
finnas pa www.saf.se.



