Kallelse till arsstamma i LjungbergGruppen AB (publ)

Aktiedgarna i LjungbergGruppen AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 29 mars 2007 Kkl. 17.00, Biograf Astoria, salong 2, Marcusplatsen Sickla.

Anmélan

Aktiedgare som 6nskar deltaga i bolagsstimman skall:

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 23 mars 2007,

dels anmala sig hos bolaget senast tisdagen den 27 mars 2007 under adress LjungbergGruppen
AB, Box 4808, 116 93 Stockholm, via fax 08-615 89 99, per telefon 08-615 89 00 eller via e-post:
info@ljungbergeruppen.se. Vid anmilan anges namn, personnummer eller organisationsnummer
och telefonnummer samt antal foretridda aktier.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att deltaga i
bolagsstimman, tillfilligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar saidan
omregistrering maste underritta forvaltaren om detta i god tid fére den 23 mars 2007.

Arsredovisning

Arsredovisning for rikenskapsaret 2006 distribueras till aktieigarna samt kan bestillas via
LjungbergGruppens huvudkontor pa ovan nimnda telefon- och faxnummer, e-post eller via
www.ljungberggruppen.se.

Arenden som skall behandlas pa stimman

1. Val av ordf6rande vid stimman

2. Godkiannande av dagordning

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

4. Val av minst en justeringsman

5. Provning om stimman blivit behorigen sammankallad

0. Framldggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen

7. Beslut om faststallelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

8. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen
10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

11. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

13. Beslut om édndring av bolagsordningen

14. Val av revisor

15. Beslut om inrittande av valberedning

16. Beslut om édndring av bolagsordningen samt beslut om genomférande av aktiesplit
17. Beslut om erbjudande till personalen om forvirv av képoptioner

18. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

20. Stimmans avslutande



Forslag till beslut

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)
Aktiedgare representerande en majoritet av bolagets aktier och roster har férklarat sig komma att
toresld Per-Erik Hasselberg som ordférande vid stimman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 9)

Styrelsen foreslar att 6,50 kronor per aktie limnas som ordinarie utdelning for rikenskapsaret
2006. Som avstimningsdag f6r utdelning foéreslas tisdagen den 3 april 2007. Om bolagsstimman
beslutar i enlighet med férslaget, beriknas utdelningen sindas ut genom VPC:s forsorg tisdagen
den 10 april 2007.

Val av styrelseledaméter, arvoden m.m. (punkterna 10-12)

Aktiedgare representerande en majoritet av bolagets aktier och r6ster har férklarat sig komma att
foresla:

- att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledamoter och tva styrelsesuppleanter,

- ett styrelsearvode om 1 700 000 kronor att férdelas enligt férdelningen 300 000 kronor till
styrelsens ordférande samt 200 000 kronor till envar av styrelseledaméterna och styrelse-
suppleanterna,

- att revisionsarvode skall utga enligt godkind rikning,

- omval av ordinarie styrelseledaméterna Laszlo Kiriss, tillika styrelseordférande, Gunnar
Andersson, Ulf Holmlund, Birgitta Holmstrém, Mats Israelsson och Dag Klackenberg, samt
- omval av styrelsesuppleanterna Sune Dahlqvist och Johan Ljungberg.

Beslut om @ndring av bolagsordningen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om dndring av § 7 1 bolagsordningen innebirande
att hogst tva revisorssuppleanter skall kunna utses. Bestimmelsen enligt § 7 i bolagsordningen
toreslds fa foljande lydelse:

For granskning av styrelsens och verkstéillande direktorens forvaltning samt bolagets rikenskaper
och arsredovisning skall, i forekommande fall, pa drsstamma utses en eller tva revisorer jamite
hagst tva revisorssuppleanter.

Val av revisor (punkt 14)

Aktiedgare representerande en majoritet av bolagets aktier och roster har férklarat sig komma att
foresla:

- att bolaget skall ha en revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2011, samt

- att revisionsbolaget Deloitte AB utses till revisor 1 bolaget f6r den ovan foreslagna mandattiden.

Beslut om inrattande av valberedning (punkt 15)
Aktiedgare representerande en majoritet av bolagets aktier och roster har férklarat sig komma att
foresld att bolagsstimman beslutar inritta en valberedning enligt foljande.

Valberedningen skall besta av representanter for bolagets fem storsta aktiedgare per den

31 augusti 2007. Om nagon av dessa dgare skulle avstd fran sin ritt att utse en ledamot 1
valberedningen skall ritten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, representerar
storst dgande.

Savida inte dgarforhallandena i bolaget dndras visentligt kommer familjen Ljungberg, familjen
Holmstrém och Konsumentféreningen Stockholm att vardera utse en ledamot i valberedningen.
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse och pensionskassa kommer tillsammans att utse en
ledamot. Vidare kommer den darefter rostmassigt storste aktiedgaren i bolaget beredas méjlighet
att utse den femte ledamoten i valberedningen.



Valberedningen har till uppgift att bereda och till arsstimman 2008 limna forslag till (1) val av
stimmoordférande, (i) val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter och suppleanter till
bolagets styrelse, (iii) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter och
suppleanter samt eventuell ersittning for utskottsarbete, (iv) i férekommande fall, val av och
arvodering till revisor och revisorssuppleant, samt (v) beslut om principer for utseende av
valberedning infér kommande arsstimmor.

Sammansittningen av valberedning skall tillkdnnages sa snart valberedningen utsetts, dock senast
sex manader fore arsstimman 2008. Inget arvode foreslas utga till valberedningen.

Beslut om andring av bolagsordningen samt beslut om genomférande av aktiesplit

(punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en aktiesplit, innebarande att en aktie

1 bolaget, oavsett aktieslag, delas i fyra aktier. Antalet A-aktier 6kar ddrmed fran 1 000 000 till
4 000 000 och antalet B-aktier 6kar fran 32 305 184 till 129 220 736. Avstimningsdag for
aktiesplit foreslas faststallas till torsdagen den 19 april 2007.

For att kunna genomféra aktiesplit enligt ovan foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om
indring av bolagsordningen innebdrande att bestimmelsen i § 4 f6rsta stycket skall ha f6ljande
lydelse:
Antalet aktier skall vara ldigst etthundramiljoner (100 000 000) och higst fyrabundramiljoner
(400 000 000). Aktierna fordelas i tva serier betecknade serie A och serie B. Av aktierna skall higst
4 000 000 vara A-aktier. B-aktier skall kunna niges till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
Vid rostning pa bolagsstamma medfor aktie av serie A tio (10) roster och aktie av serie B en (1) rost.

Beslut om erbjudande till personalen om forvarv av kopoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar inféra ett optionsprogram som innebir att de
anstillda i koncernen som ej omfattas av tidigare optionsprogram erbjuds att till marknadspris
torvirva kopoptioner i LjungbergGruppen AB.

Programmet foresldas omfatta hogst 200 000 képoptioner (fore aktiesplit enligt punkt 16 ovan)
som vardera berittigar till fo6rvarv av en B-aktie till ett 16senpris motsvarande 115 procent av
genomsnittlig borskurs under tiden fran och med den 30 mars 2007 till och med den 13 april
2007. Optionerna foreslds kunna utnyttjas under tiden fran och med den 1 januari 2008 till och
med den 31 december 2009. Vidare foreslis att bolaget i samband med 6verlitelse av optionerna
till de anstillda skall férbehalla sig ritten att aterkopa optioner till marknadspris om anstalld slutar
sin anstallning i LjungbergGruppen.

I syfte att stimulera deltagande 1 optionsprogrammet har bolaget f6r avsikt att limna en
subvention genom en bonusutbetalning som efter skatt motsvarar hela optionspriset vid 40
procent marginalskatt. 75 procent av bonusen kommer att betalas vid forvirvet av optionerna
och 25 procent under 2009. Personer i ledande befattning foreslds fa foérvarva hégst 10 000
optioner vardera, 6vriga nyckelpersoner 2 000-5 000 optioner vardera samt Gvriga anstillda
200-900 optioner vardera.

Det foreslagna optionsprogrammet omfattar hogst 200 000 B-aktier, vilket motsvarar cirka

0,6 procent av aktiekapitalet och cirka 0,5 procent av rostetalet. Bolaget har f6r avsikt att fullgora
optionsutfistelserna med egna innehavda aktier. Styrelsen foéreslar salunda att bolagsstimman
beslutar att fullgérelse av optionsutfistelser enligt ovan angivna villkor skall ske genom
overlatelse av hogst 200 000 egna B-aktier (fore aktiesplit enligt punkt 16 ovan).



Beslut om antagande av deligarprogrammet fordrar f6r dess giltighet att forslaget bitrids av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av de vid stimman féretridda aktierna och
rosterna.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare 1 koncernen.

Loner och 6vriga anstillningsvillkor for bolagsledningen ska vara marknads- och
konkurrenskraftiga, men inte 16neledande 1 forhallande till jimférbara foretag.

Riktlinjerna skall gilla f6r bolagsledningen som utgérs av VD, vice VD samt sex affarsomrades-
chefer. VD:s ersittning beslutas av styrelsen. Ovriga bolagsledningens ersittningar foreslas av
VD och godkinns av styrelsen. Ersittning till bolagsledningen utgérs av fast grundlon. Rorlig 1on
eller prestationsrelaterad ersittning utgar ej.

VD:s pensionsalder dr 60 ar. Pensionsaldern for 6vriga personer i bolagsledningen uppgir till
05 ar. Pensionsdtagandena innebir att bolaget inte har nagot ytterligare dtagande efter erliggande
av de arliga premierna.

VD 1 moderbolag och VD i dotterbolag dger vid uppsigning fran bolagets sida ratt till avgangs-
vederlag motsvarande tva arsloner. Vice VD dger vid uppsigning fran bolagets sida ritt till
avgangsvederlag motsvarande en arslén. Ovriga i bolagsledningen har upp till 6 manaders
uppsagningstid. Ndgra ovriga avgangsvederlag forekommer inte.

For bolagsledningen tillimpas 1 6vrigt och i tillimpliga delar de villkor som bolaget tillimpar f6r
Ovriga anstillda 1 koncernen, antingen enligt kollektivavtal eller enligt ensidiga utfastelser fran
bolagets sida till de anstillda.

Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sirskilda skl for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att f6re nista arsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvirva sammanlagt sa manga aktier att bolagets
innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv skall ske pa
Stockholmsborsen och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursinter-
vallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och ldgsta siljkurs, eller genom ett
torvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet skall ske till ett pris som vid
beslutstillfallet motsvarar lagst gillande borskurs och hogst 150 procent av gillande borskurs.

Bemyndigandet syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i bolagets mojligheter att distribuera kapital till aktiedgarna.

Bolagsstimmans beslut om férvirv av egna aktier dr giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Ovrigt

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 17-19 samt styrelsens yttrande med
anledning av ovanstaende forslag om vinstdisposition och aterkép av egna aktier kommer fran
och med den 15 mars 2007 att hallas tillgingliga hos bolaget pa adress Medborgarplatsen 3 samt
pé bolagets hemsida www.ljungberggruppen.se. Aktiedgare som 6nskar ta del av dessa handlingar
kan anmila detta till bolaget, varefter materialet 6versindes med posten

Stockholm i februari 2007



LjungbergGruppen AB (publ)
Styrelsen



