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NCC:n, Skanskan ja Elakevakuutusyhtio Eteran
Tyomaalla treenataan —DVD:n julkistustilaisuus

Treeni tydmaalla ehkaisee tapaturmia ja tyokyvyttomyytta

"Jos urheilija l&htisi suoritukseen ilman lammittelyd, lihakset ja nivelet
paukkuisivat ja seurauksena voisi olla vammautuminen. Sama tilanne on
fyysisesti raskaassa rakennustydssa”, NCC:n toimitusjohtaja Timo U.
Korhonen vertaa. Kollega Skanskasta, Juha Hetemaki on samoilla
linjoilla. ” Eri tutkimuksissa on huomattu, etta voimistelu ja venyttely
estavat tehokkaasti liikuntaelinsairauksia ja pidentavat tydésséoloaikaa.
Ihmiset voivat lahtea terveempinda elakkeelle.”

Treeni on rakennusalalla uusi idea, vaikka fyysisesti raskaassa tydssa
sille on ollut erityinen tarve. Nyt Etera on tuottanut treenin myds DVD:lle
kaikkien saataville.

Treeniliikkeet ovat rakennustyodn tuntevien tyofysioterapeuttien
suunnittelemia, ja ne kohdentuvat tehokkaasti tydssa kuormittuviin lihaksiin.
Tybmaalla treenataan -DVD:lle on treeniohjelmien lisaksi videoitu kuormittavia
tyovaiheita seka niihin soveltuvia liikkeita.

Tybmaan omasta porukasta on koottu vapaaehtoisia vetdjid, ja he ovat
saaneet kahden paivan treeni- ja ergonomiaohjaajan koulutuksen. Vartin
mittainen treeni tehdaan nimensa mukaisesti tytmaalla ja ty6ajalla, joten
kaikki tyontekijat voivat helposti osallistua. Niita pidetaan sdéannollisesti,
esimerkiksi kahtena paivana viikossa.

Toimintamalli on sovellettavissa myos muille fyysisesti raskaille aloille

"NCC:n ja Skanskan tytmailla toimintamalli on nyt testattu, toimivaksi havaittu
ja sovellettavissa myos muille fyysisesti raskaille aloille, kuten satama-alan,
puutarha-alan tai vaikkapa siivoojien tydhén. Hyvan toimintamallin
levittdminen on meidan tavoitteemme”, linjaa tydhyvinvointiyksikon paallikko
Tarja Kostiainen Eterasta.

Treenaa lihasmuistia ja vahentaa sairauspoissaoloja

"Tydmailla on paljon kuormittavia tydvaiheita, joissa on myos ty6étapaturman
riski. On paljon nostamista, kantamista ja siirtamista. Naiden tydvaiheiden
oikeaoppiset liikemallit toistuvat tydmaatreenissd”, taustoittaa
tyofysioterapeutti Tuija Melin Skanskasta. Samalla opitaan, miten ty6ta
tehdaan kropan kannalta oikein. "Ergonomisesti oikeat liikemallit siirtyvat
lihasmuistin kautta tyOvaiheisiin.”



"NCC:lla on hyvia kokemuksia Ruotsista, mika innosti meité kehittamaan
oman ohjelman Suomeen. Siella aamutreenit ovat vahenténeet
sairauspoissaoloja oleellisesti”, kertoo NCC:n ty6hyvinvointiasiantuntija Taina
Tuhkanen.

Vahvistaa vaihtuvasta porukasta koostuvaa tydyhteisoa

Toimitusjohtaja Juha Hetemaki ottaa esiin myds tyémaan yhteishengen, joka
aliurakoitsijoista ja osin vaihtuvasta tyéporukasta koostuvassa yhteistssa ei
ole itsestddnselvyys. "Siind opitaan tuntemaan toiset, ja myos aliurakoitsijat
tulevat osaksi yhteis6a. Samalla se on hyva tilanne viestittéda viikon tarkeista
asioista tyomaalla.”

Tavoitteena: Terveena vanhuuselakkeelle

Rakennustdista siirrytaan tyokyvyttomyyselakkeelle kaksi kertaa
todennakoisemmin kuin muista toista. Kun keskimaarainen
elakkeellejadmisika on Suomessa 59 vuotta, rakennusalalla se on 57 vuotta.
Tyokyvyttomyyselédkkeelle rakennusmiehet jaavat keskimaarin 52-vuotiaana.
Jo 40-vuotiailla rakennusmiehilla riski joutua tyokyvyttomyyselakkeelle on
nelinkertainen kolmekymppisiin verrattuna.

Tuki- ja liikuntaelimet joutuvat rakennustoissa koville. Rakennusmiehista 40
prosentilla on niska-hartiavaivoja. Lahes joka kolmannella
tyokyvyttomyyselakkeelle jaavalla rakennusalan tydntekijalla ovat syyna tuki-
ja likkuntaelinvaivat.

Tuki- ja likuntaelinsairauksia kokeneilla rakennusmiehilla on kolminkertainen
riski paatya tyokyvyttomyyseléakkeelle. Eika trendi ole tutkimusten mukaan
laskussa, vaan tyota haittaavista tuki- ja liikuntaelinsairauksista karsivien
osuus on selvasti kasvanut. Kun vuonna 1998 liikuntaelinsairauksia oli
neljdnnekselld rakennusmiehistd, vuonna 2004 osuus oli jo 32 prosenttia.

Liséatietoja

Tyohyvinvointiyksikon paallikko Tarja Kostiainen, Etera, 040 840 7711
Tyo6hyvinvointiasiantuntija Taina Tuhkanen, NCC, 050 553 5434
Tydmaatreenin vetdja, tyoturvallisuusinsinddri, Marko Kuukkanen, Skanska,
040 410 0996

Tyofysioterapeutti Tuija Melin, Skanska, 040 769 5211

Tydmaalla treenataan -DVD:t& voi tiedustella osoitteesta
tyohyvinvointi@etera.fi.

DVD:n haastatteluosuus on katseltavissa Eteran nettisivuilta,
http://www.etera.fi/Fi/ajankohtaista/tyomaatreeni.htm

Eteran tavoitteina ovat parempi tydelama ja pidemmat tyourat

Etera on tehnyt tyGterveys- ja tydhyvinvointialan tutkimusta jo 60-luvulta
l&htien. Tutkimustuloksia kaytetaan aktiivisesti Eteran vakuuttamien yritysten



tyohyvinvoinnin kehittdmisessa.

"Ty6hyvinvoinnista hyotyvat kaikki — tyontekijalle kyseessa on paitsi parempi
elake tulevaisuudessa, myods elaménlaatu. Tyonantajille — varsinkin
tydvoimapulasta karsivilla aloilla — on tarke&a sailyttdad ammattitaitoiset
tyontekijat tydssa pitkaan. Lisaksi sairaus- ja tyokyvyttomyystapaukset
aiheuttavat yrityksille huomattavia kustannuksia. El&keyhtiéna Eteran
tavoitteena on loiventaa tyonantajilta ja tyontekijoilta perittavia
tyoeldkemaksujen kasvua pidentamalla suomalaisten tyduria. Tybhyvinvoinnin
kehittamisessa tarvitaan meitéa kaikkia, mutta se on myés meidan yhteinen
etu”, Tarja Kostiainen taustoittaa.

NCC panostaa henkiloston jaksamiseen ja tydssa viihtymiseen

NCC tydllistéa Suomessa noin 2.400 henkea. Panostamme henkildston
jaksamiseen ja tydsséa viihtymiseen. Aamutreenit kehitettiin osaksi
tyohyvinvointiohjelmaa ja ne on otettu kaytt6én ympari Suomen. Tavoitteena
on, etta kaikki tydmaat aloittaisivat tyopaivan aamutreeneilla.

NCC-yhtidita Suomessa ovat NCC Rakennus Oy, NCC Property Development
Oy ja NCC Roads Oy. Yritysten vuosittainen lilkevaihto on noin 800 miljoonaa
euroa.

Skanskassa tydmaatreenit vakiintunut osa toimintaa

Skanska aloitti tydmaatreenit vuonna 2005 ja on vakiinnuttanut ne nyt osaksi
tyohyvinvointiohjelmaansa. Skanskan toiminta Suomessa kattaa
rakentamispalvelut, asuntojen ja toimitilojen projektikehityksen seka julkisen
sektorin elinkaarihankkeet. Rakentamispalveluihin kuuluvat
talonrakentaminen, talotekniikkapalvelut seka maa- ja
ymparistérakentaminen. Virossa Skanskan toimintaan sisaltyvat
rakentamispalvelut ja asuntoprojektikehitys. Skanskan Suomen ja Viron
liketoimintojen yhteenlaskettu liikkevaihto vuonna 2006 oli 1,01 miljardia euroa
ja henkilostén maara noin 3 500.



