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Kallelse till arsstamma samt inbjudan till

seminarier

Inbjudan till seminarier
Valkommen till en eftermiddag om de nordiska bérserna!
12.30-13.30 Presentation av Nordnets deldrsrapport januari-mars 2007
13.45-14.30 Varfor spara i en Kapitalforsakring? Mirjana Ivanic, Nordnet Pension
14.45-15.30 Ar aktierna pa Oslobérsen képvarda? Tormod Andreassen, Nordnets Experterna
15.45-16.30 Lar dig mer om aktierna p& Helsingforsbérsen, Kim Lindstrom, Nordnets Experterna
16.45-17.30 Vart &r de nordiska bérserna pa vag? Peter Malmqvist, Nordnets analyschef
Datum: 24 april Plats: Wallenbergsalen, IVAs Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm

Anmal dig genom att skicka ett mail till 24april@nordnet.se Ange vilka seminarier du vill lyssna p& men gor det
snarast - antalet platser &r begransat. Fér anmaélan till arsstdmman, se nedan.

Kallelse till arsstamma
Aktiedgarna i Nordnet AB (publ) ("Bolaget”) kallas harmed till 8rsstamma tisdagen den 24 april 2007, klockan
18.00 i lokal Wallenbergsalen, IVAs Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm. Registrering kan ske fran
klockan 17.30 d& &ven en l4ttare buffé serveras.

ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i drsstamman skall

Q.

els vara inférd i den av VPC AB férda aktieboken onsdagen den 18 april 2007

els anmala sin avsikt att delta i drsstdmman senast klockan 16.00 onsdagen den 18 april 2007, under
adress: Nordnet AB (publ), att: Elisabeth Hansson, Box 14077, 167 14 Bromma, eller per fax 08-
506 330 50 eller med e-post till bolagsstamma@nordnet.se, eller via internet pd
www.org.nordnet.se. Darvid skall ocks8 anges antalet bitraden (dock hogst tvad) som skall delta.
Vid anmaélan skall anges namn, adress, person-/organisationsnummer och telefonnummer.

(ol

Aktiedgare som Itit forvaltarregistrera sina aktier, maste i god tid fére den 18 april 2007 genom férvaltares
forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta vid stamman. Den tillfélliga
&garregistreringen maste vara verkstélld den 18 april 2007.

Aktiedgare som foéretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten boér i god tid fére stamman
inséndas till Bolaget under ovanstdende adress. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas.

ARENDEN OCH FORSLAG TILL DAGORDNING

The Nordnet Group provides user-friendly and cost efficient services to private investors and companies within share
trading, mutual fund investments and pension savings plans. The holding company, Nordnet AB (plc), is listed on the
Stockholm Stock Exchange. Nordnet Bank AB is the leading Internet broker in the Nordic region with more than
120 000 clients in Sweden, Norway, Denmark, Finland, Germany and Luxembourg. Visit us at www.nordnet.se,
www.nordnet.no, www.nordnet.dk, www.nordnetpankki.fi, www.nordnetonline.de and www.nordnet.lu.



1. Stdmmans dppnande.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

4. Val av protokollférare och tv3 justeringsmaén.

5. Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad.
6. Godkannande av dagordningen.

7. Fbéredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

a) Verkstallande direktorens redogoérelse.
b) Styrelseordférandens redogoérelse for styrelsens arbete
c) Redogérelse for ersattningsutskottets arbete
d) Redogoérelse av Bolagets revisor
8. Beslut

a) om faststallelse av resultatrakning och balansrédkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) om ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och verkstéllande direktor,

c) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och avstéamningsdag for
vinstutdelning.

9. Bestdammande av antalet av stamman valda styrelseledaméter.
10. Faststallande av arvode &t styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande.

12. Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till verkstallande
direktéren och andra personer i Bolagets ledning.

13. Férslag till beslut om inrattande av ett 13ngsiktigt incitamentsprogram till de anstallda
genom emission av teckningsoptioner och dverlatelse till anstallda

14. Férslag till beslut om 8terkdp och makulering av konvertibler utgivna till Go4us Nordic AB.
15. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv respektive dverlatelse av aktier i

Bolaget.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.
17. Val av valberedning.

18. Stammans avslutande.

D3 revisor valdes pa bolagsstamman den 21 april 2004 for perioden intill slutet av den drsstamma som halls under
det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet, kommer &rsstdmman den 24 april 2007 inte att vélja revisor.

BESLUTSFORSLAG
Ordforande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foresldr Claes Dinkelspiel till ordféranden vid stamman.
Utdelning (punkt 8 c)

Styrelsen foreslar att en utdelning om 0,50 kronor per aktie ldmnas for rakenskapsaret 2006. Som avstamningsdag

foresl8s den 27 april 2007. Beslutar stimman enligt forslaget beréknas utdelning att komma att utséndas fran VPC
AB den 3 maj 2007. Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen finns tillgangligt hos Bolaget frén och
med den 10 april 2007.

Styrelse och arvoden (punkterna 9, 10 och 11)

Arsstamman 2006 utsdg en valberedning, som bestar av Claes Dinkelspiel (representerande E. Ohman J:or AB
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samt privat innehav), Olle Isberg (privat innehav) och advokat Fred Wennerholm (privat innehav), ordférande i
valberedningen. Valberedningen féresl3r att:

« Styrelsen skall best8 av 3tta ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

« Valberedningen fores|ar ett sammanlagt styrelsearvode om totalt 1 350 000 kronor att férdelas enligt féljande:
arvode till styrelsens ordférande utgdr med 300 000 kronor och till dvriga ledaméter med 150 000 kronor.
Darutover tillkommer arvode for arbete till styrelseledamot med 30 000 kronor per utskott dar ledamoten deltar.
Arvode till revisorerna foreslds utgd enligt I6pande rakning. Inget arvode skall utg till den som samtidigt &r
anstalld i Bolaget eller dess dotterbolag.

« Annica Axelsson, Claes Dinkelspiel, UIf Dinkelspiel, Bo Mattsson, Nils Nilsson samt Sven Skarendahl foreslas
omviéljas som ordinarie ledaméter av styrelsen for tiden intill slutet av nésta 8rsstdmma. Nyval av Tom
Dinkelspiel och Bengt Baron som ordinarie ledaméter av styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

- Tom Dinkelspiel studerade vid Handelshégskolan i Stockholm. Tom Dinkelspiel bérjade inom Ohman-gruppen
1992 som derivathandlare. Under 8ren 1998-1999 var Tom Dinkelspiel stf chef for aktieavdelningen inom

E. Ohman J:or Fondkommission AB och under &ren 1999-2000 var han vice verkstéllande direktér for samma
bolag. Frdn och med 2000 &r Tom Dinkelspiel verkstallande direktér for E. ®hman J:or Fondkommission AB

och fr8n och med 2004 VD och koncernchef féor Ohmangruppen samt styrelsemedlem i koncernen ingdende
bolag. Styrelsemedlem i Nexum Capital AB, Chevrone Bil Aktiebolag, KOGMOT AB, Konsumentkredit i Sverige
AB, MPS Holding Aktiebolag, 4 ever invest AB, 11 Real Asset Fund AB, Russian Real Estate Investment
Company AB, Svenska Fondhandlareféreningen och Young Presidents’ Organization YPO Service AB.
Styrelsesuppleant i Gummesson Gruppen AB och Selspine Aktiebolag.

- Bengt Baron har en MBA examen inom international business administration and finance fran University of
California, Berkeley. Under dren 1988-1991 arbetade Bengt Baron som managementkonsult fér McKinsey & Co.
Sedan dess har Bengt Baron varit verksam inom the Coca-Cola Company (1992-1994), verkstédllande direktor for
AB Frionor (1994-1996), affairsomradesansvarig for de nordiska ldnderna inom Kodak AB (1996-1999) och
nordisk affirsomrdde sansvarig inom StepStone ASA (1999-2001). Sedan 2001 har Bengt Baron varit verksam
inom Vin & Sprit AB, mellan &ren 2001 och 2004 som chef for affarsomrade V&S Absolut Spirit och sedan 2004
som bolagets verkstallande direktér.

« Claes Dinkelspiel foresl3s valjas till styrelsens ordférande.

Forslag till beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till verkstadllande
direktoren och andra personer i Bolagets ledning (punkt 12).

Styrelsen kommer att ta fram riktlinjer fér bestdmmande av I16n och annan erséttning till verkstéllande direktdren
och andra personer i Bolagets ledning. Riktlinjerna kommer att reglera fast och roérlig I6n samt pensioner och
ovriga formaner till bolagsledningen, vilken omfattar Bolagets verkstéllande direktdr och koncernledning,
sammanlagt tta personer.

Malsattningen med riktlinjerna skall vara att Bolaget skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
erfordras for att rekrytera och beh8lla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att nd uppstallda
mal.

Den fasta I6nen skall vara individuell och skall revideras arligen. Den rorliga ersattningen skall for den
verkstéllande direktdren vara maximerad till sextio procent av den fasta I6nen och for 6vriga i bolagsledningen
maximerad till mellan trettio till fyrtio procent av den fasta lénen. Aven den rérliga erséttningen skall revideras
rligen. Med undantag for verkstéllande direktoren skall samma policy betréffande pension gélla for medlemmarna
i bolagsledningen som for dvriga anstéllda.

Medlemmarna i bolagsledningen erbjods att teckna konvertibler i 2005 &rs emission av konvertibler till de anstéllda
("personalkonvertibler”). De medlemmar i bolagsledningen som uppfylide villkoren for deltagande i
emissionsprogrammet utnyttjade denna rétt att p& marknadsmaéssiga villkor teckna konvertibler. Ett 1dngsiktigt
incitamentsprogram féreslas nu inféras. Se vidare punkt 13 nedan.

Ovriga, icke-monetara formaner till medlem i bolagsledningen skall underlatta ledningsmedlemmarnas
arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt i forhllande till praxis p& marknaden. Riktlinjerna
foresl8s fa frangds av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Forslag till beslut om inrdttandet av ett Idngsiktigt incitamentsprogram till de anstillda genom
emission av teckningsoptioner och éverlatelse till anstillda (punkt 13)

Styrelsen foreslr att arsstamman skall besluta om ett incitamentsprogram for personalen, innefattande emission
och overldtelse av teckningsoptioner, i huvudsak i enlighet med nedanstdende.

Bakgrund

Styrelsen for Bolaget finner det angeldget och i alla aktiedgares intresse att tillsvidareanstallda i Bolaget och dess
dotterbolag (“koncernen”) har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt
I18ngsiktigt &garengagemang férvéntas dven stimulera ett 6kat intresse for verksamhets- och resultatutvecklingen i
sin helhet, héja motivationen samt ytterligare forstédrka samhorighetskanslan inom koncernen. Mot bakgrund harav
foreslar styrelsen féljande teckningsoptionsprogram innebédrande emission av teckningsoptioner med 3tféljande ratt
till teckning av aktier till ett dotterbolag for vidaredverldtelse av teckningsoptionerna till anstallda. Det ovan
angivna utgér dven skalen till avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt vid emission av teckningsoptioner med
atféljande ratt till teckning av aktier enligt detta forslag.

Styrelsen har for avsikt att &ven vid arsstdmma 2008 och 2009 l&mna forslag om emission och Sverlatelse av
teckningsoptioner till anstéllda enligt nedan angivna principer och omfattning. Avsikten ar att antalet
The Nordnet Group provides user-friendly and cost efficient services to private investors and companies within share
trading, mutual fund investments and pension savings plans. The holding company, Nordnet AB (plc), is listed on the
Stockholm Stock Exchange. Nordnet Bank AB is the leading Internet broker in the Nordic region with more than
120 000 clients in Sweden, Norway, Denmark, Finland, Germany and Luxembourg. Visit us at www.nordnet.se,
www.nordnet.no, www.nordnet.dk, www.nordnetpankki.fi, www.nordnetonline.de and www.nordnet.lu.



teckningsoptioner som skall ges ut under tredrsperioden tillsammans med utestdende personalkonvertibler inte vid
ndgon tidpunkt skall medféra en utspadning dverstigande fem procent.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att Bolaget, med avvikelse fr@n aktiedgarnas foretradesrétt, skall
emittera hogst 1 350 000 teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av hogst 1 350 000 aktier av serie B
("B-aktier”) i Bolaget pa foljande villkor.

Teckningsberattigad, emissionskurs och teckningstid
Teckningsberattigad &r det helagda dotterbolaget Go4us Nordic AB ("Go4us”). Teckningsoptionerna skall emitteras

vederlagsfritt till Go4us med ratt och skyldighet att, i enlighet med styrelsens anvisningar och med tillampning av
de principer som anges nedan avseende tilldelningens storlek, vidaredverlata dessa till tillsvidareanstallda och
senare tillsvidareanstallda i koncernen. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 1 juni 2007.
Overteckning kan inte ske.

Riktlinjer fér Go4us vidaredverldtelse

Go4us skall efter teckning av teckningsoptionerna erbjuda samtliga anstallda, som per den 24 april 2007 har varit
tillsvidareanstéllda i koncernen under en sammanhangande period om minst ett ar och som vid erbjudandetidens
utgdng inte sagt upp sig eller blivit uppsagda, att férvarva teckningsoptionerna till marknadsmassigt pris. Priset for
teckningsoptionerna faststalls vid tidpunkten fér anstalldas forvarv med tillampning av vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes). Anstallda skall erbjudas att férvarva teckningsoptioner enligt féljande:

- Kategori 1 (ledning och nyckelmedarbetare) skall var och en erbjudas att férvarva
lagst 20 000 teckningsoptioner och hégst 150 000 teckningsoptioner.

- Kategori 2 (6vriga chefer och medarbetare med speciell kompetens) skall var och en
erbjudas att forvarva lagst 3 000 teckningsoptioner och hégst 15 000 teckningsoptioner.

- Kategori 3 (6vriga medarbetare) skall var och en erbjudas att férvarva lagst 500 teckningsoptioner
och hdgst 3 000 teckningsoptioner.

I man av kvarvarande teckningsoptioner far styrelsen tilldela anstéllda ytterligare teckningsoptioner upp till
maximalt antal inom respektive kategori. Vid erbjudande om férvarv av teckningsoptioner till senare
tillsvidareanstallda i koncernen far det ske i den utstréckning styrelsen finner lampligt dock med tillampning av de
riktlinjer som angivits ovan vad avser tilldelningen av teckningsoptioner.

Erbjudande om forvarv av teckningsoptioner till anstéllda utanfér Sverige forutsatter att inga rattsliga eller
skattemassiga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sddant erbjudande kan ske med rimliga
administrativa och/eller ekonomiska resurser.

Rétt att teckna aktier, teckningskurs och fullstandiga villkor

Innehavaren av teckningsoption &ger ratt att under tiden fran och med den 3 september 2007 till och med den 1
juli 2010 for en (1) teckningsoption teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget, till en teckningskurs motsvarande 120
procent av beraknat genomsnittligt dagligt volymvagt genomsnitt av den under perioden fr@n och med den 25 april
2007 till och med den 9 maj 2007 genomférda handeln (betalkurs) i Bolagets aktie p& Stockholmsbérsen, dock
lagst en teckningskurs motsvarande B-aktiens kvotvarde.

Okning av aktiekapitalet

Vid fullt utnyttjande av emitterade teckningsoptioner kan Bolagets aktiekapital komma att éka med 1 350 000
kronor genom utgivande av hdgst 1 350 000 B-aktier, var och en med ett kvotvarde om 1 krona, dock med
forbehall for den héjning som kan foranledas av omrékning enligt teckningsoptionsvillkoren till féljd av emissioner
m.m. Dessa nya aktier utgér, vid fullt utnyttjande, cirka 0,81 procent av det totala antalet réster och aktier i
Bolaget. Med beaktande av tidigare utgivna och utestdende konvertibla skuldebrev blir utspadningseffekten vid full
teckning respektive konvertering cirka 3,97 procent av det totala antalet roster och aktier i Bolaget.

Forslag till beslut om aterkop och makulering av konvertibler utgivna till Go4us Nordic AB (punkt 14)
Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar att Bolaget skall terkopa de utestdende personalkonvertibler som ar
2005 utgavs till Go4us och som inte har vidaredverlatits till anstalida. Dessa personalkonvertibler motsvarar ett
nominellt belopp om 9 500 000 kronor (945 273 aktier). Bolaget kommer efter sddant dterkop att anmaéla det egna
innehavet av personalkonvertibler for makulering hos Bolagsverket.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv respektive éverlatelse av
aktier i Bolaget (punkt 15)

Styrelsen foresldr att drsstdamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier i Bolaget genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare i Bolaget eller pd Stockholmsbérsen, och pa féljande
huvudsakliga villkor i 6vrigt. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock l&ngst intill arsstamman
2008. Antalet aktier som far forvarvas uppgar till maximalt ett antal som vid var tid innebar att Bolagets innehav
av aktier i Bolaget inte 6verstiger en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv av aktier i Bolaget pa
Stockholmsbérsen far ske endast inom det pa bérsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Huvudsyftet med eventuella forvarv &r att Bolaget skall
uppna flexibilitet betraffande det egna kapitalet.

Eventuella férvarv kan dven mojliggora att egna aktier anvands som likvid vid eller finansiering av forvérv av
foretag eller verksamhet. Styrelsen skall &ga ratt att faststélla 6vriga villkor for forvarvet.

Styrelsen foreslar att rsstimman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om 6verldtelse av aktier i Bolaget att
anvandas som likvid vid eller finansiering av forvarv av foretag eller verksamhet. Overl3telse av aktier far ske pa
annat satt an pa bors intill det antal aktier som vid var tid innehas av Bolaget. Overlatelse av aktier i Bolaget skall
ske till ett bedémt marknadsvérde och far ske med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt. Erséattning for
overldtna aktier f3r erldggas kontant, genom apport eller genom kvittning av fordran mot Bolaget.
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgangligt hos Bolaget fr8n och med den 10 april
2007.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)
§ 10 ny punkt 12, samt ny numrering av nuvarande § 10 punkt 12
Nuvarande lydelse

12. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen

Féreslagen lydelse (&ndringar angivna i kursiv stil)
12. Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan erséttning till verkstéllande direktéren och andra
personer i Bolagets ledning

13. Annat arende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen

Val av valberedning (punkt 17)

For tiden intill slutet av nasta 8rsstamma foreslds omval av valberedningen bestdende av Claes Dinkelspiel
(representerande E. Ohman J:or AB samt privat innehav), Olle Isberg (privat innehav) och advokat Fred
Wennerholm (privat innehav). Valberedningen skall inom sig utse en ordférande. Ordféranden i valberedningen
skall ha ratt till en ersattning om 30 000 kronor for det arbete som utférs i valberedningen.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstdende frdgor att forelaggas arsstamman 2008 for beslut:

(a) Forslag till styrelse;
(b) forslag till styrelseordférande;

(c) forslag till styrelsearvoden till icke anstallda styrelseledaméter med uppdelningen av arvodet mellan
ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;

(d) arvode for Bolagets revisorer;

(e) i forekommande fall val av revisorer;
() forslag till ordférande pa drsstamman
(g) forslag till ny valberedning, samt

(h) forslag till regler for valberedningen infér rsstamman 2009.

Ovrigt

Styrelsen foreslar drsstamman att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar
av beslut enligt punkterna 13, 14, samt 16 som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolags-
verket, VPC AB eller p& grund av utlandska formella krav.

Aktiedgare som tillsammans representerar mer &n halften av samtliga aktier och roster i Bolaget st&r bakom
forslagen till beslut enligt punkterna 9, 10, 11 och 13-17.

Handlingar och fullsténdigt beslutsférslag enligt punkterna 7, 12, 13, 14, 15, 16 samt 17 finns tillgangliga hos
Bolaget frdn och med tisdagen den 10 april 2007 och kommer sédndas till de aktiedgare som s& begér och uppger
sin postadress. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga p& Bolagets hemsida pa Internet,
www.org.nordnet.se, fran angivet datum.

Arsstammans beslut under punkten 13 omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och ar darmed giltigt endast om det
bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

Arsstammans beslut under punkterna 15 och 16 &r giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de pd stdmman féretradda aktierna.

Stockholm i mars 2007
Nordnet AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Klas Danielsson, VD, 08-506 33030, 0708-744574. klas.danielsson@nordnet.se

The Nordnet Group provides user-friendly and cost efficient services to private investors and companies within share
trading, mutual fund investments and pension savings plans. The holding company, Nordnet AB (plc), is listed on the
Stockholm Stock Exchange. Nordnet Bank AB is the leading Internet broker in the Nordic region with more than
120 000 clients in Sweden, Norway, Denmark, Finland, Germany and Luxembourg. Visit us at www.nordnet.se,
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