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Evia Oyj:n yhtidkokouksen paatdkset

Evia Oyj:n varsinainen yhtidkokous vahvisti vuoden 2006
tilinpaddtdksen ja mydnsi vastuuvapauden hallitukselle ja
toimitusjohtajalle. Yhtidkokous paatti, ettd vuodelta 2006 ei
makseta osinkoa.

Yhtidkokous vahvisti Evia Oyj:n hallituksen jasenmadradksi nelja.
Hallituksen uusiksi jaseniksi wvalittiin KTT Matti Lainema ja KTM,
DI Jani Bjd6rn. Lainemalla on pitkd kokemus markkinointi- ja
yritysjohtajana, strategiakonsulttina ja hallitustydskentelyn
kehittajadnad. Han on tydskennellyt yli 15 vuotta eri yhtididen
hallituksissa ja ollut muun muassa Evian hallituksessa vuosina
1997-2002. Bjorn tydskentelee riskienhallinnan asiantuntijana
Samlink Oy:ssa. Aikaisemmin han on toiminut muun muassa
taloushallinnon, finanssiliiketoiminnan ja informaatiopalvelujen
kehittajanéd eri yrityksissa Jyvaskylassa.

Hallituksen jaseninad jatkavat Evia Oyj:n toimitusjohtaja FM MBA
Jari Torvelainen ja diplomi-insindédri Matti Makkonen.

Hallituksen jasenistd Makkonen on yhtidstd riippumaton.
Torvelaisen sataprosenttisesti omistamalla Stratexi Oy:1la on

1 509 850 Evian osaketta. Bjdrn omistaa yhtidn osakkeita 72 500
kpl ja Lainema 17 000 kpl.

Hallituksen jarjestaytymiskokouksessa Matti Makkonen valittiin
puheenjohtajaksi ja Matti Lainema varapuheenjohtajaksi.

Tilintarkastajaksi valittiin KHT-yhteisd BDO Finnpartners Oy,
vastuullisena tilintarkastajana KHT Pertti Hiltunen.

Yhtidkokous paatti alentaa yhtidén osakepddomaa 1.615.000 eurolla
siten, ettd alennuksen maara kaytetddn vahvistetun taseen mukaisen
tappion valittdémadadn kattamiseen. Osakepddoman alentamisen
seurauksena yhtidn rekisterdity osakepadoma, 3.465.000 euroa,
alenee 1.850.000 euroon.

Osakepddoman alentamisella ei ole vaikutusta yhtidn liikkeeseen
laskemien osakkeiden lukumdadraan eikad dadnivallan jakautumiseen.
Osakepddoman alentaminen ei edellytd toimenpiteita
osakkeenomistajilta.

Yhtidkokous valtuutti hallituksen paattamdan uusien osakkeiden
antamisesta yhdessd tai useammassa erassa. Uudet osakkeet voidaan
antaa joko maksua vastaan tai maksutta yhtidén osakkeenomistajille
heidan osakeomistuksensa suhteessa tai osakkeenomistajan
etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla, jos siihen on
yvhtidén kannalta painava taloudellinen syy, kuten osakkeiden
kayttaminen vastikkeena mahdollisissa yrityshankinnoissa, muissa
yvhtidén liiketoimintaan kuuluvissa yritysjdrjestelyissa,
investointien rahoittaminen tai osakkeiden kayttaminen osana
yvhtidén kannustinjdrjestelmdd. Suunnattu osakeanti voi olla
maksuton vain, jos siihen on yhtidn kannalta ja sen kaikkien
osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava
taloudellinen syy.



Valtuutus sisdaltdd myds oikeuden antaa osakeyhtidlain 10 luvun 1
§:s8a4 tarkoitettuja optioita ja muita erityisid oikeuksia, jotka
oikeuttavat saamaan maksua vastaan yhtidn uusia osakkeita joko
siten, ettd osakkeiden merkintahinta maksetaan rahana tai
kayttamalla merkitsijallad olevaa saatavaa merkintdhinnan
kuittaamiseen.

Uusia osakkeita voidaan antaa enintdan 1 000 000 kappaletta.
Hallituksella on oikeus paattdad muista osakeanteihin ja erityisten
oikeuksien antamiseen liittyvista seikoista. Valtuutus on voimassa
yvhden vuoden yhtidkokouksen paatdksesta lukien.

Yhtidkokous paatti hyvaksya hallituksen ehdotuksen korvata
nykyinen yhtidjarjestys uudella. Muutokset ovat 1ladhinnd teknisia
ja johtuvat uudesta osakeyhtidlaista. Yhtidn toimialaksi
tasmennettiin markkinointiviestintdan, yhteisd- ja
sijoittajaviestintddn, digitaaliseen viestintdadn, graafiseen
suunnitteluun, asiakassuhdemarkkinointiin, verkkoliiketoimintaan
sekd markkinoinnin ja liikkeenjohdon konsultointiin liittyvien
asiantuntijapalveluiden suorittaminen. Yhtid voi harjoittaa myds
arvopaperikauppaa.

Kokouksen pdytadkirja on osakkeenomistajien ndhtavanad Evia Oyj:n
padkonttorissa, viimeistdan 6.4.2007.
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Evia Oyj on Suomen johtava integroidun markkinointiviestinnan
yritys, joka tarjoaa asiakkailleen laajan palveluvalikoiman
mainonnasta ja brandayksestd yhteisdviestintdan. Konserni
ty6llisti viime wvuonna noin 92 henkilda. Liikevaihto oli 10,7
milj. euroa.



