Cortivus

Ortivus AB (publ)
Kallelse till &rsstamma

Ordinarie arsstamma halls tisdagen den 8 maj 2007, klockan 15.00, i Konferens
Spéarvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Aktieagare som onskar deltaga i arsstamman skall dels vara inford i den av VPC forda
aktieboken senast onsdagen den 2 maj 2007 ("Avstamningsdagen”), dels anmaéla sitt
deltagande till Ortivus AB, Box 713, 182 17 Danderyd, telefon 08-446 45 00, telefax 08-
446 45 09, e-post inffo@ortivus.com, senast onsdagen den 2 maj klockan 12.00.

Vid anméalan bér namn, personnummer/organisationsnummer, registrerat aktieinnehav,
samt adress och telefonnummer uppges.

For aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt éversandas tillsammans med
anmalan. Den som féretrader juridisk person skall férete kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandlingar utvisande behdorig firmatecknare.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att deltaga pa
arsstamman, tillfalligt 1ata omregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering maste
vara genomford senast onsdagen den 2 maj 2007 och forvaltaren bor sdledes
underrattas harom i god tid fére namnda datum.

Arenden pa stamman - Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkéannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva protokolljusterare

Proévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning

Anfoérande av verkstéllande direktéren

Framlaggande av revisorernas beréttelse

Beslut om faststallande av resultat- och balansrékning samt

koncernresultat- och koncernbalansrakning

11  Beslut om resultatdisposition

12  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

13 Redovisning av valberedningens arbete

14  Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

15 Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

16  Val av styrelseledaméter samt styrelsesuppleanter

17 Godkannande av Styrelsens forslag till bemyndigande for Styrelsen att besluta om
nyemission av aktier genom utgivande av hégst 700 000 B-aktier varigenom aktiekapitalet
kan 6kas med hogst 3 500 000 kronor. Aktierna skall endast kunna tecknas genom tillskott
av apportegendom. Bemyndigandet skall gélla langst intill nasta arsstamma.

§ 18 Beslut om utgivande av personaloptioner i enlighet med Ortivus AB 2005 Share Unit Plan

("Planen”) for 2007
§ 19 Fraga om utseende av valberedning
§ 20 Stammans avslutande

QOO ~NOULA,WNPF

w W W W W W W w W W W W W W W W W
[

Styrelsens och valberedningens forslag till beslut

Punkt 2
Till ordférande vid stamman féreslar valberedningen advokat Bjorn Edgren.

Punkt 11
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2006.
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Punkterna 14-16

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av sju ordinarie ledaméter och inga suppleanter.
Valberedningens forslag till styrelsesammansattning:

Omval av Akbar Seddigh, Laurent Leksell, Lennart Ribohn, Anna Sdderblom, Jan Wirtz samt nyval
av Jon Risfelt och Pontus Lesse.

Jon Risfelt ar radgivare for Gambro-koncernen och har styrelseuppdrag i Enea AB, Bilia AB, Telia
Sonera och Svensk Fastighetsférmedling AB. Han har tidigare haft ledande befattningar inom
American Express, Gambro, Europolitan-Vodafone, Scandinavian Airlines och Ericsson.

Pontus Lesse var under 2000-2005 koncernchef pa Unibet Group. Dessforinnan har han haft
ledande befattningar pa bland annat Checkpoint Systems Inc och Sensormatic Sverige AB. Han har
styrelseuppdrag i Mandator.

Jack Forsgren har meddelat att han ej star till forfogande fér omval.

Valberedningen foreslar att Akbar Seddigh utses till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att arvodet till ordinarie ledaméter skall utgd med SEK 160 000 per
ledamot, totalt SEK 960 000 (800 000 foregdende &r) samt att ersattningen till Akbar Seddigh som
arbetande styrelseordférande skall utgd med SEK 900 000 (1 100 000 féregaende ar).

Valberedningen foreslar att ersattningen till revisorerna skall utgé efter I6pande rakning.

Punkt 18
Ortivus AB 2005 Share Unit Plan antogs vid ordinarie bolagsstémma i Ortivus AB 2005. Avsikten &r

att varje ars tilldelning skall understéllas bolagsstimmans godkannande. Intjanandet av
personaloptioner skall vara villkorad av kollektivt uppsatta prestationsmal. De anstallda blir utifran
detta tilldelade personaloptioner som ger mojlighet att forvarva aktier av serie B i Bolaget under
forutsattning att den anstéllde forvarvar ett visst antal aktier i Bolaget. Loptiden for personaloptionen
skall vara langst 4 ar fran tidpunkten for utgivningen och bli mgjlig att utnyttja med en tredjedel
arligen per den 1 maj av det antal intjanade aktier som personaloptionen berattigar till med bérjan
aret efter utgivandet. Det pris per aktie som den anstallde skall erlagga for att erhalla aktier vid
utnyttjande av personaloptionen skall bestimmas av styrelsen och inte understiga 110 % av
marknadsvardet av en aktie av serie B i Bolaget vid tidpunkten d& erbjudandet om personaloptionen
lamnas till anstallda. Optionerna skall inte vara mdjliga att 6verlata eller pantsatta. Om
personaloptionsinnehavaren upphor att vara anstélld inom Ortivus-koncernen kommer den del av
personaloptionen som annu inte har blivit mojlig att utnyttja att forfalla. Det huvudsakliga innehallet i
forslaget till beslut vid bolagsstamman framgar av Styrelsens Fullstandiga Forslag till tilldelning
avseende 2007 under Ortivus AB (publ) 2005 Share Unit Plan.

Styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av

teckningsoptioner:
Ar 2007 &r det tredje och sista &ret i ovanstdende plan, som omfattar hégst 500 000 optioner att

tilldelas personal, och 165 000 optioner for att skydda moderbolaget for risk fér sociala avgifter vid
kraftig kursstegring. Den arliga fordelningen har varit linjar, dvs 166 667 optioner for personal samt
55 000 optioner som skydd, inalles 221 667 optioner per ar. For att bibehélla tidigare
utspadningsgrad foreslas antalet optioner fér 2007 6ka i samma proportion som antalet aktier i och
med 2006 ars nyemission. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman skall besluta att Bolaget
skall emittera hdogst 332 500 optionsratter till nyteckning av aktier av serie B i Bolaget. Till foljd
harav kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hdgst 1 662 500 kronor. Teckningsberattigad
ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Bolagets dotterbolag Elementanalys-Analytica
AB, med rétt och skyldighet for dotterbolaget att efter teckning och vid anstalldas pakallande av
utnyttjande av Bolaget utstéllda personaloptioner fullgéra Bolagets dtagande genom éverlatelse av
optionsrétterna till den del om 250 000 optionsréatter som avser personaloptionsprogrammet.

Den kurs till vilken nyteckning av en aktie av serie B kan ske skall uppga till 110% av den
genomsnittliga stangningskursen under 10 borsdagar narmast efter bolagsstamman, dock far
emissionskursen inte understiga akties kvotvarde. Teckning av aktier av serie B med stdd av
optionsréatter, varvid en (1) optionsrétt ger réatt att teckna en (1) aktie av serie B, kan &ga rum under
perioden fran och med den 1 juni 2008 till och med den 31 juli 2009. Teckning av
teckningsoptionerna skall ske senast den 30 maj 2007. Ingen betalning skall ske for
teckningsoptionerna. For beslut av stamman enligt styrelsens forslag enligt denna punkt fordras att
stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretraddda aktierna.
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Punkt 19

Valberedningen foreslar att Sture Hedlund véljs som ordférande i valberedningen. Ledamoter i
valberedningen skall utses genom ett forfarande innebarande att styrelseordféranden fére utgangen
av rakenskapsarets andra kvartal kontaktar representanter for lagst tre och hogst fem av de vid
denna tidpunkt stdrsta A- och B-aktiedgarna, vilka tillsammans med styrelseordféranden och Sture
Hedlund skall utg6ra valberedning och fullgéra de uppgifter som féljer av koden for bolagsstyrning.
Namnen pa ledamoterna av valberedningen skall offentliggéras sa snart de utsetts, dock senast sex
manader fore nasta ordinarie arssstamma. Valberedningens uppdrag géller till dess ny
valberedning utsetts. Om nagon av dessa stirre aktieagare avyttrar sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag fullgjorts skall ledamot av valberedningen, vilken utsetts av sddan
aktieagare, om valberedningen sa beslutar, ersattas av en representant for den aktiedgare som vid
denna tidpunkt ar storste aktiedgare, efter de andra aktiedgare som ar representerade i
valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna av valberedningen upphéra att representera den
aktieagare som utsett honom, innan valberedningens uppdrag fullgjorts, skall sddan ledamot, om
valberedningen s beslutar, ersattas av en ny ledamot utsedd av aktieagaren i fraga.

Arsredovisning for rakenskapsaret 2006 samt styrelsens fullstandiga férslag till beslut enligt punkt
18, kommer att finnas tillgangliga hos bolaget pa adress Box 713, 182 17 Danderyd samt pa
bolagets hemsida www.ortivus.com fran och med den 16 april och sands till aktieagare som begar
det och uppger sin postadress.

Danderyd i april 2007
Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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