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AKTIEAGARNA | MODERN TIMES GROUP MTG AB (publ) kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 9 maj 2007 klockan 09.30 pa biografen
Skandia, Drottninggatan 82 i Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktieagare som onskar delta i bolagsstamman skall
- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 3 maj 2007,

- dels anmaéla sin avsikt att delta senast torsdagen den 3 maj 2007 klockan 15.00. Anméalan
skall ske via bolagets hemsida, www.mtg.se, pa telefon 0433-747 56 eller skriftligen till
bolaget under adress:

Modern Times Group MTG AB
Box 2094
103 13 Stockholm

Vid anmalan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
aktieinnehav samt eventuella bitraden. Sker deltagande med stdd av fullmakt boér denna insandas i
samband med anmalan om deltagande i bolagsstamman. Mark anmalan per brev med
"Bolagsstamma”.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i bolags-
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktieagare som 6nskar sadan omregistrering
maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore torsdagen den 3 maj 2007.

ARENDEN PA STAMMAN

1. Val av ordférande.

Uppréttande och godkéannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Proévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

o o > W D

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
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7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansréakningen samt koncernresultat-
rékningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balans-
rékningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter.

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamoter.

13. Bestdmmande av antalet revisorer samt val av revisorer.

14. Godkannande av ordning for valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om andring av bolagsordningen genom inférande av omvandlingsforbehall.
17. Beslut om minskning av bolagets reservfond.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier.

19. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier.

20. Beslut om incitamentsprogram innefattande beslut om:

@) antagande av incitamentsprogram,

(b) emission av teckningsoptioner,

(c) utstéllande av personaloptioner samt emission av teckningsoptioner.
21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss lanefinansiering.
22. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG (punkterna 1 samt 10-14)

Valberedningen lamnar harmed foljande forslag till beslut, vilket stdds av aktiedgare som
tilsammans representerar mer an 50 procent av samtliga roster i bolaget innefattande bland andra
Emesco AB, Investment AB Kinnevik, Swedbank Robur Fonder, SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

Valberedningen foreslar att advokat Martin Borresen utses till ordférande vid arsstamman.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall bestd av 8 ledamoter utan suppleanter. Till
styrelseledaméter intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Asger
Aamund, David Chance, Nick Humby, Lars-Johan Jarnheimer, David Marcus, Cristina Stenbeck
och Pelle Térberg samt nyval av Mia Brunell. Valberedningen foreslar att stamman skall utse
David Chance till styrelsens ordférande. Vidare foreslas att styrelsen vid det konstituerande
styrelsemotet skall utse ersattningskommitté och revisionskommitté.

Valberedningen foreslar att Ernst & Young utses till revisor, med auktoriserade revisorn Erik
Astrém som huvudansvarig revisor fér en mandattid p& fyra &r. Vid &rsstamman 2006 utsags
KPMG Bohlins AB till revisor, med auktoriserade revisorn Carl Lindgren som huvudansvarig
revisor for en mandattid pa fyra ar.
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Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsearvode (inklusive ersattning for
arbete inom styrelsens kommittéer) skall utgd med sammanlagt 3 825 000 kronor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, varav 1 000 000 kronor till styrelsens ordférande och 350 000 kronor
till var och en av Ovriga styrelseledamoter. For arbete i revisionskommittén foreslas arvode om
150 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor till vardera ledamot och for arbete i
ersattningskommittén foreslas arvode om 50 000 kronor till ordféranden och 25 000 till vardera
ledamot. Vidare foreslas att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att bolagsstamman godkanner foljande ordning for beredning av fragor
infor styrelse- och revisorsval. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse och revisor, for det fall
revisor skall utses, och arvode for dessa samt forslag till stimmoordférande infor arsstamman
2008 skall utféras av en valberedning. Valberedningen, som skall bestd av lagst tre ledaméter
(daribland Cristina Stenbeck) representerande bolagets aktiedgare, kommer att bildas under
hosten 2007 efter samrdd med de vid den tidpunkten storsta aktieagarna i bolaget.
Valberedningen utses for en mandattid om ett ar. Majoriteten av valberedningens ledamoter skall
inte vara styrelseledamoter eller anstallda i bolaget. Avgar ledamot i fortid fran valberedningen
skall ersattare utses pa motsvarande satt. Cristina Stenbeck skall vara ledamot av valberedningen
samt vara sammankallande av valberedningen. Valberedningen utser sjalv sin ordférande.
Valberedningens sammansattning kommer att kommuniceras i bolagets delarsrapport for det
tredje kvartalet 2007.

En redogoérelse for valberedningens arbete kommer att finnas tillganglig p& bolagets hemsida,
www.mtg.se.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen foreslar en utdelning om 7,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag foreslas mandagen
den 14 maj 2007.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (punkt 15)

Styrelsen kommer senast tva veckor fore stamman att presentera forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Forslaget kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida
www.mtg.se samt sandas till de aktieagare som sa begar.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN GENOM INFORANDE AV
OMVANDLINGSFORBEHALL (punkt 16)

| syfte att A-aktieagare skall f& mojlighet att omvandla innehavda A-aktier till B-aktier, foreslar
styrelsen att det i bolagsordningen skall inféras forbehall om att varje A-aktie, under januari och juli
manad varje ar, pd begaran av aktieagare, far omvandlas till en B-aktie. Begaran om omvandling
kan omfatta ett visst antal eller samtliga innehavda aktier och kan ske genom att ange antalet A-
aktier som skall omvandlas eller den andel av det totala antalet roster i bolaget som aktiedgaren
onskar inneha efter genomférd omvandling. Begaran om omvandling skall framstéllas skriftligen till
styrelsen som darefter skall behandla fraigan om omvandling.




BESLUT OM MINSKNING AV BOLAGETS RESERVFOND (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att minska bolagets reservfond med 1 000 miljoner
kronor fran 1 523 miljoner kronor till 523 miljoner kronor. Det belopp som reservfonden minskas
med skall dverforas till fritt eget kapital. Syftet med minskningen ar att skapa en kapitalstruktur
som mojliggér den foreslagna utdelningen under punkten 8 och bolagets majlighet till aterkép av
egna aktier foreslaget under punkten 18.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA
AKTIER (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s& manga A-
och/eller B-aktier, att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv av aktier skall ske pa Stockholmsbérsen och far da endast ske till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och
lagsta saljkurs.

Syftet med bemyndigandet &r att styrelsen skall fa 6kad mojlighet att fortibpande anpassa bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM INDRAGNING AV ATERKOPTA
EGNA AKTIER (punkt 19)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bolagets aktiekapital skall minskas med hogst
33535 770 kronor genom indragning utan aterbetalning av A och/eller B-aktier som bolaget
aterkopt genom utnyttjande av bemyndigandet enligt forslaget i punkt 18 ovan. Styrelsen féreslar
vidare att minskningsbeloppet skall avsattas till fritt eget kapital.

INCITAMENTSPROGRAM (punkt 20)

Vid ordinarie bolagsstimma 2005 beslutades att anta ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i MTG-koncernen baserat pd en kombination av
teckningsoptioner och personaloptioner. Tilldelningen av optioner under incitamentsprogrammet
var prestationsrelaterad. Vidare angavs att styrelsen hade for avsikt att aterkomma ar 2006 och ar
2007 med ytterligare tilldelningar enligt incitamentsprogrammet under forutsattning att vissa
faststallda resultat- och verksamhetsbaserade villkor uppfylldes. Vid arsstimman 2006 beslutades
att anta ett incitamentsprogram med samma innehdll som 2005 ars program. Styrelsen konstaterar
att de for ar 2006 uppstallda villkoren har uppfyllts och mot bakgrund darav foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar om nedanstdende prestationsbaserade incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner anstéllda i MTG-koncernen.

Styrelsens forslag till 2007 &rs incitamentsprogram innebér foljande justering jamfort med 2005
och 2006 ars incitamentsprogram. Styrelsen foreslar att forhallandet mellan forvarvade
teckningsoptioner och antalet tilldelade personaloptioner andras frdn 1:2 till 1:6 och att
teckningskursen for teckningsoptioner respektive personaloptioner @andras fran 115 procent av den
genomsnittliga betalkursen till 110 procent av den genomsnittliga betalkursen for bolagets B-aktier.
Styrelsen anser att dessa justeringar kommer ©6ka programmets attraktion och darmed 6ka
deltagandet i programmet.




For att kunna genomfora det foéreslagna incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att
bolagsstamman fattar de beslut som framgar av punkterna a - ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra. For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Bakom
forslaget star aktiedgare som tillsammans representerar mer an 70 procent av samtliga roster i
bolaget innefattande bland andra Emesco AB, Investment AB Kinnevik, Swedbank Robur Fonder,
SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

Antagande av incitamentsprogram (punkt 20 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman i enlighet med beslut fattat vid ordinarie bolagsstamma 2005
och arsstamma 2006 beslutar anta ett incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner anstallda i MTG-koncernen enligt nedanstdende principer.

Incitamentsprogrammet innebéar att anstallda erbjuds en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner som ger rétt att forvarva B-aktier i bolaget. Deltagarna i incitamentsprogrammet
kommer att erbjudas forvarv av teckningsoptioner p& marknadsmassiga villkor. For varje
teckningsoption deltagaren férvarvar, erbjuds hogst sex personaloptioner som vardera berattigar
till férvarv av en B-aktie. Teckningskursen enligt teckningsoptionerna och lésenpriset enligt
personaloptionerna skall motsvara 110 procent av genomsnittet av sista betalkurserna fér bolagets
B-aktie tio handelsdagar narmast efter bolagsstammans beslut. Teckningsoptionerna féreslas I6pa
under cirka tre ar och personaloptionerna under cirka fem ar. Personaloptionerna ar inte
Overlatbara och utnyttjande av personaloptionerna forutsatter normalt att optionsinnehavaren vid
tidpunkten for utnyttjande alltjamt &r anstalld i MTG-koncernen.

Omfattningen av incitamentsprogrammet for 2007 foreslas uppga till hogst 57 142
teckningsoptioner och hogst 342 852 personaloptioner. Den verkstallande direktéren kommer att
erbjudas att férvarva hogst 14 285 teckningsoptioner och erbjudas hégst 85 710 personaloptioner
och o6vriga ledande befattningshavare (cirka 40 personer) kommer vardera att erbjudas att
forvarva hogst 4 286 teckningsoptioner och erbjudas hogst 25 716 personaloptioner.

Den maximala utspadningseffekten for ar 2007 berdknas uppga till hogst 0,6 procent av
aktiekapitalet och hogst 0,2 procent av antalet roster, forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner och personaloptioner. Vidare kan personaloptionerna komma att
foranleda kostnader for MTG-koncernen i form av dels sociala avgifter vid utnyttjande, dels
redovisningsmassiga kostnader under personaloptionernas l6ptid.

Styrelsen skall ansvara fér den narmare utformningen och hanteringen av incitamentsprogrammet,
inom ramen for angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. | samband darmed skall styrelsen aga
ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.
Styrelsen skall &ven &ga ratt att vidta andra justeringar under forutséattning att det sker betydande
forandringar i MTG-koncernen eller dess omvarld som skulle medfora att beslutade villkor for
tilldelning enligt incitamentsprogrammet inte langre ar andamalsenliga.

Syftet med det féreslagna incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen. Incitamentsprogrammet har utformats for att beldna
deltagarna for okat aktiedgarvarde genom att erbjuda en tilldelning av teckningsoptioner och
personaloptioner som &r baserad pa& uppfyllandet av faststallda resultat- och
verksamhetsbaserade villkor. Deltagande i programmet forutsatter att deltagaren sjalv gor en
investering genom att betala ett marknadsmassigt pris for teckningsoptionerna. Genom att knyta
anstalldas beloning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund hérav anser styrelsen att inférandet av




incitamentsprogrammet har en positiv effekt p4 MTG-koncernens fortsatta utveckling och &r
darmed till fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Upplysningsvis informeras bolagsstamman om att styrelsen O6vervager att uppmuntra till
deltagande i incitamentsprogrammet genom utfastelse om en kontant bonus att utbetalas tre ar
efter forvarvet av optionerna. Bonusen kommer endast utbetalas under forutsattning att optionerna
och/eller genom optionerna forvarvade B-aktier alltjamt innehas av deltagaren samt att deltagaren
alltiamt &ar anstalld inom MTG-koncernen. Den kontanta bonusen kan maximalt uppga till
skillnaden mellan det pris som deltagaren betalat och 2 procent av vardet pa det totala antalet
underliggande B-aktier vid tidpunkten fér optionsférvarven.

Emission av teckningsoptioner (punkt 20 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om emission utan vederlag av hogst 57 142
teckningsoptioner som vardera berattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsberattigad ar det
helagda dotterbolaget MTG Holding AB som skall o6verldta teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till deltagarna i incitamentsprogrammet. Teckning av B-aktier med stdd av
teckningsoptionerna kan &ga rum under perioden 15 maj 2010 - 15 augusti 2010 och
teckningskursen skall uppga till 110 procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-
aktie under tio handelsdagar narmast efter dagen for bolagsstamman.

Utstéllande av personaloptioner samt emission av teckningsoptioner (punkt 20 c)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner att styrelsen efter erbjudandet till deltagarna i
incitamentsprogrammet utstaller hogst 342 852 personaloptioner som vardera ger ratt att férvarva
en B-aktie under perioden 15 maj 2010 - 15 maj 2012. Lésenpriset skall motsvara lagst 110
procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-aktie under tio handelsdagar
narmast efter dagen for bolagsstamman. Personaloptionerna skall kunna vederlagsfritt erbjudas
deltagarna, varvid varje teckningsoption som forvérvas enligt punkten 20 b ovan beréattigar till
tilldelning av hogst sex personaloptioner.

For att sakerstalla bolagets atagande att leverera B-aktier vid utnyttjande av personaloptionerna,
foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om emission utan vederlag av hogst 342 852
teckningsoptioner som vardera berdattigar till teckning av en B-aktie. Teckningsberattigad ar det
helagda dotterbolaget MTG Holding AB som vid utnyttjande av personaloptioner skall Gverlata
teckningsoptionerna till deltagarna, pa villkor att dessa omgaende utnyttjas for teckning av B-
aktier. Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna kan dga rum under perioden 15 maj
2007 - 15 maj 2012. Teckningskursen till vilken nyteckning av en B-aktie kan ske skall uppga till
110 procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-aktie under tio handelsdagar
narmast efter dagen for bolagsstamman, minskat med en (1) krona. Vid utnyttjande av en
personaloption kommer ett I6senpris om lagst en (1) krona att erlaggas av optionsinnehavaren,
varfor den totala kostnaden for att férvarva en B-aktie enligt personaloptionen uppgar till l1agst 110
procent av genomsnittet av sista betalkurserna for bolagets B-aktie under tio handelsdagar
narmast efter dagen for bolagsstamman.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT UPPTA VISS LANEFINANSIERING
(punkt 21)

Enligt den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006 omfattas lanefinansiering,
dar rantan ar beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning, av samma beslutsregler som
galler for vinstandelslan. Detta innebar att lanefinansieringen maste beslutas av bolagsstimman
eller av styrelsen med stod av bemyndigande fran bolagsstamman. Styrelsen foreslar att




bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta att uppta lanefinansiering i enlighet med 11 kapitlet 11 § aktiebolagslagen, dar
rantan ar beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning. Bemyndigandet skall endast
kunna utnyttjas om styrelsen beddmer att denna typ av rantevillkor &r de mest marknadsmassiga
och fordelaktiga for bolaget i det enskilda fallet. Bakgrunden till bemyndigandet ar att bolaget
alltjamt skall ha majlighet att uppta lanefinansiering pa for bolaget attraktiva villkor och darigenom
bidra till 6kat aktiedgarvéarde.

OVRIG INFORMATION

For giltiga beslut enligt punkterna 16,18 och 19 ovan kravs bitrade av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 20 ovan kravs bitrdde av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de vid stamman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.mtg.se, samt hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm senast fran och
med den 25 april 2007. De aktiedgare som dnskar ta del av dessa handlingar kan anmala detta till
bolaget, varefter materialet dversandes med post eller via e-post.

Stockholm i april 2007
STYRELSEN
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