15 augusti 2007

HiQ — accelererande organisk tillvdaxt och stark rérelsemarginal

2007 har varit ett mycket bra ar hittills for HiQ. Omséttningen 6kar med 70,0 Mkr till 476,2
(406,2) Mkr, en organisk tillvéixt med 17 procent. Rorelseresultatet (EBIT) dkar till 90,3 (76,2)
Mkr, vilket motsvarar en rérelsemarginal pa 19,0 (18,8) procent. Resultatet fore skatt 6kar till
90,9 (76,7) Mkr.

- HiQ har fortsatt att utvecklas mycket vdl under 2007. Vi vaxer med 17 procent kombinerat med en rorelse-
marginal pa 19 procent, ett mycket starkt resultat. Tillvixten i bolaget de senaste aren tillfor ny energi till
organisationen och skapar en drivkraft mot nya satsningar savil geografiskt som kompetensmassigt. Jag ar
mycket n6jd med forsta halvan av det har aret, sdger Lars Stugemo, VD och koncernchef pa HiQ.

HiQ arbetar i langsiktiga kundrelationer med ledande aktorer i flera olika branscher, som telekom, spel &
underhallning, fordon, finans, férsvar mm. HiQ har basen i telekomsektorn och har under mer &n ett
decennium arbetat tillsammans med ledande tillverkare, operatorer och anvandare. Under andra kvartalet
har HiQ forvarvat MobilEyes AB med ndrmare 60 anstéllda.

— HiQ MobilEyes tillfér spjutspetskompetens ndr det géller utveckling och test av mobila applikationer och
den nya generationens smarta telefoner. HiQ har ett starkt erbjudande inom det har omradet som genom
forvarvet stérks ytterligare. HiQ MobilEyes dr specialister pa Symbian och arbetar med utveckling och test av
mobila tjanster och produkter, ett omrade med en starkt 6kande efterfragan. Genom forvarvet starker vi vart
erbjudande till vara kunder i telekomsektorn och alla féretag som anvdander mobila l6sningar i sin
verksamhet, fortsdtter Stugemo.

— Vi befinner oss i en hégkonjunktur och IT-marknaden i Norden kdnnetecknas generellt sett av god
efterfragan. Vi drar nytta av var starka position och fortsatter vaxa med mycket god l6nsamhet. HiQ ar idag
en av de mest betydande aktérerna i Norden inom vara valda nischer. Vi har tecknat flera nya ramavtal med
ledande kunder, bl a Ericsson och OMX, nagot vi givetvis ar mycket stolta dver, tillagger Stugemo.

Under det forsta halvaret har rekryteringen varit mycket god for HiQ. Under perioden har det synts en
sjunkande trend i personalomséttningen.

- Varumaérket HiQ dr starkt, vi attraherar manga duktiga medarbetare som vill arbeta med spjutspetsteknik
och spannande uppdrag hos ledande internationella kunder. Vi prioriterar kvalitet i saval kunduppdrag som
nar det géller att skapa en attraktiv arbetsplats till vara duktiga medarbetare. Det arbetet fortsatter vi med,
sdger Stugemo.

HiQs VD och koncernchef Lars Stugemo presenterar rapporten idag, onsdagen den 15 augusti klockan 09.00,
pa HiQs kontor pa Master Samuelsgatan 17, 9 tr i Stockholm.

Rapporten kan bestéllas pa 08-588 90 ooo eller hamtas pa www.hig.se
For ytterligare information, kontakta gédrna:
Lars Stugemo, koncernchef och VD HiQ, tel: 08-588 90 000

Annika Billberg, informationschef och ansvarig for Investor Relations HiQ,

Tel: 08-588 90 015, 0704-200 103, annika.billberg@hiq.se

HiQ dr ett IT- och managementkonsultforetag som arbetar med hdgteknologiska l6sningar inom
kommunikation, programvaruutveckling och simuleringsteknik. Bolaget dr ledande inom dessa omraden
och har Norden som hemmamarknad. HiQ har ndrmare 1000 anstéllda med kontor i Norden och Osteuropa.
HiQ &r noterat pd den Nordiska Bérsens midcap-lista. For mer information, besok www.hig.se.



