Kallelse till arsstimma i Hemtex AB

Aktieigarna i Hemtex AB kallas hiirmed till arsstimma onsdagen den 5 september
2007 klockan 16.30 pa Pulsen Konferenscenter i Boras.

Anmdlan

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman skall dels vara inford i den av VPC AB forda
aktieboken torsdagen den 30 augusti 2007, dels gora anmilan till bolaget senast kl. 16.00
fredagen den 31 augusti 2007 under adress Hemtex AB, Arsst'amma, Box 495, 503 13
Boras eller fax 033 - 20 69 91 eller via e-post ir@hemtex.se. Vid anmilan bor uppges
namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och
uppgift om eventuella bitrdden samt 1 forekommande fall uppgift om ombud eller
stallforetradare. Till anméilan bor dven i forekommande fall, t.ex. for juridisk person,
bifogas fullstindiga behorighetshandlingar sasom registreringsbevis eller motsvarande.
Registreringsbevis far inte vara éldre 4n ett ar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ritt att delta i
arsstimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underritta sin forvaltare om detta i god tid fore torsdagen den 30
augusti 2007, da sadan omregistrering skall vara verkstilld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfirda dagtecknad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara éldre 4n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god
tid fore stimman insidndas per brev till bolaget pa ovan angiven

adress.

Forslag till dagordning

Stimmans Oppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkidnnande av rostlingd

Godkénnande av dagordningen

Val av justerare

Provning om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2006/2007 samt, i anslutning

dartill, anforande av verkstidllande direktoren och redogorelse av styrelsens

ordférande

8.  Beslut om faststédllande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning
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9.  Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststidllda balansrdkningen och
faststdllande av avstimningsdag for utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren

11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, som skall viljas
av stamman. I anslutning hértill redogorelse for valberedningens arbete

12. Faststéllande av arvoden till styrelsen och ersittningskommittén

13.  Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

14. Faststéllande av principer for valberedningen

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

16. Beslut om styrelsens forslag till incitamentsprogram

17. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag till vinstdisposition och avstimningsdag (punkt 9)

Styrelsen foreslar en utdelning for verksamhetsaret 2006/2007 om 4,85 kronor per aktie,
totalt 142,3 Mkr, och att aterstaende belopp, 113,9 Mkr 6verfors i ny rikning. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 10 september 2007. Om
arsstimman beslutar i enlighet med forslaget beriknas utdelningen kunna utbetalas genom
VPC AB:s forsorg torsdagen den 13 september 2007.

Val av ordforande vid stiamman (punkt 2), faststillande av antalet styrelseledamaoter och
styrelsesuppleanter (punkt 11), faststillande av arvoden till styrelsen och
ersdittningskommittén (punkt 12), samt val av styrelseledamaoter och eventuella
styrelsesuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar enligt foljande:

» Styrelsens ordférande Leif Larsson viljs till ordforande vid stimman (punkt 2).

* Antalet styrelseledaméter skall vara 7 utan suppleanter (punkt 11).

* Arvode till styrelsens ledaméter skall utga med totalt 1 200 000 kronor for tiden intill
nésta arsstimma och fordelas till styrelsens ordférande med 300 000 kronor och till
ovriga ledaméter med 150 000 kronor vardera (punkt 12).

Arvode till bolagets ersittningskommitté om totalt 100 000 kronor for tiden intill
nésta arsstimma, att fordelas till ordférande med 50 000 kronor och till respektive
ledamot (2 st) med 25 000 kronor (punkt 12).

* Omval av foljande styrelseledaméter (punkt 13):

Hans Andersson
Ingemar Charleson
Bodil Eriksson
Lars Nilsson

och nyval av:
Mats Olsson, ordforande

Marita Granberg Ramprecht
Kia Orback Pettersson



Mats Olsson ir styrelseordforande i Knowit AB, Knowit Candeo AB, Syrico AB
samt Mobila Kontoret samt ledamot i styrelsen for Fenix Outdoor AB. Mats Olsson
har tidigare varit verksam som bl.a. koncernchef, VD och senior adviser i ett antal
bolag.

Marita Granberg Ramprecht har under tiden 1986 till 2004 varit verksam inom IKEA
, savil inom varuhusen (avdeningschef och varuhuschef) som vid huvudkontoret i
Almhult (VD-assistent och affirsomradeschef). De senaste tre dren har Marita
Granberg Ramprecht varit anstilld pa Royal Ahold i Amsterdam sasom
affarsutvecklingsansvarig.

Kia Orback Pettersson &r styrelseledamot i Apoteket AB, Jernhusen AB, Forsen
Projekt AB, BoobDesign AB, Tengbom Arkitekter AB samt NAI Svefa AB. Kia
Orback Pettersson dr verksam som konsult och har tidigare varit verksam som bl.a.
VD och marknadsdirektor i ett antal bolag.

Det erinras att auktoriserade revisionsforetaget KPMG vid ordinarie bolagsstimma 2004
valdes som revisor med Jan Malm som huvudansvarig revisor, samt beslutades att revisorn
skulle erhalla arvode enligt 16pande rikning for tiden intill slutet av den arsstimman 2008.

Faststillande av principer for valberedningen (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstimman faststiller nuvarande principer for valberedningen,

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman faststéller foljande principer for erséttning och 6vriga
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Erséttning till koncernchefen och andra
ledande befattningshavare ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersittning, ovriga
formaner samt pension. Med andra ledande befattningshavare avses medlemmar i
koncernens ledningsgrupp. Den sammanlagda ersittningen skall vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast 16n och rorlig
ersittning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. For koncern-
chefen, liksom for andra ledande befattningshavare, ska den rorliga ersittningen vara
maximerad och relaterad till den fasta 16nen. Den rorliga ersittningen ska baseras pa
utfallet i forhallande till uppsatta mal och, sa langt mojligt, vara kopplad till den virde-
utveckling for Hemtex-aktien som kommer aktiedgarna till del. Vid uppsédgning bor i
normalfallet gilla en uppséigningstid om tva ar for koncernchefen och ett ar for Gvriga
ledande befattningshavare om uppsédgningen initieras av bolaget. For uppsidgningen
initierad av befattningshavaren giller sex manader. Pensionsformaner ska vara antingen
formans- eller avgiftsbestdmda, eller en kombination dirav. Vid avgang fore pensions-
aldern ska befattningshavaren erhalla fribrev pa pension. Fragor om erséttning till koncern-
chefen ska beslutas av styrelsen.

Beslut om styrelsens forslag till incitamentsprogram (punkt 16)
Bolaget saknar idag ett aktierelaterat incitamentsprogram. Samtliga optioner i
teckningsoptionsprogrammen TO1 och T02 tecknades under juni 2007.



Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram for
ledningsgruppen i Hemtex-koncernen ("Koncernen”) enligt nedan. Incitamentsprogrammet
innebir att ledningsgruppen (“Deltagarna”) erbjuds en kombination av teckningsoptioner
och personaloptioner som ger ritt att forvérva aktier 1 Bolaget enligt nedan angivna
principer. For att kunna genomfora incitamentsprogrammet foreslar styrelsen att
arsstimman fattar de beslut som framgar av punkterna a - ¢ nedan. Samtliga beslut foreslas
vara villkorade av varandra.

Syftet med incitamentsprogrammet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt dr att 0ka ansvaret och skapa okad delaktighet for Deltagarna 1 Koncernens
utveckling och sidkerstilla att de delar malsittningen att generera vinstgivande tillvixt. Det
ar dven tidnkt att motivera Deltagarna till fortsatt anstdllning samt, vid behov, underlitta
rekrytering av ledningspersoner.

Styrelsens avsikt dr att incitamentsprogram som motsvarar detta program kommer att
foreslas vid kommande tva ars arsstimmor. Styrelsen kommer arligen utvirdera
programmets ldmplighet och dndamalsenlighet samt, om sa bedoms erforderligt eller
lampligt, foresla justeringar eller tilldgg i framtida program.

Punkt 16 a. Antagande av incitamentsprogram

Deltagarna skall erbjudas att forvirva teckningsoptioner pa marknadsméssiga villkor. For
varje teckningsoption Deltagaren forvirvar, erbjuds vederlagsfritt en (1) personaloption
som berittigar till forvirv av en (1) aktie i Bolaget. Teckningskursen enligt
teckningsoptionerna och forvirvspriset enligt personaloptionerna kommer att motsvara 130
procent av genomsnittliga volymvigda medeltalet av noterade betalkursen pa OMX
Nordiska Bors i Stockholm pa Bolagets aktie under perioden fran och med den 12
september 2007 till och med den 25 september 2007.

Personaloptionerna ir inte overlatbara och utnyttjande av personaloptionerna forutsitter att
optionsinnehavaren vid tidpunkten for utnyttjande alltjimt dr anstédlld i Koncernen.

Ritt att utnyttja personaloptioner forutsitter vidare att Koncernen under rakenskapsaren
2007/2008 —2009/2010, enligt faststillda arsredovisningar, 6kat vinsten per aktie (arets
resultat dividerat med ett vigt genomsnittligt antal aktier under aret) jamfort med
foregaende rdkenskapsar sa att vinstokningen per aktie under respektive rikenskapsar
minst motsvarar en 0kning av vinst per aktie som anges enligt tabellen nedan.

Period Okning av vinst per aktie (%) Andel av optionerna som kan
losas

Rékenskapsaret 15 1/3

2007/2008

Rékenskapsaret 15 1/3

2008/2009

Rékenskapsaret 15 1/3

2009/2010




Om malet for rikenskapsar 2007/2008 uppnatts kan saledes 1/3 av personaloptionerna
utnyttjas och detta oavsett om malen for rikenskapsaren 2008/2009 och 2009/2010
uppfylls. Motsvarande princip giller for 6vriga rikenskapsar. Om malet for riakenskapsar
2007/2008 inte uppnas men det aggregerade malet for rikenskapsaren 2007/2008 och
2008/2009 uppfylls sa dger innehavaren utnyttja 2/3 av samtliga personaloptioner.
Motsvarande princip géller for 6vriga rikenskapsar.

Under inga omstindigheter far reavinsten vid pakallande av personaloption overstiga 100
% av forvarvskursen. Reavinsten skall berdknas som skillnaden mellan marknadsvirdet pa
Bolagets aktie (varvid marknadsvirdet pa Bolagets aktie skall berdknas som noterade sista
betalkursen pa OMX Nordiska Bors i Stockholm per dagen for pakallande) och
forvarvskursen. I det fall reavinsten overstiger 100 % av forvérvskursen skall
forvirvskursen for personaloptionen justeras upp sa att reavinsten uppgar till hogst 100 %
av forvarvskursen.

Vid jamforelse av vinst per aktie for respektive rikenskapsar skall justering ske med
eventuella uppdelningar (split), sammanlidggningar av aktier eller fondemission, som
paverkat antalet utestaende aktier sa att resultatet per aktie under rikenskapsaret 2006/2007
beriknas med tillimpning av samma antal aktier som varit utestaende under
rakenskapsaren 2007/2008 — 2009/2010. Vidare skall vid jamforelse justering ske for
eventuella fordndringar i redovisningsmaéssiga principer.

Personaloptionerna skall i enlighet med sedvanliga villkor kunna utdvas tidigare i hdandelse
av tvangsinldsen av aktier, fusion eller likvidation varigenom Bolaget gar upp i annat bolag
m.m. Vid fortida inlosen skall antalet personaloptioner som kan 16sas bestimmas utifran
den 6kning av resultatet per aktie som faststéllts i arsredovisningen for den period som
forflutit intill hindelsen som foranlett fortida 16sen.

Incitamentsprogrammets omfattning foreslas uppga till hogst 120 000 teckningsoptioner och
hogst 120 000 personaloptioner. Deltagarnas ritt till forvirv av optioner skall differentieras
med hinsyn till stdllning, ansvar och arbetsprestation i Koncernen. Deltagarna kommer pa
grund hirav att delas upp i tva olika kategorier: den verkstillande direktéren och vriga
ledningsgruppen, varvid VD kommer att erbjudas att forviarva hogst 30 000
teckningsoptioner och hogst 30 000 personaloptioner och 6vriga ledningsgruppen hogst

15 000 teckningsoptioner och hogst 15 000 personaloptioner. Programmet omfattar
sammanlagt sju personer. Syrelsens ledaméter har inte ritt att erhalla tecknings- och
personaloptioner enligt férevarande incitamentsprogram.

Nagon hedge for hantering av bland annat sociala avgifter foreslas inte. Emellertid foreslas
ett tak for personaloptionerna enligt ovan.

Den maximala utspadningseffekten for incitamentsprogrammet berdknas uppga till hogst
0,82 procent av aktiekapitalet (innebdrande samma procentuella utspadning av antalet
roster), forutsatt full teckning och fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner och
personaloptioner. Denna utspadning har berdknats som antal aktier och roster som hogst
kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och roster efter sadan emission.
Incitamentsprogrammet berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie. Vid



fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner och personaloptioner kommer aktiekapitalet
att 6kas med sammanlagt hogst 624 000 kronor.

Punkt 16 b. Emission av teckningsoptioner for vidareforsdljning till anstdllda

Styrelsen foreslar att bolagsstimman vederlagsfritt beslutar om emission av hogst 120 000
teckningsoptioner som vardera berittigar till teckning av en (1) aktie. Teckningsberittigad
ar ett av Hemtex AB helédgt dotterbolag (°’Dotterbolaget’’) som mot marknadsmaéssigt
vederlag, beriknat enligt vedertagen virderingsmodell (Black & Scholes modell), skall
overlata teckningsoptionerna till Deltagarna i enlighet med beskrivningen i punkten 16 a.
Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan dga rum fran och med den 1 juni
2010 till och med den 31 juli 2010 och teckningskursen skall uppga till 130 procent av
genomsnittliga volymvigda medeltalet av noterade betalkursen pa OMX Nordiska Bors i
Stockholm pa Bolagets aktie under perioden fran och med den 12 september 2007 till och
med den 25 september 2007. Till {6ljd hdrav kan Bolagets aktiekapital komma att 6kas
med hogst 312 000 kronor. Den utspiddning som sadan aktiekapitalhdjning kan medfora av
utestaende antal aktier och roster framgar ovan under punkten 16 a. Skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesritt &r att implementera det i punkten 16 a beskrivna
incitamentsprogrammet.

Punkt 16 c. Emission av teckningsoptioner for sdkerstdllande av leverans av aktier vid
pakallande av personaloptionerna

Styrelsen foreslar att bolagsstimman vederlagsfritt beslutar om emission av hogst 120 000
teckningsoptioner som vardera berittigar till teckning av en (1) aktie. Teckningsberittigad
ar Dotterbolaget. Till f6ljd hdrav kan Bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst

312 000 kronor. Den utspiddning som sadan aktiekapitalhdjning kan medféra av utestaende
antal aktier och roster framgar ovan under punkten 16 a. Skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretriadesritt dr att sikerstilla fullgérande av Bolagets atagande enligt
personaloptionerna i det 1 punkten 16 a beskrivna incitamentsprogrammet.

Upplysningsvis kan beslut enligt punkten 16 a fattas med enkel majoritet. Dock skall beslut
om utgivande av personaloptioner vara villkorat av att arsstimman dven fattar beslut om
emission av teckningsoptioner enligt punkterna 16 b och ¢ ovan. For giltligt beslut av
stimman enligt styrelsens forslag enligt punkterna 16 b och c fordras att stimmans beslut
bitrdds av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretridda aktierna.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberittelse avseende riakenskapsaret 2006/2007,
liksom valberedningens och styrelsens fullstindiga forslag enligt punkt 14 och 16, kommer
fran och med tisdagen den 21 augusti 2007 att hallas tillgédngliga pa bolagets hemsida
(www.hemtex.com/ir/) och hos bolaget pa ovan angiven adress, samt kostnadsfritt sindas
till aktiedgare som sa begir och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att
finnas tillgdngliga pa arsstimman.

Boras i augusti 2007

Hemtex AB
Styrelsen



