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Första halvåret 2007
•  Nettoomsättningen ökade med 70 % till 52,7 MSEK (31,0)
•  Rörelseresultatet ökade med 66 % till 22,6 MSEK (13,6)
•  Rörelsemarginalen uppgick till 43 % (44)
•  Resultatet efter skatt uppgick till 16,3 MSEK (10,1)
•  Resultatet per aktie uppgick till 0,81 SEK (0,51)

Andra kvartalet 2007
•  Nettoomsättningen ökade med 51 % till 25,3 MSEK (16,8)
•  Rörelseresultatet ökade med 44 % till 10,2 MSEK (7,1)
•  Rörelsemarginalen uppgick till 40 % (42)
•  Resultatet efter skatt uppgick till 7,3 MSEK (5,5)
•  Resultatet per aktie uppgick till 0,37 SEK (0,27)

Väsentliga händelser under andra kvartalet 2007
•  Årsstämman den 18 april beslutade om utdelning 0,75 SEK per aktie
•  Karl Perlhagen valdes till ny styrelseledamot
•  Bolaget har lanserat sin första tyska jobbsajt
•  Peter Heuman har rekryterats som ny VD och tillträder 1 oktober 2007

Fortsatt stark tillväxt under god lönsamhet

Vi hade en stark utveckling under det första kvartalet, följt av ett stabilt april-juni. Vi är inte nöjda med andra kvartalets omsättnings-
tillväxt. Andra kvartalet har delvis påverkats negativt av många helgdagar samt relativt hög personalomsättning. Det som är positivt under 
andra kvartalet är att försäljningsstarten i Tyskland har varit bra. Rörelsemarginalen under första halvåret uppgick till 43 % vilket åter 
bekräftar att vi har en väl fungerande affärsmodell.

Under första halvåret har vi tagit ett steg i rätt riktning mot vårt delmål att omsätta 500 MSEK och ha verksamhet i minst sju europeiska länder 
år 2010. Jag ser fram emot en stark utveckling under resten av året. Jag är glad över att 1 oktober överlämna VD-ansvaret till Peter Heuman 
och att få återgå till min tidigare roll som försäljningschef.

Niklas Eriksson
VD, Svensk Internetrekrytering AB (publ.)

Kommentar från VD



Marknad (jan-jun 2007)

Finansiell information, koncernen (jan-jun 2007)

Marknaden är fortsatt stark och vi upplever ingen prispress 
utan stabila priser med möjlighet till prishöjningar inom vissa 
segment. Fler och fler rekryteringsansvariga ser de tydliga 
fördelarna med onlinerekrytering jämfört med traditionell print. 
Personalansvariga upplever att onlinerekrytering är snabbt, 
enkelt, träffsäkert och effektivt. 

Enligt statistik från Arbetsmarknadsverket har antalet lediga 
tjänster i Sverige ökat med cirka 36% jämfört med samma 
period 2006.

KONCERNEN
Under halvåret har det helägda dotterbolaget Jobb365 Online 
AB startat sin verksamhet. Samtliga jämförelsesiffror för 
halvåret avser koncernen. 

INTÄKTER
Intäkterna har under årets första halvår ökat med 70 procent 
till 52,7 MSEK (31,0). Intäkterna mellan länderna var fördelade 
enligt följande: 

•  Sverige 	 67,5 procent
•  Norge		 20 procent
•  Finland	 8 procent 
•  Danmark	 4 procent
•  Tyskland	 0,5 procent

RESULTAT
Rörelseresultatet för perioden uppgick till 22,6 MSEK (13,6), en 
ökning med 64 procent. Dotterbolaget bidrar med ett rörelse-
resultat motsvarande 2,4 MSEK. Rörelsemarginalen minskade 
något till 43 procent (44). Rörelseresultatet och rörelsemarginalen 
är i linje med de budgeterade målen. Resultatet efter skatt 
ökade till 16,3 MSEK (10,1).

KASSAFLÖDE
Kassaflödet från den löpande verksamheten uppgick till 12,2 
MSEK (13,0) under halvåret. Periodens totala kassaflöde är 
negativt på grund av utbetald utdelning till aktieägarna om 15 
miljoner samt investeringar på ca 1,2 miljoner.

ANSTÄLLDA
Antalet medarbetare har successivt ökat sedan årsskiftet, främst 
inom försäljning. Medelantalet anställda har under detta halvår 
varit 50 (29). Fortsatt expansion med nyanställningar inom 
försäljning kommer att ske.

INVESTERINGAR
Investeringar under perioden uppgick till 1,2 MSEK (0,2 MSEK) 
i samband med flytt till ny lokal. Investeringsbehovet bedöms 
nu vara lågt under resterande delen av året och så även ur ett 
längre perspektiv. Kostnader för utvecklingsarbete och utlands-
etablering tas löpande mot resultatet.

Utsikter för helåret 2007
•  Fortsatt god marknadsutveckling förväntas på alla marknader
     där bolaget verkar.
•  Den samlade platsannonsmarknaden i Europa förväntas
     växa, onlinesegmentet snabbare än printsegmentet.
•  Ingen prispress utan en stabil eller svagt uppåtgående
     prisutveckling.
•  Minst en nischad jobbsajt i Storbritannien kommer att
     etableras under 2007.

VISION

•  Att bli det ledande företaget inom onlinerekrytering i Europa.

FINANSIELLA MÅL
•  Att omsätta 500 MSEK och ha verksamhet i minst sju 
     europeiska länder år 2010.
•  Rörelsemarginalen ska minst uppgå till 40 %.
•  Minst 70 % av nettoresultatet ska delas ut, såvida inte
     rörelsens expansion kräver kapital.
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Enligt statistik från det norska Arbeids- og velferdsdirektoratet 
har antalet lediga tjänster i Norge ökat med cirka 33% jämfört 
samma period 2006.

Enligt statistik från finska Arbetsministeriet har antalet lediga 
tjänster i Finland ökat med cirka 16% jämfört samma period 2006.



RESULTATRÄKNING KONCERNEN

2007 2006 2007 2006 2006

Belopp i TSEK Q2 Q2 Jan-Jun Jan-Jun Jan-Dec

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning 25 285 16 766 52 749 31 014 67 496

Rörelsens intäkter 25 285 16 766 52 749 31 014 67 496

Rörelsens kostnader

Övriga externa kostnader -5 037 -3 316 -9 529 -5 728 -12 741

Personalkostnader -10 004 -6 363 -20 515 -11 656 -26 155

Avskrivningar -85 -24 -147 -41 -95

Summa rörelsens kostnader -15 126 -9 703 -30 191 -17 425 -38 991

Rörelseresultat 10 159 7 063 22 558 13 589 28 505

Finansiella poster

Ränteintäkter och liknande resultatposter 2 525 17 512 607

Räntekostnader och liknande resultatposter -2 0 -2 -24 -12

Extraordinära kostnader

Kostnader i samband med börsintroduktion 0 -1 782

Resultat före skatt 10 159 7 588 22 573 14 077 27 318

Skatt -2 845 -2 125 -6 320 -3 942 -7 755

Periodens resultat 7 314 5 463 16 253 10 135 19 563
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BALANSRÄKNING KONCERNEN
2007 2006 2006

Belopp i TSEK Jun Jun Dec

Tillgångar

Anläggningstillgångar	  

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier 1 507 405 473

Aktier och andelar

Summa Anläggningstillgångar 1 507 405 473

Omsättningstillgångar	  

Kortfristiga fordringar	  

Kundfordringar 18 060 8 950 10 468

Övriga kortfristiga fordringar 5 151 523 5 636

Likvida medel 14 936 14 544 18 887

Summa omsättningstillgångar 38 147 24 017 34 991

Summa tillgångar 39 654 24 422 35 464

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 500 500 100

Reservfond 20 20 20

Summa bundet eget kapital 520 520 120

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 4 605 42 42

Periodens resultat 16 253 10 135 19 563

Summa fritt eget kapital 20 858 10 177 19 605

Summa eget kapital 21 378 10 697 20 125

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 2 824 604 1 307

Övriga kortfristiga skulder 15 452 13 121 14 032

Summa kortfristiga skulder 18 276 13 725 15 339

Summa eget kapital och skulder 39 654 24 422 35 464

Förändring av bolagets egna kapital 2007 2006 2006

Belopp i TSEK 30-Jun 31-Dec 30-Jun

Ingående balans 20 125 15 163 5 062

Utdelning -15 000 0 -4 501

Periodens resultat 16 253 4 962 10 135

Eget kapital vid periodens slut 21 378 20 125 10 696
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KONCERNENS KASSAFLÖDESANALYS 
2007 2006 2007 2006

Belopp i TSEK Q2 Q2 Jan-Jun Jan-Jun

Den löpande verksamheten

Periodens resultat 7 314 5 463 16 253 10 135

Avskrivningar 85 24 147 41

Summa tillförda medel 7 399 5 487 16 400 10 176

Förändring av rörelsekapital

Förändring av kortfristiga fordringar -3 655 4 030 -7 107 -3 104

Förändring av kortfristiga skulder 2 464 3 351 2 937 5 974

Summa förändring rörelsekapital -1 191 7 381 -4 170 2 870

Rörelsens kassaflöde före investeringar 6 208 12 868 12 230 13 046

Investeringsverksamheten

Materiella anläggningstillgångar -167 -73 -1 181 -218

Aktier och andelar

Rörelsens kassaflöde efter investeringar 6 041 12 795 11 049 12 828

Finansieringsverksamheten

Utdelning -15 000 -4 501 -15 000 -4 501

Summa finansieringsverksamheten -15 000 -4 501 -15 000 -4 501

Periodens kassaflöde -8 959 8 294 -3 951 8 327

Likvida medel vid periodens början 23 895 6 250 18 887 6 217

Likvida medel vid periodens slut 14 936 14 544 14 936 14 544
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NYCKELTAL 
2007 2006 2007 2006

Belopp i TSEK Q2 Q2 Jan-Jun Jan-Jun

Rörelsemarginal % 40% 45% 43% 44%

Vinstmarginal % 40% 45% 43% 45%

Räntabilitet på sysselsatt kapital 196% 297% 218% 357%

Räntabilitet på eget kapital 141% 214% 157% 257%

Soliditet 54% 44% 54% 44%

Genomsnittligt antal anställda 53 32 50 29

Eget kapital per aktie, kr 1) 1,07 0,53 1,07 0,53

Resultat per aktie 1) 0,37 0,27 0,81 0,51

Antal aktier, miljoner 1) 20 20 20 20

1) Antalet aktier har genom fondemission och split ökat från 100 stycken till 20,0 miljoner stycken, enligt beslut på bolagsstämma i juni 2006. 
Omräkning har skett för jämförelseperioderna. 

Svensk Internetrekrytering AB
Stockholm 16 augusti 2007
Styrelsen

Denna kvartalsrapport har inte varit föremål för översiktlig granskning av Svensk Internetrekryterings revisor.

För ytterligare information, kontakta:
Niklas Eriksson					     Henrik Kvick
VD						      Styrelseordförande
Svensk Internetrekrytering AB			   Svensk Internetrekrytering AB
08-67 87 240					     08-21 41 71
niklas@svenskinternetrekrytering.se 			   henrik.kvick@svenskinternetrekrytering.se 
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Svensk Internetrekrytering AB (publ) är ett snabbväxande företag inom onlinerekrytering. Visionen är att bli det ledande 
företaget inom onlinerekrytering i Europa. Genom företagets 26 jobbsajter i Sverige, Norge, Finland, Danmark och Tyskland 
hjälper man företag och organisationer att snabbt, träffsäkert och kostnadseffektivt nå ut till precis rätt kandidater i 
rekryteringsprocessen. Svensk Internetrekrytering är noterat på Stockholmsbörsens First North och har 61 anställda.


