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TyoOterveyshuolto kunnissa muutoksessa

Tyoterveyshuolto jarjestetddn kunnissa yha useammin ostopalveluna tai erilaisia
yhteistydn muotoja kéyttden. Tyytyvaisyys tyoterveyshuoltoon on henkiléstasioista
vastaavien keskuudessa vahentynyt, vaikka siihen ollaankin kunnissa paésaéantoisesti
tyytyvéisia. Tulokset k&yvat ilmi Kuntien eldkevakuutuksen tuoreesta julkaisusta
"Kolme nékodkulmaa tyodterveyshuoltoon”. Tutkimuksessa kartoitettiin tyontekijoiden,
esimiesten ja henkilostOvastaavien tyytyvaisyytta tyoterveyshuollon palveluihin.

Tyoterveyshuollon jarjestdmistavat ovat muuttumassa kunnissa. Ostopalveluita ja
erilaisia yhteistyon muotoja kdytetadn yha enemman, vaikka suuri enemmisté kunnista
jarjestaakin tyoterveyshuollon kuntansa terveyskeskuksessa. Arviot tyoterveyshuollon
toiminnasta vaihtelevat jarjestdmistavan mukaan. Tutkimuksen tulokset antavat viitteita
siitd, ettd henkilostoasioista vastaavat arvioivat kunnan omassa terveyskeskuksessa tai
omalla tydterveysasemalla jarjestetyn ty6terveyshuollon toimivan monissa tilanteissa
paremmin.

Tyytyvaisyys tyoterveyshuoltoon on heikentynyt

Tyoterveyshuoltoon ollaan kunnissa padsaantoisesti tyytyvaisid, mutta tyytyvaisyys on
heikentynyt viimeisen kolmen vuoden aikana. Esimiehisté alle puolet kokee saaneensa
tukea tyoterveyshuollosta alaistensa tyokyvyn tukemisessa. Kunta-alan tyontekijét ovat
tyytyméttomampia tyodterveyshuoltoon kuin muilla tyémarkkinasektoreilla
tydskentelevit.

Henkildstdvastaavien tyytyvaisyys tyoterveyshuoltoon on myos laskenut, vaikka arviot
ovatkin edelleen myonteisia. He kokevat etenkin tyéterveyshuollon ja
henkilostohallinnon vélisessé yhteistydssé puutteita. Tyoterveyshuollon koetaan
ohjaavan hyvin kuntoutukseen, mutta se ei esimerkiksi tuota riittavéasti tietoa
henkil6ston hyvinvoinnista. Suurissa kunnissa tyéterveyshuoltoon ollaan
tyytyvéisempid kuin pienissa kunnissa.

Tyokykyyn liittyvat ongelmat liséavat tyytymattomyytta

Tyokykynsé heikoksi kokevat tyontekijat ovat muita tyytymattomampia
tyoterveyshuoltoon. Tyytymattomyys lisdéntyi kolmen vuoden aikana etenkin niilla,
joiden henkinen ty6kyky samaan aikaan alentui ja jotka kokivat tyokyvyn menetyksen
uhkaavan heitd. Tyytyméattomyys lisdéntyi eniten nuorilla seka terveysalalla
tydskentelevilla.

Tuloksista enemman

Kuntien elédkevakuutus jarjestaa Tyoterveyshuollon menestystarinat -seminaarin
Helsingissa 6.9., jossa raportin tuloksia esitelld&n tarkemmin. Seminaarissa esitell&dén
myos erilaisia tydterveyshuollon jarjestamistapoja kunnissa seka pohditaan, kuinka ne
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vaikuttavat ty6terveyshuollon toimintaan tyossa jatkamisen tukijana ja tyéhyvinvoinnin
edistajana.

Seminaarin yhteydessé julkaistaan raportti:

Forma Pauli, Harkonmaki Karoliina, Saari Pirjo & Vé&éananen Janne 2007. Kolme

nakokulmaa tyodterveyshuoltoon. Kuntien eldkevakuutus, Helsinki.
Raportti on luettavissa Kuntien eldkevakuutuksen Internet-sivuilta 7.9.
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