POOLYA

Resultat fran kommununder sbkning

2007-10-08

Telefonintervjuer (genomforda av underdkningsféretaget EDB) med personalchefernai samtliga

Sveriges kommuner i augusti 2007.

Kontaktade kommuner: 290

Genomforda intervjuer: 239 (82% svarsfrekvens)

1. De narmaste tio aren kommer manga svenska chefer att gai pension. Hur stor andel av

chefernai er kommun kommer att pensioneras under de narmaste tio aren?

Svar salter nativ Resultat
75-100% 0%
50-75% 11%
25-50% 48%
0-25% 28%
Vet g 13%
Summa 100%

2. Har ledningen i er kommun antagit ndgon strategi eller handlingsplan for att mota behovet av

nyachefer de narmaste aren?

Svar salter nativ Resultat

Ja 40%
Nej, men vi hdller pa att ta 10%
fram en

Ngj, men vi planerar att ta 4%
framen

Ng 46%
Summa 100%
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3. Vilkatyper av insatser har ni gjort hittills for att sdkra det framtida behovet av chefer i er
kommun?

Svar salter nativ Resultat Kommentar
Traineeprogram 11%
Interna 36% Vanligast i Storre stader (70%),
ledarutvecklingsprogram Storstader (65%), Ovriga kommuner med

mer an 25 000 invanare (56%) och
Forortskommuner (50%)

Atgérder for att 6ka 2%
|6nerna hos kommunens

chefer

Atgarder for att gora 5%

kommunen mer attraktiv
som arbetsgivare generellt

sett

Atgarder for att andra 1%

innehdllet i chefsrollen

Annat, namligen... 21% Vanligaste: mentorprogram, uppmuntra
internrekryteringar, rekrytera externt

Inga sérskildainsatser 28% Vanligast i Glesbygdskommuner (50%)
och Ovriga kommuner med mindre &n
12 500 invanare (48%)

Summa 104%

4. Vilkatyper av insatser planerar ni att goraframover for att sdkra det framtida behovet av
chefer i er kommun?

Svar salter nativ Resultat Kommentar
Traineeprogram 11%
Interna 28%
ledarutvecklingsprogram
Atgarder for att oka 3%
|6nerna hos kommunens
chefer
Atgéarder for att gora 8%
kommunen mer attraktiv
som arbetsgivare generellt
sett
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Atgarder for att andra 2%

innehdllet i chefsrollen

Annat, namligen... 24% Vanligaste: mentorprogram, uppmuntra
internrekryteringar, rekrytera externt

Inga sérskildainsatser 26% Vanligast i Glesbygskommuner,
V aruproducerande kommuner och Ovriga
kommuner med mindre &n 12 500
invanare (samtliga 38%)

Summa 102%
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