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Tybelaman tervaskannot: Mikd saa jaksamaan tydssa pidempéaan?

Ikaantyneiden merkitys tybelamassa kasvaa, kun tytikdisen vaeston maara vahentyy. Miten
fyysisesti raskailla aloilla turvataan tyévoima tulevaisuudessa? Etera selvitti, mika saa
jaksamaan fyysisesti raskaassa tydssa myos silloin, kun elékkeellelahto olisi jo mahdollista.

Tutkimuksen kohteena olivat edelleen tydelaméassa olevat 60 vuotta tayttaneet rakennus—, metsa-,
maatalous— ja satama-alojen tyontekijat. "Tydssa jaksaminen on monisaikeinen asia. Fyysisessa
tydsséa korostuvat toki raskaan tydn aiheuttamat terveysongelmat, mutta tima ei ole koko totuus.
Tyb6ssa jaksaminen on kiinni paljon my6s asenteista ja suhtautumisesta tyon tekemiseen.
Vaikutuksensa on niin tyon sisallélla, tydolosuhteilla, omalla asenteella kuin terveydentilallakin”,
toteaa Eteran ylilaakari Juhani Juntunen.

Misté on tervaskannot tehty?

"Siita, miksi ihmiset jaavat elakkeelle on olemassa runsaasti tutkimuksia. Tydssa jaksamisen ja
jatkamisen salaisuuksia on sen sijaan auottu vahemman”, Juntunen kertoo. Eteran tutkimuksessa
etsittiin myonteisia tekijoita, jotka tukivat tydssa jaksamista. "Tutkimuksessa hyddynnettiin laajoja
tyokyvyttomyysriskiaineistojamme. Lisaksi tehtiin puhelin— ja teemahaastatteluja”, tutkija Helena
Rytkodnen Eterasta kertoo. Hanketta rahoitti Tydsuojelurahasto.

Miten ty6elaman tervaskannon sitten tunnistaa? "Han on tydsuuntautunut, motivoitunut ja terveempi
kuin tyotoverinsa. Han huolehtii itse omasta jaksamisestaan ja asennoituu tydhdn myonteisesti”,
kiteyttd& Juntunen tutkimuksen tuloksia.

Tybssa jaksaminen on paljolti kiinni tydymparistostd, —yhteisdsta ja varsinkin esimiestydsta. Kaikki
yritykset voivat edistaa tydssa pitkaan jaksamista suunnitelmallisella tydhyvinvointitoiminnalla.
Tarkeaa on ty6turvallisuuden, tyén kuormittavuuden ja haittojen huomioiminen. Myds tyén sisalto,
tyon kokeminen mielekkaéaksi seka tydssa saatu kannustus ja arvostus tukevat jaksamista.

Ty6hyvinvointi tuo tulosta

Tybelaman haasteena on, miten saada yha useampi jatkamaan tydssa mahdollisimman pitkaan.
"Tavoitteellinen ja suunnitelmallinen tydhyvinvointitoiminta edistaa seké tyontekijoiden tyokuntoa
ettd yrityksen tuottavuutta”, valottaa Eteran tyéhyvinvointiyksikon paallikkd Tarja Kostiainen. "Etera
tukee asiakasyrityksidan pitk&janteisen tyohyvinvointitoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja
kehittamisessa.” Asiantuntemus perustuu vankkaan tutkimustietoon. Eterassa on 45 vuoden ajan
tutkittu eldkevakuutettujen tyontekijoiden terveytta, tyokykya ja tydoloja.
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