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Manga nya incitamentsprogram
bland de stora borsbolagen

Intresset for incitamentsprogram ar stort bland de svenska bdrsbolagen. |
synnerhet galler det stérre noterade bolag, dar 39 procent har infért nya program
under det forsta halvaret 2007. Allt fler anstéllda omfattas av incitaments-
programmen, men samtidigt stélls &ven tydligare prestationskrav for att fa del av
utfallet. Det visar en arligen &terkommande studie fran Ohrlings
PricewaterhouseCoopers.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers har sedan 2002 Kartlagt svenska borsbolags
incitamentsprogram i studien ”Incitamentsprogram i svenska borsforetag”.

Arets uttkade undersokning visar att ungefar vart fjarde borsforetag (24 procent) har
infort nya program under det forsta halvaret 2007. Bland de storre bolagen pa den sa
kallade Large Cap-listan har hela 39 procent av bolagen infért nya incitamentsprogram.

I undersdkningen framkommer aven att allt fler anstéllda omfattas av
incitamentsprogrammen. 37 procent av de nya programmen har riktats till samtliga
bolagets anstéllda. Motsvarande siffra i 2006 ars undersokning var endast 10 procent.

Samtidigt som programmen riktar sig till fler stalls aven hogre krav pa prestation for att
programmen ska ge utfall. 57 procent av de nyinstiftade programmen har ytterligare
villkor forutom fortsatt anstallning. Exempel pa krav ar uppfyllande av finansiella mal,
tillvaxt i vinst per aktie eller tillvéxt i substansvérde.

Nar det galler den specifika utformningen sa 6kar antalet aktieprogram. Fortfarande ar
dock teckningsoptioner den vanligaste programformen.

— Vi ser en trend i att tydligare krav stalls i samband med att incitamentsprogrammen
infors och det &r dessutom en utveckling som vi tror kommer att fortsétta. Det &r tydligt
att foretag lagger alltmer vikt vid noggrann forberedelse, genomférande och uppféljning
av sina incitamentsprogram, kommenterar Magnus Lidén, vid Corporate Finance inom
Ohrlings PricewaterhouseCoopers.

Studien baseras pa analyser av kallelser till &rsstammor och extra bolagsstammor under
perioden 1 januari t o m 30 juni 2007. Arets studie &r utdkad och omfattar 366 bolag pa
Stockholmsbdrsen, First North och NGM Equity.

For ytterligare information kontakta:
Magnus Liden, Corporate Finance, Ohrlings PricewaterhouseCoopers.
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Fakta om Ohrlings PricewaterhouseCoopers

Ohrlings PricewaterhouseCoopers ar Sveriges ledande foretag inom revision och radgivning med 3000
medarbetare pa 125 kontor runt om i landet. De 50 000 kunderna utgérs av globala foretag, svenska
storféretag och organisationer, mindre och medelstora, frdmst lokala, foretag samt den offentliga sektorn. 1
tjansteutbudet ingdr férutom revision aven redovisning, riskhantering, skatteradgivning, corporate finance
och annan revisionsnara radgivning. Ohrlings PricewaterhouseCoopers ingér i PricewaterhouseCoopers
med &ver 140 000 medarbetare. Darigenom kan koncernen erbjuda kompetens och natverk i 149 lander
varlden Over.




