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Pressinbjudan: Utbildningsbranschen och arbetsmarknadens
behov

Utbildningssystemet har en nyckelroll i Sveriges utveckling. Trots det
kommer utbildningssystemets roll som kompetensférsorjare och
tillvaxtmotor ofta i skymundan.

Det offentliga utbildningssystemet regleras av stela organisationer och olika
forordningar medan den privata utbildningsmarknaden i hdgre grad styrs av
efterfragan.

Hogskoleutbildning och eftergymnasial utbildning medfér hdga kostnader for
saval samhallet som individen. Handelns Utredningsinstitut (HUI) har pa
Svenskt Naringslivs uppdrag genomfort en rapportserie dver hur svensk
utbildning fungerar ur ett ekonomiskt perspektiv. Ett av manga tankevackande
exempel i rapporten ar att 81 procent av dem som i Uppsala utbildat sig till
larare ocksa borjar arbeta som larare. Motsvarande andel for de som studerat
i Luled ar endast 48 procent.

Rapporten presenteras vid ett seminarium av Fredrik Bergstrém och Nora
Prochazka fran HUI. Darefter foljer en paneldebatt med:

Anders Eriksson — tf Rektor, Kungliga Tekniska hégskolan
Mikael Damberg — Ledamot i Utbildningsutskottet (s)
Betty Malmberg - Ledamot i Utbildningsutskottet (m)

Eva Westerberg — Ordférande, SACO:s Studentrad

Orjan Grangvist — University relations, IBM

Fredrik Bergstrom — Vd, Handelns Utredningsinstitut

Tid: onsdag den 24 oktober kl 13.00-16.00
Plats: Handelns Utredningsinstitut, Regeringsgatan 60, Stockholm

Varmt valkomna

Kontakt Svenskt Naringsliv: Sophie Stahle, 0702-50 48 03, Kristina Scharp,
0706-55 37 05

Svenskt Naringsliv samlar 50 medlemsorganisationer och drygt 54 000
foretag

med 1,5 miljoner anstallda. | vart gemensamma framtidsprogram "Foérdel
Sverige"

beskriver vi hur Sverige kan fA manga nya och véaxande foretag som ger jobb



och vélstand at alla.
Se www.svensktnaringsliv.se



