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Kuntien eldkevakuutuksen hallituksen tiedote

Irtisanoutumisen vaikutukset elaketurvaan

Kuntien elédkevakuutukseen on tullut tiedusteluja siitd, kuinka Tehyn mahdolliseen
tyotaisteluun liittyva hoitajien irtisanoutuminen vaikuttaa irtisanoutuvien eléketurvaan.
Kuntien elédkevakuutus on informoinut asiasta sekd Tehya ettd Kuntatydnantajia.

Koska irtisanoutumisen vaikutukset tyoelédketurvaan ovat aina yksilolliset, kunkin
irtisanoutuvan tulisi selvittda vaikutukset omaan eldketurvaansa Kuntien
elakevakuutuksesta.

On huomattava, ettd palvelussuhteen jatkumisedellytyksesta saddetdan laissa eika tésta
vaatimuksesta voida luopua muuttamatta kyseista saddosta. Nain ollen lain sadnnéksen
noudattamatta jattamisestd ei voida sopia esimerkiksi tydehtosopimuksessa.

Elakeoikeudellisesti irtisanoutuminen merkitsee aina sitd, etta palvelussuhde
tydnantajaan péattyy. Koska eldke karttuu suoraan vuosiansioista, niin sina aikana,
jolloin henkil6ll& ei ole ansioita, elédkekaan ei kartu.

Jos henkil6lld on oikeus liséelédkkeeseen tai han on aikoinaan valinnut ammatillisen
elakeian, ndiden sailyminen edellyttad, ettd henkildlla on vuodesta 2005 lahtien
jokaisena kalenterivuonna ennen elékkeelle jddmisvuotta kunnallisia ansioita vahintadén
6 600 euroa (vuoden 2007 taso). Jos ansioita on jonakin vuonna vahemman kuin 6 600
euroa, etujen sdilyminen edellyttaa, ettd kunnallinen palvelus on jatkunut keskeytymatta
vuoden 2005 alusta lahtien eléketapahtumaan saakka. Yhdenkin paivéan katkos
palvelussuhteessa aiheuttaa sen, ettd oikeutta etuihin ei en&é ole. Toisin sanoen, jos
henkil6lla tulee kuntapalveluun katkos, héanen on jatkossa huolehdittava siitd, etta
ansioraja 6 600 euroa tayttyy joka vuosi. Ndin ollen ldhes koko kalenterivuoden kestavé
vuorotteluvapaa tms. keskeytys ei katkon jélkeen ole endd mahdollinen, jos halutaan,
etta etuudet sdilyvat.

Irtisanoutuminen lakkauttaa osa-aikaeldkkeen kokonaan, ellei henkilé mene toiseen
tydhon. Osa-aikaelakkeelld edellytetdén, ettd ansiot ovat vahintaan 35 % kokoaikatyon
ansioista. My06s suunniteltu osa-aikaeldkkeelle jadminen lykkaantyy, koska ennen osa-
aikaelékkeen alkamista on oltava yhdenjaksoisesti kokoaikaisessa kunnallisessa
palvelussuhteessa kuusi kuukautta.
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