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Yliopiston Apteekki ei hyvaksy Farmasialiiton tapaa toimia

Yliopiston Apteekki ei hyvaksy Suomen Farmasialiiton tapaa toimia,
eika sen asettamia tavoitteita. Farmasialiiton lakkovaroituksen mu-
kaan lakko tulee koskemaan myos Yliopiston Apteekkia, joka on
Suomen suurin farmaseuttisen henkil6éston tyollistaja.

Suomen Farmasialiitto on asettanut tavoitteekseen ikélisien ja tulosperus-
teisen palkkauksen poistamisen. Liitto tavoittelee palkanmaksun perustu-
mista osaamiseen. "Osaaminen on tarkeda, mutta emme tee mitaan ihmi-
selld, joka osaa paljon, mutta ei kdytd osaamistaan asiakkaiden hyvaksi tai
jonka ty6 on tehotonta. Tavoite palkkatason kasvattamiseen on hyvéksyt-
tava, mutta sen on perustuttava tuottavuuden parantumiseen apteekkisek-
torilla”, Yliopiston Apteekin apteekkari Jari Kokkonen sanoo.

Yliopiston Apteekki paheksuu tapaa, jolla Farmasialiitto toimii: sitd, ettei liit-
to kaynyt neuvotteluja loppuun, ja etta lakko kohdistuu Yliopiston Apteek-
kiin, joka on jatkuvasti kehittdnyt omaa toimintaansa yhdessa tyontekijoi-
den kanssa. Yliopiston Apteekki on palkittu mm. hyvasta asiakaspalvelus-
ta, hyvasta tulospalkkiojarjestelmésta seka useita kertoja kuulunut karki-
joukkoon valittaessa Suomen parhaita tyopaikkoja.

Yliopiston Apteekissa on kaytdssa tulospalkkiojarjestelméa seka henkilokoh-
tainen kannustelisa. Hyvaa palkkaa halutaan maksaa osaaville ja ystavalli-
sille asiakaspalvelijoille, joiden tytskentelytavat ovat tehokkaita.

Yliopiston Apteekki kouluttaa aktiivisesti henkildkuntaansa. Farmaseuttisel-
le henkilokunnalle on tarjolla Akatemiapaivat seka asiantuntijafarmaseutti-
koulutusta. Esimiesten johtamistaitoja kehitetaan jatkuvasti. Osa teknisesta
henkilokunnasta suorittaa parhaillaan merkonomin tutkintoa.

Farmasialiitto vaatii lisaa taydennyskoulutusta, mutta on silti ajoittanut la-
kon alkamaan farmasian alan taydennyskoulutustapahtuman, Farmasian
Paivien, liepeille. Lakonuhka lisaa apteekeissa asiakasmaaria, joten Yli-
opiston Apteekki joutuu perumaan henkilostonsa osallistumisen Farmasian
Péaiville.

"Reseptiladkkeiden myynnin kasvu on pysahtynyt ja ladkkeiden kayton tu-
lee ohjautua nykyistd enemman edullisempiin valmisteisiin. Nain yhteis-
kunnan varoja saastyy myos kalliimpiin valttamattomiin ladkehoitoihin. Ap-
teekkimaksustakin on voitava luopua, jotta ladkkeiden hinnat laskevat.
Tassa yhtélossa palkat voivat nousta vain, jos tyoskentely apteekeissa on
tehokkaampaa”, Kokkonen painottaa.



YIiopiston 2(2)
Apteekki 5.11.2007

Pahimmassa tapauksessa Suomen Farmasialiitto saa tavoitteensa lapi
korkeasta, osaamiseen perustuvasta palkkatasosta, jonka jalkeen liitto
vaatii apteekkimaksun seka laakkeiden hintojen sailyttamista korkealla ta-
solla, jotta apteekit sailyttavat palkanmaksukykynsa.

Yliopiston Apteekki pyrkii huolehtimaan asiakkaidensa ladkehoidon jatku-
vuudesta ja pitaa apteekkejaan auki lakosta huolimatta. Aukioloaikoja ly-
hennetéan ja palvelu keskitetdan ladkemyyntiin.
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