TIEDOTE

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO 21.11.2007

Tiedotusvélineille

PAMuin edustajiston puheenjohtaja Ellen Helo:
Epavarmuus toimeentulosta ja tyon jatkumisesta luo turvattomuutta

Lisétietoja

- Jatkuva pelko ja epdvarmuus luo turvattomuutta, joka johtaa ihmisten pahoinvointiin ja muihin
ongelmiin. Turvattomuuden tunne ei synny tyhjasta. Yhteiskunnan arvot ovat koventuneet, yleinen
valinpitdmattomyys on vallitsevaa, maailman tapahtumat ovat huolestuttavia ja ymparillamme
tapahtuu paljon vékivaltaa ja raakuuksia. Turvattomuutta lisdd merkittavasti myos epavarmuus
toimeentulosta ja tyon jatkumisesta sekd omasta tulevaisuudesta, toteaa Palvelualojen ammattiliitto
PAMIin edustajiston puheenjohtaja Ellen Helo.

- Yhteiskunnan on annettava perheille mahdollisuus el&d turvallista. Kaikkea ei saa uhrata
markkinavoimille. Miten lapsiensa kanssa yksin asuva isé tai &iti voi olla turvallisin mielin
lapsistaan, kun esimerkiksi ty6ajat ovat epasaannéllisia. Kaikkien odotetaan toimivan 24 tuntia
vuorokaudessa, paitsi lapsen turvatun ja turvallisen hoidon.

- Ihmisten turvallisuuden lisddmiseksi tarvitaan yhteiskuntamme paattdjilté tekoja kauniiden
puheiden liséksi. Ihmisten tarpeeton valvonta ja ylimitoitetut turvatoimet voivat luoda hetkellista
turvallisuuden tunnetta, mutta todellista turvallisuutta ne eivat lisdd. Turvallisuutta saadaan lisattya
toimilla, joilla ihmiset saadaan paremmin vélittdm&an toisistaan ja yhteisollisyytta lisattyd. Nyt on
aika kaynnistaa keskustelut ja teot niin, etté pelot ja turvattomuus ovat hallittavissa.

- TyOnantajat ovat olleet aivan liian valinpitamattdmia turvallisuuden lisddmisessa. Heill4 on
kuitenkin merkittavé vastuu turvallisesta tydymparistosta ja tyontekijoiden turvallisuudesta. Niitd
voidaan lisétd parantamalla seké tydskentelyolosuhteita ettd tyopaikan ilmapiirid. Myos tysuhteen
ehdoilla, tytajalla ja palkalla on merkittdvé vaikutus turvallisuuteen.

- Palvelualojen tydntekijoiden turvallisuutta heikentda erityisesti huoli toimeentulosta ja tydstéa
selviytymisestd. Palvelualoille tyypillinen osa-aikatyd on keskeisin syy naihin huoliin. Osa-
aikatyontekijan palkka jaa usein elamisen kannalta kohtuuttoman pieneksi ja heidan
mahdollisuutensa kehittyd ammatissaan ovat olemattomat. Pitdisi 16ytda malli, jolla yhdistettaisiin
osa-aikaty6 ja mahdollisuus koulutukseen ja ammatillisen kehittymisen niin, ettd samalla myoés
turvattaisiin toimeentulo, esittaa Helo.

PAMuin edustajiston puheenjohtaja, Tradekan paaluottamusmies Ellen Helo puhui PAMin
edustajiston kokouksessa keskiviikkona 21.11. Edustajiston kokous on Kiljavan opistolla,
Nurmijarvella 21.-22.11.2007.

Ellen Helo, edustajiston puheenjohtaja, puh.0400 701 389
Timo Piiroinen, viestintajohtaja, puh. 050 360 5669
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