RaySearch —»

Aktieagarna i RaySearch Laboratories AB (publ)

kallas hdrmed till arsstimma torsdagen den 22 maj 2008 kl. 18.00 pa Berns Konferens i Kammarsalen,
Berzeli Park, i Stockholm.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som Onskar deltaga i arsstimman skall;
- dels vara inford i den av VPC AB (VPC) forda aktieboken senast fredagen den 16 maj 2008,

- dels anmila sitt deltagande till bolaget under adress: RaySearch Laboratories AB (publ), Sveavi-
gen 25, 111 34 Stockholm eller per telefon 08-545 061 30, per telefax 08-545 061 39 eller per
e-post: bolagsstamma2008@raysearchlabs.com senast fredagen den 16 maj 2008 kl. 16.00. Bitra-
de at aktiedgare far medforas vid arsstimman endast om aktiedgaren till bolaget anméler antalet
bitrdden, dock hogst tva, pa det sétt som anges ovan for anmélan om aktiedgarens nirvaro.

Vid anmélan bor uppges namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och telefon-
nummer. Den som foretrader juridisk person skall férete kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar utvisande behdrig firmatecknare.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan forval-
tare, maste fOr att fa utva sin rostrétt pa stimman begéra att tillfalligt foras in 1 aktieboken hos VPC.
Aktiedgare maste underritta forvaltaren harom i god tid fore fredagen den 16 maj 2008, da sadan info-
ring skall vara verkstilld.

FULLMAKTSFORMULAR

Om aktiedgare avser att 14ta sig foretrddas av ombud bor fullmakt och &vriga behdrighetshandlingar
bildggas anmélan. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa bolagets hemsida www.raysearchlabs.com
samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress
eller e-postadress.

ANTAL AKTIER
Det totala antalet aktier i bolaget pa avstdmningsdagen ar 11.427.591 varav 4.212.908 ar aktier av
serie A och 7.214.683 &r aktier av serie B, vilket innebér att det finns sammanlagt 49.343.763 roster i

bolaget.

FORSLAG TILL DAGORDNING



1. Stidmmans 6ppnande.

2. Val av ordforande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

4. Val av en eller tva justeringsmaén.

5. Godkédnnande av forslaget till dagordning.

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
7. Anforande av verkstéllande direktoren.

8. Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och kon-
cernrevisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2007.

9. Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrédkningen

b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen

c) ansvarsfrihet ét styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

11. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

13. Val av styrelseledamoter (inkl. styrelsens ordférande) och styrelsesuppleant.

14. Val av revisor och revisorssuppleant.

15. Beslut om aktieuppdelning (split) samt ddrmed sammanhéngande @ndring av bolagsordningen.

16. Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordf6rande vid stimman (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Erik Hedlund utses till ordférande vid stimman.

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen och den verkstéllande direktoren foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om femtio (50)
ore per aktie, eller totalt 5.714.000 kr. Resterande belopp av den ansamlade vinsten, 951.000 kronor,
foreslas balanseras i ny riakning. Bolagsstimman foreslas besluta att bemyndiga styrelsen att faststélla
avstdmningsdag och betalningsdag for utdelningen. Det &r styrelsens beddmning att utdelningen &r
forsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens konso-
lideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 10)

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare skall tillampas till
nésta arsstimma.



Lonmm

VD skall ha en fast grundlon och en rorlig erséttning. Den rorliga erséttningen skall uppga till 2,0 pro-
cent av koncernens resultat fore skatt, dock maximalt 6 manadsloner. Darutdver kan VD ha andra
formaner av sedvanlig karaktir, t ex forméansbil.

VD:s 16n skall revideras arligen. Detta skall ske genom forhandlingar mellan VD och styrelsens ordfo-
rande, varefter ordforanden skall presentera ett forslag till dvriga styrelsen. VD skall inte nérvara nir
styrelsen Overlagger och beslutar i denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, pro-
duktchefen och marknadschefen. Dessa personer skall ha en fast grundlén men ingen rorlig erséttning,

1 motsats till vad som géllt hittills.

Ovriga ledande befattningshavares 16ner skall ocksa revideras arligen. Detta skall ske genom forhand-
lingar mellan VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram

Det finns inte ndgot incitamentsprogram sérskilt riktat till ledande befattningshavare och det foreslés
inte heller nagot sadant. Daremot skall de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans med
ovriga anstéllda kunna delta i de optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget foreslés till-
lampa.

Pension

Samtliga pensionsitaganden &r avgiftsbestimda. Pensionséldern f6r VD och 6vriga ledande befatt-
ningshavare dr 65 &r och pensionspremierna motsvarar ITP-planen.

Uppsdgning

Om VD séger upp sin anstillning géller en uppsdgningstid om 6 manader och om uppségning av VD:s
anstillning sker frén bolagets sida giller en uppsédgningstid om 12 manader. I bada fallen har VD ritt
till 16n under uppségningstiden. Med 6vriga ledande befattningshavare géller en 6msesidig uppség-
ningstid om tre manader under vilken 16n utgar.

Avgangsvederlag

Varken VD eller 6vriga ledande befattningshavare &r beréttigade till avgéngsvederlag, i formell me-
ning, om deras anstillning upphor. Daremot géller, som ovan angivits, att VD och &vriga ledande be-
fattningshavare har rétt till 16n under uppségningstiden.

Awvikelse

Styrelsen foreslar att styrelsen skall kunna avvika frdn ovan angivna riktlinjer for ersdttning om sér-
skilda skal finns for det.

Antal styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter (punkt 11)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70%) av det totala rostetalet 1 bolaget foreslar att antalet
styrelseledaméter skall vara fyra (4) och antalet styrelsesuppleanter skall vara en (1).

Arvoden (punkt 12)

Aktiedgare foretrddande ca sjuttio procent (70%) av det totala rostetalet i bolaget foreslar:

att arvode till styrelseledaméter som ej uppbar 16n fran nagot bolag i koncernen utgér med samman-
lagt 550.000 kronor for tiden till nista arsstimma, varav 330.000 kronor till ordféranden och



110.000 kronor till var och en av dvriga bolagsstimmovalda ledaméter vilka inte uppbér 16n fran
nagot bolag i koncernen.

att revisorsarvodet utgér enligt 16pande rikning.

Styrelse m.m (punkt 13)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70 %) av det totala rostetalet i bolaget foreslar:

att Johan Lof, Erik Hedlund, Carl Filip Bergendal och Hans Wigzell omviéljs till styrelseledamoter i
bolaget samt att Thomas Pousette omviljs till styrelsesuppleant i bolaget.

att Erik Hedlund viljs till styrelsens ordférande.

Revisor (punkt 14)

Aktiedgare foretradande ca sjuttio procent (70%) av det totala rostetalet 1 bolaget foreslér:

att Anders Linér omviljs som revisor och Lena Krause omvéljs som revisorssuppleant.

Aktiesplit och ddrmed sammanhdngande dndring av bolagsordningen (punkt 15)

I syfte att uppna ett for bolaget andamélsenligt antal aktier, foreslar styrelsen att stimman beslutar om
att antalet aktier i bolaget 6kas genom att varje aktie delas upp pa tre (3) aktier (s.k. split), varvid anta-
let aktier 1 bolaget okar till 34.282.773 stycken, varav 12.638.724 aktier av serie A och 21.644.049
aktier av serie B, envar aktie med ett kvotviarde om 50 Gre, samt att § 4 forsta stycket andra punkten i
bolagets bolagsordning om antal aktier &dndras enligt f6ljande;

” Antalet aktier skall vara lagst 18.000.000 och hogst 72.000.000”

Styrelsen foreslar vidare att stimman bemyndigar styrelsen att besluta om avstimningsdag for split
samt vidta de 6vriga dtgérder som erfordras for att genomfora spliten.

skeseskosk sk sk ok

Arsredovisningshandlingar, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, styrelsens fullstindi-
ga forslag enligt ovan samt styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen med anledning av
foreslagen utdelning kommer att héllas tillgéingliga pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida senast
fran och med den 8 maj 2008 och séndas till de aktiedgare som anméilt att de 6nskar erhélla sddan in-
formation fran bolaget.

Stockholm i april 2008
Styrelsen



