Tyohyvinvointiyksikon paallikké Tarja Kostiainen, Elakevakuutusyhti6d Etera

Lilkunta tukee, muttei takaa tyokuntoa

”Jos mies hyytyy maessé, se ei ole aina fysiikka, joka pettda. Kunto on aina koko elaméan summa”,
toteaa tyohyvinvointiyksikon paallikkd Tarja Kostiainen Elakevakuutusyhtiod Eterasta. Etera on
SuomiMies seikkailee -rekkakiertueen paayhteistydkumppani.

Kostiainen korostaa, ettei Etera ole kiertueella mukana vain lipuin ja logoin. ”Kiertueella tapaamme meille
keskeisen kohderyhman. Eterassa on perinteisesti vakuutettu miesvaltaisten toimialojen tydntekijoita kuten
rakennusmiehia. Naissd ammateissa riski joutua ennenaikaiselle eldkkeelle tyokyvyttomyyden vuoksi on
edelleen korkea, kaksinkertainen toimistoty6hon verrattuna.”

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat Eteran myodntamisséa tyokyvyttomyyselakkeissé yleisin syy
(31 %), toisella sijalla ovat mielenterveyden hairiét (30 %).

"Tavoitteemme on se, ettda mahdollisimman moni paasee terveena hyvin ansaitulle vanhuuselakkeelle.
Liikunta on tehokas keino liséta hyvinvointia ja tukea tydssa jaksamista. Siksi SuomiMies-hanke on meille
tarked kumppani”, Kostiainen kiteyttaa.

Hyvéa terveys luo vankan pohjan ty6ssa jaksamiselle. Eteran tekeméan tutkimuksen mukaan fyysisen kunnon
repsahtaminen perati kuusinkertaistaa riskin joutua tydkyvyttomaksi.

Eteran 6Pack-testi tutkii tydkunnon

SuomiMiehia varten Etera on suunnitellut 6Pack-tydkuntotestin. Siina pyydetdén arvioimaan mm. omaa
terveyttd, tyokykya, elintapoja ja tydssa jaksamista. Testin tavoitteena on heratelld miesta miettimaan omaa
hyvinvointiaan ja tydssa jaksamistaan laajemmin. "Toki kyse on kevyesta kenttatestistd. Mutta oma arvio
tydkunnosta on varsin tarkka mittari”, Kostiainen huomauttaa.

Tyokuntotestin taustalla on Eteran tutkimus tyokyvyttomyytta ennakoivista tekijoistd. Tutkimuksen mukaan
oman terveytensa huonoksi tai keskinkertaisiksi kokevilla ty6kyvyttomyysriski on yli kymmenkertainen.
”"Oman kunnon huolehtimiseen kannattaa herata hyvissa ajoin ennen 50-vuotissynttéreita. Jo 40-vuotiailla
tyokyvyttémyysriski kasvaa moninkertaiseksi nuorempiin verrattuna”, Kostiainen lisaa.

Vaarantaako tyo terveyden?

Kostiainen haluaa nostaa keskusteluun myés sen, miten tyd heijastuu terveyteen ja muuhun elamaan.
"Tybelaman kehittdminen on ensiarvoisen tarkedd, jos aiomme saavuttaa yhteiskunnallisen tavoitteen
pidentad suomalaisten tyduria muutamalla vuodella. Sairauspoissaolojen ja ennenaikaisen elakditymisen
taustalla on monesti myds tydelaman vaikeudet — esimerkiksi ongelmat tydyhteiséssa, huonosti organisoitu
ty6 tai hankalat tydasennot.” Kostiainen painottaa, etta tydhyvinvointi on jokaisen, niin tydntekijan,
esimiehen kuin yrityksenkin vastuulla.

Etera tukee tyohyvinvoinnin kehittamista asiakasyrityksissaan. Tydhyvinvointipalvelut pohjautuvat Eteran
tutkimustoimintaan.

SuomiMies seikkailee -kiertue pysahtyy Rovaniemelld 5.5. ja Kemissa 7.5.
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Keskinainen Elakevakuutusyhtid Etera vakuuttaa kaikkien yksityisalojen tyontekijoita ja yrittajia. Se huolehtii
tydntekijoiden ja yrittdjien elaketurvasta ja edistda tydhyvinvointia. Vakuutettuja Eteralla on 325 000. Elakkeitd Etera
maksoi 860 miljoonaa euroa 156 000 elakkeensaajalle vuonna 2007. Eldkevaroja turvaavia sijoituksia Eteralla on 6,1
miljardia euroa. Sijoitusten viiden viime vuoden keskituotto oli 7,9 prosenttia. Lisatietoja www.etera.fi
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