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Kuntatydssa paljon hyvia puolia
- tyohyvinvointia varjostavat kuitenkin Kiire ja
haasteelliset asiakkaat

Kunta-alan tdissd on monia vahvuuksia. Tyontekijat ovat tyytyvaisia
tyohonsa, ja he pitavat sitd myds monipuolisena. Tyo koetaan
merkittavaksi erityisesti sosiaali- ja terveysalalla seka sivistystoimessa.
Kuntaty6n vahvuutena on myos tydsuhteiden varmuus. Tyytyvaisimpia
tybhonsa ovat mm. lastentarhanopettajat ja perhepaivahoitajat.
Kuntatyon keskeisimmat haasteet liittyvat kiireeseen, haasteellisiin
asiakkaisiin seka tyon henkiseen ja fyysiseen raskauteen.

Edelld mainitut tulokset perustuvat Kuntien eldkevakuutuksen tuoreeseen
tutkimusraporttiin Mainettaan parempi kuntaty6?, jossa tarkastellaan laaja-
alaisesti kunta-alan tydoloja ja ty6hyvinvointia. Tutkimuksessa on vertailtu
valtion, kuntien ja yksityisen sektorin tyontekijoita sekéd kunta-alan eri
toimialoja. Liséksi tydhyvinvointia tarkastellaan kunta-alan suurimmissa
ammattiryhmissa.

Tydyhteisot ja esimiestyé kunnissa usein toimivia

Ty0Oyhteisot toimivat kunnissa paasaantoisesti hyvin. Tyontekijat kokevat
tyonsa tulokselliseksi ja hyddylliseksi, ja he voivat soveltaa tydssdan omia
ideoitaan. Nain on erityisesti sivistysalalla. Kuntatyontekijat kokevat myos
saavansa arvostusta tyoyhteisossédén seka tukea ja rohkaisua tyotovereiltaan.

Esimiesty6 on kunta-alalla varsin kilpailukykyista suhteessa yksityiseen
sektoriin ja valtioon. Esimiestydhon tyytyvaisia ovat mm. luokanopettajat ja
fysioterapeutit.

Eri-ikaisten tydhyvinvoinnissa on eroja. Nuoret tydntekijét arvioivat
esimiesty0ta ja tydyhteisdn toimintaa hivenen myénteisemmin kuin
vanhemmat tyontekijat. Tyon vaatimusten ja osaamisen koetaan vastaavan
paremmin toisiaan vanhemmissa ikaryhmissa.

Haasteet liittyvat tyon luonteeseen

Myonteisista puolistaan huolimatta kuntaty6lla on useita haasteita, jotka
padosin liittyvat itse tydhon ja sen piirteisiin. Tyo koetaan usein henkisesti ja
fyysisesti raskaaksi seka Kiireiseksi. Sosiaali-, terveys- ja sivistysalalla
haasteelliset asiakaskohtaamiset varjostavat tyohyvinvointia. Raskasta tyota
tekevat mm. erityisopettajat ja sosiaalityontekijat, perus- ja lahihoitajat seka
siivoojat.
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Tybhyvinvoinnista yha tarkeampi kilpailutekija

Tyo6hyvinvoinnin merkitys korostuu, kun tydvoimasta tulee niukkuutta. Kunnat
ovat viime vuosina kehittdneet merkittavasti tydhyvinvointia yllapitavia
kaytantojaan. Keskeisid toimijoita tyohyvinvoinnin ja tydolojen parantamisessa
ovat tyontekijé itse, esimies seké tyoterveyshuolto.

Julkaisu

Mainettaan parempi kuntaty6? (Pauli Forma, Pirjo Saari, Taina Tuomi ja Janne
Véénanen). Kuntien eldkevakuutuksen raportteja 1/2008.
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