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Dalaborna flex-semestrar for fullt
— dromarbetsplatsen ar den egna tradgarden

| sommar blir det mobila bredbandet viktigare an grillen och kubbspelet. Men det ar
inte jobb i kombination med fint vdder som framst driver lansborna att vara standigt
uppkopplade. Med sommarlang internettillgang pusslar de dven ihop familjens
aktiviteter och sommarunderhalining. Det visar den femte upplagan av Telias arliga
undersokning Sommartrender som narmare 3 000 beslutsfattare inom svenskt
naringsliv svarat pa.

Sedan 2004 har Telias arliga sommarundersokning visat pa rekorddkningar for att jobba
utanfér kontoret under sommarmanaderna. Okningen fortsatter &ven i &r, men inte i samma
rekordtakt. Nu marks istéllet att de boende i Dalarnas lan kraver standig tillgang till internet,
for fler anvandningsomraden och oavsett var man befinner sig. Internet vill Iansborna ha
tillgang till under hela sommaren, aven nar det ar fint vader.

For tva av fem (35 procent) ar sommarens stérsta stressmoment att kombinera jobb och
familj, lyckas med planeringspusslet och tillgodose familiemedlemmarnas énskemal och
behov av aktiviteter. Samtidigt sager varannan (45 procent) att standig tillgang till internet
skulle skingra de flesta av sommarens orosmoin.

Hellre megabit dn kottbit

Det man allra minst vill vara utan pa sommarstallet ar mobiltelefonen (64 procent), sedan
den mobila bredbandsuppkopplingen (41 procent), foljt av grillen (36 procent), boken (33
procent) och tv:n (elva procent). Av personer med sommarboende har 43 procent tillgang till
mobilt bredband i sommarbostaden och fem procent tillgang till fast bredband.

— Att vi klarar en sommar utan grill, men inte utan mobil uppkoppling, far tolkas som ett
tidens tecken. Vi anvander inte langre sommaruppkopplingen enbart fér jobb utan aven for
att 16sa pusslet med familj, jobb och ndje, sager Hakan Dahlstrém, chef for Mobilitetstjanster
pa TeliaSonera i Sverige.

Flex-semestrar helst i hemtrakten

Helst vill dalaborna semestra i det egna lanet. Fem av tio (55 procent) ar lediga fyra veckor
eller mer under sommaren. Totalt kommer atta av tio (81 procent) att arbeta utanfoér kontoret
i sommar. Under den forsta semesterveckan utfér majoriteten (58 procent) vissa
arbetsuppgifter pa distans och 37 procent laser jobbrelaterad e-post nagon gang i veckan
under semestern.

Anledningen till att IAnsborna vill arbeta utanfér kontoret ar for 32 procent” att man mar bra
av det” och for sju procent "att slippa resorna till jobbet”, och fa tid éver till annat. Tva procent
tillstar att de arbetar utanfor kontoret for att félja sommar-OS i Kina.
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— Flex-semestern vaxer fram. Tidigare flexade vi bara genom att jobba utanfor kontoret. Nu
flexar alltfler aven pa sjalva semestern, sager Hakan Dahlstrom.

Har vill lansborna jobba i sommar:

1. Den egna trddgarden/balkongen 42%
2. | sommarstugan 27%
3. En klippa vid vattnet 14%
4. Stranden 14%
5. Husvagnen 10%

Lansbornas dromort for arbete i sommar

1. Dalarna 55%
2. Gotland 7%
3. Oland 6%
4. Géteborgs skargard 5%
5. Riksgransen 5%

Tabellen baserar sig pa féljande fraga: Om du fick vélja, vilken ort skulle du helst vilja arbeta i sommar (ej under din semester)?

Om Telia Sommartrender 2008

Telia har for femte aret i rad genomfért en webbundersokning bland sina kunder om
jobbtrender under sommaren. | arets undersoékning har 2 742 personer deltagit. Bland de
svarande finns vd:ar, it-chefer och andra medarbetare pa féretag i varierande storlek, fran
under tio till dver 500 anstallda. Hela Sverige ar representerat. Undersdkningen genomfordes
27 maj - 3 juni 2008. Ytterligare resultat fran undersékningen finns pa www.telia.se/trend.

Ytterligare information till journalister kan lamnas av:
TeliaSoneras presstjanst, 020-77 58 30
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