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Fortsatt stark tillvaxt under perioden.

Nettoomsattningen 6kade med 79,1 procent jamfort med 2007.

Rorel seresultatet Okade med 54,5 procent jamfort med 2007.
Fleraviktigaramavta tecknades med stora kunder pa sava nordisk niva
som pa eWorks fyra nationella, nordiska marknader.

DELARSPERIOD (JANUARI — JUNI 2008)

Nettoomsattningen 6kade till 934,8 (522,1) MSEK

Rorelseresultatet okade till 22,8 (14,7) MSEK

Resultat fore skatt uppgick till 23,7 (15,9) MSEK

K assafl 6det fran den |6pande verksamheten uppgick till 12,8 (-8,2) MSEK
Rorelsemarginalen minskade till 2,4 (2,8) procent

Vinst efter skatt per aktie 1,03 (0,72) SEK (justerat for genomford split
080422)

RAPPORTPERIOD (APRIL — JUNI 2008)

Nettoomsattningen 6kade till 489,8 (274,8) MSEK

Rorelseresultatet Okade till 10,7 (8,6) MSEK

Resultat fore skatt uppgick till 11,7 (9,2) MSEK

K assafl 6det fran den |6pande verksamheten uppgick till -6,2 (0,9) MSEK
Vinst efter skatt per aktie 0,50 (0,42) SEK (justerat for genomford split
080422)

eWork &r Nordens ledande konsultméklare. eWork samarbetar med specialiserade
sma och medelstora konsultforetag och kan darfor erbjuda vara kunder Nordens
mest kompetenta och erfarna konsulter inom de flesta specialistomraden: IT,
telekom, teknik och verksamhetsutveckling.

"Konsulter till alla kunder och kunder till alla konsulter™
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Marknad och Affarslaget

eWork fortsétter att vaxa med of orminskad kraft. Nettoomséttningen for aktuell rapportperiod
(april 2008 — juni 2008) var 489,8 (274,8) MSEK eller en 6kning med 78,2 procent. Forsta
halvaret har ssmmantaget varit ett mycket bra halvar och eWork raknar med en fortsatt bra
utveckling for heldret 2008 och foretaget star fast vid tidigare utgiven helérsprognos for 2008.
Nettoomséttning 1 800 MSEK och ett rorel seresultat pa 60 M SEK

Forsaljningen har under sommaren fortsatt i hog takt, i juni orderlades konsultkontrakt for
total 261 MSEK vilket &r all time high for en enskild manad. Orderingangen for perioden
januari — juni var 1 146 MSEK vilket motsvarar en 6kning med 60 procent jamfort med
motsvarande period 2007.

Resultatet har for forsta halvaret vuxit med 54,5 procent och for perioden Q2 dkat med 24,3
procent. eWork har under perioden gjort betydande investeringar i 6kad personal for att
fortsatt kunna bibehdlla onskad tillvaxttakt och servicenivaer gentemot vara kunder och
konsulter. Resultatet forvantas 6ka snabbare under senare delen av andra halvéret tack vare de
investeringar som gjortsi ny personal. Bolaget har &ven okat sina marknadsforings
investeringar for att ytterligare befasta sin position som Nordens ledande konsultmaklare samt
for att 6ka kénnedom och preferens for eWorks erbjudande bland nya potentiella kunder.

Ramavtalen utgor ett viktigt strukturkapital for ewWork. eWorks sélj- och

marknadsoffensiv har under varen givit bolaget ett 50-tal helt nya kunder. | dagslaget har
koncernen ett 100-tal ramavtal. Fleranyaramavtal har tecknats under perioden, bland annat
med ett stort finskt telekomforetag. Vidare har eWork efter rapportperioden erhalit ytterligare
ett ramavtal med ett annat av véarldens ledande tel ekomforetag.

Under Q2 har eWork okat aktiviteternainom var nya satsning av Verksamhetskonsulter /
Managementkonsulter och intresset fran vara kunder och konsulter har varit stort. Bl.a. har ett
nytt ramavtal tecknats med en stérre konsultkopare i sodra Sverige.

eWork bedomer att vara kunder ser ett fortsatt stort behov av varatjanster och ser fordelen i
att, till en 1&g kostnad, kopa sig flexibilitet gallande bemanning av I T specialister och
Verksamhetskonsulter / Management konsulter. Samtidigt har konsulterna ett fortsatt starkt
intresse av att arbetai enmans- eller sma konsultbolag, vilket synsi det faktum att Gver 500
nya konsulter och bolag ansluter sig till vart nétverk varje manad. Detta sékerstéller en
okande leveransférmaga mot vara kunder. eWork bedomer &ven att var leveransmodell inte
kommer att drabbas lika mycket vid en kortare avmattning som traditionella konsultbol ag
eftersom var kostnadssida & mer flexibel

Resultatet fran eWorks egen konsultundersokning, eWorkbarometern dar drygt 1300
konsulter fran mindre oberoende IT konsultbolag ingar, visar att efterfragan av tjanster fran
mindre I T konsultforetag kommer att vara of randrad under de narmsta 12 manaderna. Tva
tredjedelar av de mindre I T-konsultforetagen tror &ven att konkurrensen for deras egen del
kommer att vara of6randrad eller minska under de kommande 12 méanaderna.
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eWork & n6jd med utveckling av nyforséljning och foljer planen och marginalmalen for
detta. Utvecklingen har varit att kundernai 6kande omfattning ger eWork ett storre
engagemang och dtagande. eWork far i en allt hogre grad uppdrag att ta 6ver konsulter under
eWorks ramavtal fran mindre konsultbolag utan egna ramavtal. Detta ger en lagre
handelsmarginal. Den langa och starka konjunkturen medfor att vara konsulter sitter pa
langre avtal antidigare, vilket ar positivt for eWork. Samtidigt medfor detta ett gynnsammare
forhandlingsl age for konsulterna medan vara kunders ramavtal spriser ligger fast. Denna
relation beddms minska under kommande marknadsutveckling.

eWorks starkaste marknader har under forsta halvéret varit Norge, Sydsverige och
Stockholmsomrédet dar uppsatta mal har dvertréffats med mellan 30 till 50 procent.
Kostnader for nyetableringen av eWork Danmark i Horsens pa Jylland belastar Q2. eWork
réknar med att denna etablering skall bidratill Idnsamheten redan under Q4. eWork Danmark
har samtidigt haft vissatillvaxt- och [6nsamhetsproblem bl.a. pa grund av otillracklig
siljstyrka samt att enhetens stérsta kund kraftigt dragit ner pa sinainvesteringar. Atgérder |
form av bl.a. férandringar och forstérkning av sdljavdelningen &r vidtagna vilket forvantas ta
eWork Danmark tillbakatill 6nskad tillvéaxttakt under senare delen av andra halvaret.

eWork har ocksa for andra ret i rad utsetts till ett av Sveriges absolut mest snabbvaxande
foretag av Ahrens Rapid Growth i samarbete med bl.a. Afférsvérlden.

Orderingéng rullande 12 mén Fakturering rullande 12 manader
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Nettoomsattning

Nettoomsattningen for aktuell rapportperiod (april 08 — juni 08) var 489,8 (274,8) MSEK en
okning med 78,2 procent.

| Sverige véaxte nettoomséttningen med 75,5 procent till 382,4 MSEK, i Finland var 6kningen
87,1 procent till 50,5 MSEK, i Norge var 6kningen 323,8 procent till 31,4 MSEK och i
Danmark var 6kningen 13,0 procent till 25,5 MSEK.

Resultat

Rorelseresultatet under rapportperioden uppgick till 10,7 (8,6) MSEK. Resultatet efter
finansiella poster uppgick till 11,7 (9,2) MSEK.

Resultat efter skatt uppgick till 8,4 (6,8) MSEK
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Soliditeten uppgick till 14,3 (14,7) procent den 30 juni 2008. Den sjunkande soliditeten beror
pa den stora omsattningsokning eWork haft under perioden vilket lett till kraftigt Okad
balansomslutning dar kundfordringar och leverantérsskulder 6kat mest. Detta & normalt for
eWork.

K oncernens netto rantebérande tillgangar okade till 101,0 (36,3) MSEK vid aktuell
rapportperiods utgang. Den stora kassan &r en effekt av differenser i forfallodag for in- och
utbetal ningar.

Personal

Personallaget i bolaget ser fortsatt bra ut och rekryteringen av medarbetare foljer planen for
2008.

Medelantalet anstdlldai koncernen under aktuell rapportperiod uppgick till 125 (83).

Procentuella férdelningen mellan kvinnor och mén &r 53/47.

Moderbolaget

M oderbolagets nettoomséttning uppgick for aktuell rapportperiod till 382,4 (217,8) MSEK.
Resultatet efter finansiella poster uppgick till 10,1 (7,6) MSEK, och resultatet efter skatt till
7,3 (5,5) MSEK. Moderbolagets egna kapital per kvartalets utgang uppgick till 68,5 (40,8)
MSEK och soliditeten till 15,9 (17,3) procent.

Handelser efter rapportperiod utgang
Orderingangen efter rapportperioden har fortsatt varit stark jamfort med foregaende &r.

Prognos 2008

Foretaget star fast vid tidigare utgiven helérsprognos for 2008. Nettoomséttning 1 800 MSEK
och ett rorelseresultat pa 60 MSEK .

Kommande informationstillfallen

10 november 2008 Delarsrapport januari — september 2008

23 februari 2009 Boks utskommuniké 2008

21 april 2009 Arsstamma 2009

11 maj 2009 Deléarsrapport januari — mars 2008
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Revisorsgranskning

Delarsrapporten har granskats av eWork Scandinavia AB’s revisor.

Deldrsrapporten ger en réttvisande 6versikt av moderbolagets och koncernens verksamhet,

stallning och resultat samt beskriver vasentligarisker och

osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 11 augusti 2008

eWork Scandinavia AB (publ)

Sven Hagstromer
Styrel sens ordférande

Magnus Berglind
Styrel seledamot

Dan Berlin
Styrel seledamot

Erik Tornberg
Styrel seledamot

Adresser och kontaktuppgifter

eWork Scandinavia AB (publ). (org. nr. 556587-8708)
Klarabergsgatan 60

111 21 Stockholm

Tel: +46 8 50 60 55 00

E-post: info@ework.se

For mer information kontakta

Claes Ruthberg, koncernchef och VD, +46 8 50 60 55 00

eler

UIf Henning, CFO, eWork Scandinavia AB, +46 8 50 60 55 00
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Jan Petterson
Styrel seledamot

Staffan Salén
Styrel seledamot

Jeanette Almberg
Styrel seledamot

Claes Ruthberg
VD och Styrelseledamot
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Koncernens Jan-Jun Jan-Jun Apr-Jun Apr-Jun Helar
Resultatrékning (Kkr) 2008 2007 2008 2007 2007
Nettoomséttning 934846 522065 489844 274825 1192403
Ovrigarorelseintakter 479 -93 376 -93 855

935 325 521972 490 220 274732 1193 258

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -864285  -476432  -453711  -250044 -1087 162

Personal kostnader -48 113 -30 565 -25675 -15 859 -67 855

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anl&ggningstillgangar -156 -239 -118 -211 -364

Ovriga rorel sekostnader 0 0 0 0 -139
-912554  -507236  -479504 -266114 -1155520

Ror el ser esultat 22771 14736 10716 8618 37738

Resultat fran finansiella investeringar
Ovrigaranteintakter och liknande

resultatposter 1240 1148 1100 576 1442
Réantekostnader och liknande resultatposter -300 -28 -160 -22 -89
Resultat efter finansiella poster 23711 15 856 11 656 9172 39091
Skatt pa arets resultat -6 612 -4 460 -3248 -2 499 -11 185
Periodensresultat 17 099 11 396 8408 6673 27 906
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Koncernens

Balansrakning (KKkr) Not 2008-06-30  2007-06-30  2007-12-31
Tillgangar

Anl&ggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 1160 1007 934

Finansiella anlaggningstillgangar

Uppskjuten skattefordran 802 942 1018
Andra langfristiga fordringar 407 14 165

1209 956 1183
Summa anl&ggningstiligangar 2369 1963 2117

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 399 831 234 505 298 604
Ovrigafordringar 1053 155 248
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13451 4548 11436

414 335 239208 310288
Kassa och bank 100 957 36278 82003
Summa omsattningstillgangar 515 292 275 486 392 291
Summa tillgangar 517 661 277 449 394 408

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2165 1963 1963
Bundna reserver 6 355 6 422 6371
Friareserver 48 421 21117 13943
Periodens resultat 17 099 11 395 27 906
Summa eget kapital 74 040 40 897 50183
Avséttningar for uppskjuten skatt 0 22 0

Kortfristiga skulder

LeverantOrsskul der 392 262 201824 303 365
Skatteskulder 10434 2441 7454
Ovriga skulder 21938 14 554 20 190
Upplupna kostnader och forutbetal da intakter 18987 17711 13216
443 621 236 530 344 225

Summa eget kapital och skulder 517 661 277 449 394 408
Stéllda panter Inga Inga Inga
Ansvar sforbindelser Inga 18574 Inga
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Forandring av eget kapital, M SEK

Belopp vid periodens ingang
Aktieutdelning
Optionsprogram

Nyemission

Periodens resultat

Aterkop egna aktier
Valutakursdifferenser

Belopp vid periodens utgang

K oncer nens kassafldde

Kassafl6de fére forandring i rorel sekapital
Foréndring av rorel sekapital inkl kortfristiga
placeringar

K assafl6de fran den I6pande verksamheten
K assafl 6de fran investeringsverksamheten

K assafl 6de fran finansieringsverksamheten
Periodens kassafltde

Likvida medel vid periodens borjan
Kursdifferensi likvida medel

Likvida medel vid periodens slut

Nyckeltal
Omséttningstillvaxt (%)
Rorelsemarginal (%)

Avkastning pa eget kapital (%)
Soliditet (%)

Kassalikviditet (%)

Medelantal anstéllda

Omséttning per anstalld (K SEK)

Data per aktie*
Resultat per aktie, fore utspadning (SEK)
Resultat per aktie, efter utspadning (SEK)

Genomsnittligt antal aktier, fére utspadning (tusental)
Genomsnittligt antal aktier, efter utspadning (tusental)
Antal aktier per balansdag, fére utspadning (tusental)

Antal aktier per balansdag, efter utspadning (tusental)

* En split 2:1 genomfordes 2008-04-22
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