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Metsakonealalle ensimméainen oma tydhyvinvointiopas

Elakevakuutusyhti® Etera on tehnyt ensimmaisen metsakonealan tydhyvinvointioppaan.
Yhteistydssa alan yritysten ja Koneyrittajien liiton kanssa tehty Tyékunnon siemenpuut
—opas julkistettiin FInnMETKO 2008 —messuilla 28. elokuuta.

Metsakonealan erityispiirteet huomioiva tydhyvinvointiopas on suunniteltu erityisesti yrittajan ja
esimiesten tyokaluksi. Tyokunnon siemenpuut on selkea ja kadytannonlaheinen opas, jonka avulla
on helppo lahteé kehittdmaan yrityksen tydhyvinvointia , tiivistaa tydhyvinvoinin asiantuntija Sirpa
Arffman Eterasta.

Uudessa oppaassa on hyddynnetty Eteran yli 45 vuoden kokemusta metsdkonealan yritysten
elakevakuuttajana ja tydhyvinvoinnin osaajana. Opas pohjautuu Eteran 3T-tydterveystutkimukseen
seka alan yrityksissa toteutettuihin tyéhyvinvointihankkeisiin. Me tunnemme metsékonealan
tyohyvinvoinnin vahvuudet ja ongelmakohdat ja tiedamme, miten ongelmien ratkaisuun paasee
kasiksi, Arffman toteaa.

Opas on syntynyt yhteistydssa metsdkonealan toimijoiden kanssa. Koneyrittdjien liitto on toiminut
alakohtaisena asiantuntijana. Lisaksi opasta varten tehtiin haastattelututkimus, johon osallistui
metsdkonealan yrittdjid ja tyontekijoita Ita— ja Keski-Suomesta seké Savosta. Yrityskohtaiset
haastattelut ja analyysit teki Teija Heroja tyoyhteis6jen tutkimus— ja koulutusyritys Vivate Oy:sta.

Selke&n mallin avulla helpommin kiinni ongelmiin

Oppaassa kaytetty nelikenttamalli on selkea tapa hahmottaa tyéhyvinvointia ja I0ytaa sen
ongelmakohdat , Sirpa Arffman sanoo. Malli auttaa jasentamaan kokonaisuutta, josta muuten voi
olla vaikea saada otetta. Eterassa kehitetty nelikenttdmalli lahestyy tythyvinvointia yksilon ja
yhteisdn tydkunnon, johtamisen seka yksilévastuun kautta.

Etera on aiemmin julkaissut alakohtaiset tydhyvinvointioppaat rakennus— ja maarakennusaloille.
"Saadun palautteen mukaan termit ja oppaan rakenne toimivat loistavasti”, toteaa yrityksissa
tydhyvinvointihankkeita vetanyt Arffman.

Tyo6hyvinvoinnin osa—alueet kertovat alan tydnteon todellisuudesta

"Tydhyvinvoinnin eri tekijoita tarkastelemalla saa kattavan kuvan alan tyonteon todellisuudesta. Se
voi myds poiketa ennakkokasityksestd, joka esimerkiksi uravalintaansa tekeville nuorille on
tiedotusvalineiden kautta saattanut muodostua”, Arffman tietaa.

Metsakonealalla tyopaivat ovat perinteisesti olleet pitkia ja tyt kausiluonteista. Nykyaan tavoitteena
on metsakonetyodssakin normaali, séannéllinen tydaika lapi vuoden. Tama on mahdollista vain
laajentamalla yrityksen tarjoamia palveluita: yrityksen ja tyontekijéiden moniosaamisesta on tullut
markkinavaltti ja taitavasta tyon organisoinnista ehdoton edellytys menestymiselle.

Myds alan ty6hyvinvointiin on viime vuosina alettu kiinnittdd yha enemman huomiota.
Ympéaripyoreat tyopaivat eivat lisda tehokkuutta, vaan pitkaan jatkuessaan sydvat miesta. Eteran
3T-tybterveystutkimuksen mukaan alan tyokyky on lievasti heikentyméassa ja sairastavuus on
lisdantynyt, mika ei kuitenkaan ndy vield sairauspoissaoloissa. Sitoutuminen ja motivaatio ovat



toistaiseksi pitdneet sairauspoissaolot kurissa.

Kuormittuminen ei ole vain niska—hartiasarkya

Metsakoneala on nuori toimiala, jota tekninen kehitys on muuttanut merkittavasti.
Mootorisaha—mies—yhdistelma on miespolven aikana vaihtunut tietokoneistetuksi
moto—mies—yhdistelmaksi.

"Yksintydskentely arvokkailla koneilla, myyjan omaisuudella ja ostajan laatuvaatimuksilla asettaa
kovat vaatimukset seka kuljettajalle etta yrittajalle. Samalla markkinoiden paine ja
kannattavuusvaatimukset ovat koventuneet. Kuormittuminen on siis muutakin kuin
niska—hartiasarkya", kiteyttda Sirpa Arffman.

Vaikka tuki- ja liikuntaelinten rasitus on metsakonealalla vahaisempéaa kuin muilla raskailla
toimialoilla, staattiset ja toistuvat tydvaiheet tuntuvat vaistamatta koneenkuljettajan kéasissa,
hartioissa ja ristiselassa. Taukoliikunta ja sdanndllinen liikunnan harrastaminen ovatkin tyokyvyn
kannalta erittain tarkeitd, Arffman muistuttaa.

Osaavaa tydvoimaa tarvitaan tulevaisuudessakin

Oman haasteensa metsakonealan tydhyvinvoinnille asettaa kilpailu tyévoimasta. Hyvista
koneenkuljettajista on jo pula, silla heista kdy kisaa myds maarakennus— ja kaivosala.

Tie rutinoituneeksi ja laadukasta tyota tekevaksi metsdkonealan ammattilaiseksi on pitka. Lisaksi
yksintydskentely vaatii tiettyd erakkoluonnetta. Kaikista ei alalle ole. Sita tarkeampaa on Ioytaa
alalle soveltuvat tyontekijat ja turvata pitkan tyduran edellytykset. Tydhyvinvointia edistamalla
vaikutetaan paitsi tytssa jaksamiseen, myo@s alan houkuttelevuuteen ammatinvalintaansa tekevien
nuorten silmissa.

LISATIEDOT JA OPPAIDEN TILAUS
Tyo6hyvinvoinnin asiantuntija Sirpa Arffman, Etera

p. 050 325 2458, sirpa.arffman@etera.fi

Alakohtaisia tyéhyvinvoinnin oppaita voi tilata Eteran ty6hyvinvointiyksikdsta, joko séahkdpostilla
osoitteesta_tyohyvinvointi@etera.fi tai puhelimitse, p. 010 553 3473.

Keskindinen Elakevakuutusyhtit Etera vakuuttaa kaikkien yksityisalojen tydntekijoita ja yrittdjia. Se
huolehtii tydntekijoiden ja yrittdjien elaketurvasta ja edistaa tyohyvinvointia. Elakevaroja turvaavia
sijoituksia Eteralla on noin 6 miljardia euroa. Sijoitusten viiden viime vuoden keskituotto oli 7,9
prosenttia. Lisatietoja_www.etera.fi



