TRYGGHETSRADET

TRR Trygghetsradets arbetsmarknadsstatistik forsta halvaret 2008:

Fortsatt stark arbetsmarknad for tjdnsteman
- Nio av tio uppsagda tjansteman hittar nytt jobb med hjalp av TRR

TRRs statistik for forsta halvaret 2008 visar inga tecken pa en avmattning pa
arbetsmarknaden. Var tionde uppsagd tjansteman valjer dessutom att starta
eget foretag efter uppsagningen, vilket & en mycket hog andel sett till den goda
arbetsmarknaden.

TRR Trygghetsradet, som ags av Svenskt Naringsliv och PTK, stottar uppsagda
tjansteman till nytt arbete. TRR har undersokt hur tjanstemannen har gatt vidare i
arbetslivet efter uppsagningarna. Under forsta halvaret 2008 har TRR stottat 4 710
personer vidare i sina karriarer.

Sammantaget kom det in 4 611 uppsagda tjansteman till TRR under arets sex forsta
manader, vilket & en minskning jamfort med forsta halvaret 2007 da 4 723 personer
sokte hjalp av TRR. Fortfarande, under juli och augusti, ar antalet uppsagda
tjansteman som kommer till TRR farre an motsvarande period forra aret.

- Vikan inte utlasa ndgon avmattning pa arbetsmarknaden for tjansteman i var
statistik. Det ar dock fler foretag som har tagit kontakt med oss angaende varsel
och eventuellt kommande uppséagningar, sager Carl-Gustaf Leinar, VD for TRR.

Fler startar eget

Nio procent av de uppsagda tjansteman som TRR hjalpt under férsta halvaret har valt
att starta eget foretag, det ar tre procentenheter fler jamfért med samma period férra
aret.

Var fjarde egenstartare startar sitt foretag inom service- och tjanstesektorn. Darefter
féljer handel och férséljning med 14 procent samt bygg, anlaggning och fastighet med
atta procent. Hela 40 procent har mer &n tio ars erfarenhet fran den bransch de startar
foretag i. Men det &r samtidigt en hég andel, var tredje egenstartare som inte har
nagon erfarenhet alls av den bransch de startar foretaget i. Tva av tre valjer att ha
enskild firma som foretagsform medan 28 procent véljer att starta som aktiebolag.

- Att s manga som var tionde uppsagd tjansteman startar eget ar ovanligt. Att
starta eget brukar inte vara ett alternativ for si manga nar det finns en god
arbetsmarknad med stora mojligheter att bli anstalld, sager Carl-Gustaf Leinar.

Av dem som fick ett nytt jobb fick 70 procent en hogre eller lika hég I16n som de hade
pa sitt tidigare arbete, vilket &r en 6kning med tva procent jamfort med 2007. 83
procent fick en battre eller lika bra befattning pa sitt nya arbete. Andelen som fick en
fast anstallning var 67 procent vilket ar i niva med tidigare ar. De flesta som har fatt ny
anstallning har fatt jobb inom féretag med fler &n 100 anstallda. Nastan halften, 42
procent, av de TRR stéttade till ett nytt jobb var 50 ar eller aldre.



- Den vikande arbetsmarknad som det har pratats om de senaste manaderna
marker vi inte s& mycket av. Daremot vet vi sedan tidigare att tjansteman normalt
sett drabbas av vikande konjunktur med viss fordréjning jamfért med arbetare,
sager Carl-Gustaf Leinar.

Kontakter viktigast vid nytt jobb

Mer an halften, 59 procent, av de uppsagda tjanstemannen fick nytt jobb med hjalp av
kontakter. Tolv procent hittade nytt arbete via internet, vilket ar lika manga som fick
nytt jobb genom annonser i tidningar. Var tionde erbjods nytt jobb via rekryterings- och
bemanningsforetag.

Av de tjansteman som TRR har stéttat under forsta halvaret 2008:

e fick 78 procent en ny anstéllning
e startade nio procent eget foretag
e valde tre procent att paborja langre studier

Service- och tjanstesektorn rekryterar flest

Bland dem som gick vidare till en ny anstallning fick 15 procent jobb inom service- och
tjanstesektorn. Offentlig sektor anstéllde tolv procent samt tio procent fick arbete inom
handel- och forséaljning och lika manga, tio procent, inom verkstads- och metallsektorn.

Ytterligare pressmaterial
Pa TRRs hemsida, www.trr.se, under menyn "Press” finns tidigare statistik samt
pressbilder.
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TRR Trygghetsradet arbetar med omstéllning och har mer &n 30 &rs erfarenhet av 6vertalighet. Vi arbetar som en
l&ngsiktig partner. TRR ger rad och stéd till medarbetare, ledning och fackliga féretradare i foretag. Vi &r den enda
oberoende aktoren pa den svenska marknaden och har utvecklat en komplett metodik for att coacha tjansteman.
Genom att skapa forandringskraft hos individen, har vi de senaste tio aren hjalpt mer an 20 000 foretag att vanda en
svar situation.

TRR &gs av Svenskt Naringsliv och PTK. Over 32 000 féretag med sammanlagt 700 000 medarbetare, huvudsakligen
tjansteman i det privata naringslivet, ar anslutna till TRR. Organisationen har cirka 220 medarbetare pa drygt 40 platser
i landet. Huvudkontoret finns i Stockholm. Las mer pa www.trr.se.



