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TeliaSoneran osaajakeskus on vuoden henkilostbteko

Henkil6st6johdon ryhm& HENRY ry on valinnut TeliaSoneran
osaajakeskus-toimintamallin vuoden henkildstoteoksi.

HENRY ry ja Keskinainen Elakevakuutusyhtio limarinen palkitsivat
TeliaSoneran vuoden henkiléstoteosta limarinen-palkinnolla. Kilpailulla
halutaan kannustaa organisaatioita kehittamaéan tyoyhteisoja ja hyvinvointia
tyopaikoilla. Voittajan valinnassa kaytettavia kriteereitéa ovat mm. teon
vaikutukset tydhyvinvointiin ja organisaation liiketoiminnallisiin tavoitteisiin.

Osaajakeskusmalli antaa henkilostolle selvasti lakisdateista tasoa paremman
muutosturvan ja auttaa organisaatiota hoitamaan muutostilannetta
vastuullisella tavalla ilman irtisanomisia. HENRY arvioi mallia mm.
seuraavasti:

- Hanke on erittain ajankohtainen paitsi telealalla my6s muilla aloilla. Se on
esimerkillinen hanke, joka osoittaa tydnantajan vastuuta henkilékunnastaan.
Hanke on myds todella innovatiivinen, ainutlaatuinen hanke Suomessa. My6s
sen yhteiskunnallinen vaikuttavuus on merkittava.

HENRY arvosti erityisesti sitd, etta toimintamallia on kehitetty yhdessa
henkiloston edustajien kanssa. Sonera oli ehdolla kilpailun voittajaksi myos
viime vuonna mobiililiketoiminnan K2-muutosohjelmalla.

"Osaajakeskuksen palkitseminen arvostetussa kilpailussa on merkittava
tunnustus pitkajanteiselle tyéllemme organisaation muutoksen johtamisessa.
Vallitseva taloudellinen epavarmuus vain alleviivaa sita kuinka tarkeé&téa on
jatkuva uudistuminen yhteistydssa henkiléston kanssa”, sanoo TeliaSoneran
Suomen henkiléstdjohtaja Juha Pentti.

Valmennusta, harjoittelua ja koulutusta

Vuodesta 2006 kaytetty osaajakeskus tarjoaa koulutusta, harjoittelupaikkoja ja
turvaa mahdollisuuden hakea tditd normaalia irtisanomisaikaa pidemman ajan
puitteissa tyontekijalle, jonka tyotehtavét ovat paattyneet. Osaajakeskukseen
siirretyille tyontekijoille tarjotaan vakituisten ja maaraaikaisten tehtavien lisaksi
vaihtoehtona ty6harjoittelua, osaajakeskuksessa tapahtuvaa valmennusta ja
mentorointia seka erilaista koulutusta.

Soneran osaajakeskukseen on 1.1.2006 jakeen siirtynyt 955 tyontekijaa.
Heista 268 on |0ytanyt uuden vakituisen tai maaraaikaisen tehtavan yrityksen
sisélta. 605 henkiléa on lahtenyt yhtiosta. Nyt osaajakeskuksessa on 58
henkil6d. Osaajakeskuksen palautekyselyissa vuoden 2008 aikana



osaajakeskukseen siirretyisté tyontekijoista 89 % on antanut osaajakeskuksen
toiminnalle arvosanaksi joko hyva tai erinomainen.

Voittaja julkistettin HENRY Foorumissa 4.11.2008.
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TeliaSonera tarjoaa televiestintapalveluja Pohjoismaissa, Baltian maissa,
Espanjassa seka Euraasian kehittyvilla markkinoilla, Venaja ja Turkki mukaan
lukien. Tarjoamme Euroopan johtavana toimittajana laadukkaita, maiden rajat
ylittavia puhe-, IP- ja kapasiteettipalveluja kokonaan omistamamme
kansainvalisen verkon kautta. Vuonna 2007 TeliaSoneran liikevaihto oli 96
mrd. kruunua, ja joulukuun 2007 lopussa yhtiolla oli yhteensa yli 114
miljoonaa liittym&a 18 maassa. TeliaSoneran osake noteerataan Tukholman
ja Helsingin porsseissa. Helppous ja hyva palvelu ovat meille tarkeita
tyokaluja luodessamme kannattavaa kasvua seké arvoa asiakkaillemme ja
osakkeenomistajillemme. Lue lisd& osoitteesta www.teliasonera.fi.



